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Resolucion Jefatural
N 2524 -2021-DRELM/0OAD

Lima, 25 Nov. 2021

VISTOS: El Expediente N° URH-GRS2021-INT-33684, el Informe N° 402-2021-
MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH y demas documentos adjuntos en un total de diez (10)
folios;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, dispone que
la administracién publica, a través de sus entidades, deba disefiar y establecer politicas
para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos dirigidos
a los empleados y su familia;

Que, la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 6 sefiala que las oficinas de
recursos humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el
nivel descentralizado responsable de la gestidon de recursos humanos, sujetandose a las
disposiciones que emita el ente rector, teniendo entre sus funciones la de formular
lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de personas y el 6ptimo
funcionamiento del Sistema de Gestién de Recursos Humanos, incluyendo la aplicaciéon de
indicadores de gestion;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de las Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos
Humanos en las entidades publicas”, en el numeral 6.1.7 regula que en el subsistema de
gestién de las relaciones humanas y sociales, comprende las relaciones que se establecen
entre la organizacién y sus servidores en torno a las politicas y practicas del personal;
siendo uno de los procesos que se consideran dentro de este Subsistema el de Bienestar
Social;

Que, el Manual de Operaciones (MOP) de la Direccion Regional de Educacion de
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potencial humano de los colaboradores de la entidad a través de un proceso de educacién
saocial, sensibilizacién y crecimiento personal, teniendo como objetivo general optimizar las
condiciones de bienestar al interior de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, contribuyendo al mejoramiento del clima organizacional,

Asimismo, que le corresponde a la Oficina de Administracion, en su calidad de
organo encargado de administrar los recursos humanos y que tiene como funcion
especifica, entre otras, dirigir la ejecucion de los procesos de gestion de recurso humanos,
asi como expedir actos resolutivos, en el marco de su competencia.

Contando con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos y de la Oficina de
Administracion de esta Sede Regional; y de conformidad con la Resolucién Ministerial N°
215-2015-MINEDU que aprob6 el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y su modificatoria; el Texto Unico Ordenado de Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, y la Resolucion Directoral Regional N° 2460-2019-DRELM,
que designo al Jefe de Administracion y la Resolucién Directoral Regional N° 023-2021-
DRELM que delega facultades a la Jefatura de Administracion de la Direccidon Regional
Educacion de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Plan de Bienestar Social de la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana para el afio 2022, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién, la implementacion y ejecucion del respectivo Plan, asi como las acciones
de seguimiento y monitoreo que permitan verificar el cumplimiento de los resultados
previstos en el mismo.

ARTICULO 3.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en
el Portal de la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana: www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,

Documento firmado digitalmente

SEGUNDO ARTURO BAZAN SERPA

Jefe de la Oficina de Administracién

Direccién Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

SABS/J.OAD
MBP/J.URH
LAPT/Sup.URH
EMLM/Esp.BS
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Lima, 24 de noviembre de 2021

INFORME N° 402-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH

A : SEGUNDO ARTURO BAZAN SERPA
Jefe de la Oficina de Administracion
De : MICHAEL BASILIO POMA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos
Asunto : Plan de Bienestar Social 2022
Referencia : Expediente N° 33684-2021

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y hacer de conocimiento lo
siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1 Segun el articulo 17 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
establece que la administracion publica, a través de sus entidades, debera
disefar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas
de bienestar social e incentivos dirigidos a los empleados y su familia.

1.2 Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de las
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Recursos Humanos en las entidades publicas”, en el numeral
6.1.7 regula que en el subsistema de gestién de las relaciones humanas y
sociales, comprende las relaciones que se establecen entre la organizacién y
sus servidores en torno a las politicas y practicas del personal; y en ese sentido,
entre los procesos considerados dentro de este subsistema, se encuentra, entre
otros, el de “Bienestar Social”.

1.3 El Bienestar Social comprende las actividades orientadas a propiciar las
condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificaciéon y
atencion de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de
programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales,
deportivos, entre otros.

1.4 De acuerdo a lo establecido en el Manual de Operaciones — MOP de la
Direccibn Regional de Educacién de Lima Metropolitana, la Oficina de
Administracion tiene la facultad de dirigir la ejecucion de los procesos de gestion
de recursos humanos de la DRELM, de acuerdo a la normativa aplicable, asi
como expedir actos resolutivos, en el marco de su competencia.
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un proceso de integracion, mejoramiento de su salud fisica y mental.

2.2 En ese sentido, se ha disefiado el Plan de Bienestar Social para el afio 2022, el
cual ejecutara actividades que promuevan un clima laboral adecuado,
proyectado hacia un cambio organizacional y el mejoramiento continuo en la
gestion de nuestra institucion.

2.3 Es por ello que se eleva la propuesta del Plan de Bienestar Social para el
periodo 2022, en el marco del Subsistema de Gestién de Relaciones Humanas
y Sociales, de alcance para los/las servidores/as civiles de la Direccién Regional
de Educacion de Lima Metropolitana.

II. CONCLUSION

3.1 Por lo expuesto, se hace necesario APROBAR el Plan de Bienestar Social para
el aflo 2022, el mismo que cumpla con las expectativas y las necesidades de
los/las servidores/as civiles de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

IV. RECOMENDACION

4.1 Remitir el presente informe, la propuesta del Plan de Bienestar Social 2022 y el
proyecto de acto resolutivo correspondiente.

Es todo cuanto debo informar.

Documento firmado digitalmente

ELIZA MILAGROS LUCAR MAMANI
Especialista Il de Bienestar Social

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente informe, sus
antecedentes y el proyecto del acto resolutivo, para su atencion correspondiente.
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