"Afio del Buen Servicio al Ciudadana”

Lima, 20 de febrero del 2017

OFICIO MULTIPLE N° 0027 -2017-MINEDU/VMGIDRELM-OGESUP

Sefiores ;

IESPP “Emilia Barcia Boniffatti’
{ESPP “Manue! Gonzalez Prada”
Presente.-

Asunto . Remito la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de Contratacion
Docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pdblicos-2017 y se
convoca a una Reunién de Trabajo.

Ref. . a) Resolucion de Secretarla General N° 040-2017-MINEDU
b} Oficio Multiple N*012-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo @ usted, para saludarle y al mismo tiempo informarle que al
Ministerio de Educacidn ha emitido la Resolucion de Secrstaria General N° 040-2017-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica dencminada * Norma Técnica que Regula el
Concurso Publico de Contratacién Docente en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos™; en el marco de la Décima Primera Disposicion Complementaria de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacién Superior y la Carrera Publica de sus
Docentes, para su respectiva aplicacion.

Asimismo, mediante el Oficio Mdltiple N° N°012-2017-MINEDU/VMGP-RIGEDD-DIFQID, el
Ministerio de Educacidn, recomienda realizar el proceso de contratacion en el menor tiempo
posible, teniendo en cuenta el numerat 9 de la norma antes mencionada.

Al respecto, se solicita a usted remitir en fisico y digital a la DRELM lo siguiente:

e Relacion de plazas vacantes y horas disponibles para contrata docente de acuerdo al
cuadro de horas y Plan de Estudios de la institucién.(hasta el dia 22-02-17)

N° Cédiga Plaza Jornada laboral | Carrera Profesional Area Molivo de vacante

e Resolucion Directoral sobre la conformacion del Comité de Contratacion (hasta el dia
24-02-17).

e En el caso de no contar con todos [os miembros titulares y altermnos, deberan solicitar
ala DRELM Ia designacién de los miembros faltantes (hasta el dia 22-02-17).

" Pgr lo indicado, la Convogatoria y el Cronograma del Procese de Gontratacion Docente
estaran a cargo de la DRELM, lo cual sera entregado a cada uno de ustedes para su difusion
en los paneles informativos y en la pagina web institucional.

METFIOGEISUR
ATZC EFC
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Con la finalidad de realizar el proceso de Contratacién en forma ordenada y transparente, se
convoca a los Directores Generales de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, a
una Reunion de Trabajo a realizarse el dia miércoles 22-02-17 a las 15:00 horas, en el sala
de reuniones (2do piso) de la DRELM.

Sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

LENA TRUJILLO FERRER
Sable de la oficina de Gestion
la Educacian Superior

METF/CGESUP
ATZIC EFC
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"AAo del Buen Servicio al Ciudadano”
Lima, 17 FEB 2077
QFICIO MULTIPLE N°0) /2. -2017-MINEDUNVMGP-DIGEDD-DIFOID
Sefor(a) )
DIRECTOR({A) REGIONAL DE EDUCAGION
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
Presenie.-
Asunto Concurso Pdblico de Contratacion Docente 2017 en Institulos y
scuelas de Educacidn Superior Piiblicos
Ref. : R.5.G. N° 040-2017-MINEDL

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, a fin de comunicarle que la Norma Técnica gue regula el
Concurso Pablico de Contratacion Decente en Institutos v Escuslas de Educacion Superior
Publicos, aprobada por Resolucidn de Secretaria General N* 040-2017-MINEDU, ha sido
publicada el dia de hoy en el diaric oficial "El Peruano®; asimismo, se encuentra publicada
en el Sistema de Informasion Juridica de Educacion al cual pusde acceder a través del
siguiente link:

hitp:/fsistemas08.minedu.qeb. pelsinadmed 1fresolucionesexternas/consuitanormas.aspx

De acuerdo con la referida Norma Técnica, el proceso de evaluacion exigira el registro del
postulante en la pagina web del Ministerio de Educacion. Para acceder a dicha paginaweb,
puede copiar el siguisnte vinculo en la barra de direcciones del computadar:

hitp;/fsistemas08.minedu.qob.pe/sisconp/Login.aspx ?ReturnUsl=%2 fsisconp%2§

Por tanto, se solicita a Ja Direccion Regional a su cargoe realizar la convocataria al procese
de contratacion docente para ef afio 2017 v aprobar el cronograma deal proceso segln 05
plazos establecidos en el numeral 8 de la referida Norma Téenica.

En caso de consullas g informes sobre el referido proceso, puede comunicarse al correo
electrénico: sbolanos@minedu.qob.pe o al anexe 26209, Asimismo, agradeceré remitir ai
correo indicado la convocatoria y el cronograma aprobados,

&8 propicia fa oportunidad para expresarie las rmyestras de mi ayor cgnsideracién.

Atentamente,
§ [P R ":... o
VESSICA MARIAS0TO HEA A
“irzziora ¢o Formacion tnlciat [azdnle

SIASHIE0I0
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Resolucion de Secretaria General
N°04 0 -2017- MINEDU

Lima, 10 FtB 200

VISTOS, el Informe N° 008-2017-MINEDU/NMGP-DIGESUTPA-DISERTPA, el
Informe N° 0058-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID, el Informe Técnico N® 011-
2017-MINEDU/NMGI-DIGEGED, y el Informe N° 114-2017-MINEDU/SG-OGAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Primera Disposicidn Complementaria Transitoria de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera publica de
sus Docentes, establece que los Institutos de Educacién Superior y los Institutos de
Educacién Superior Pedagogicos publicos regulados por la presente ley podran cubrir
las posiciones vacantes y las horas disponibles para completar su plan de estudios, a
través de concurso publico de contratacion docente realizado por la direccion regional
de educacién o la que haga sus veces, conforme a los lineamientos emitidos por el
Ministerio de Educacion;

Que, mediante el Informe N° 008-2017-MINEDU/NVMGP-DIGESUTPA-
DISERTPA, la Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
. Tecnologica y Artistica, dependiente de la Direccion General de Educacion Técnico-
7 Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica, sustenta la necesidad de aprobar la norma
técnica que regule el concurso publico de contratacion docente en institutos y escuelas
de educacion superior, a fin de establecer normas y procedimientos de evaluacion para
el acceso a plazas docentes y horas disponibles de los institutos y escuelas de
educacion superior publicos;

N\ Que, mediante Informe N° 0058-2017-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIFGID, la

' Direccion de Formacién Inicial Docente, dependiente de la Direccidn General de
Desarrollo Docente, emite la opinién técnica correspondiente otorgando la conformidad
a la propuesta de norma técnica que regule el concurso publico de contratacion docente
en institutos y escuelas de educacién superior publicos;

Que, mediante el Informe Técnico N° 011-2017-MINEDU/NMGI-DIGEGED, |a
Direccion General de Gestién Descentralizada opina que el citado proyecto de nerma
técnica resulta viable al ser conforme con la Ley N° 28044, Ley General de Educacién,
y los Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada, aprobada mediante
Resolucion Ministerial N® 938-2015-MINEDU,

Que, de acuerdo al literal g) del articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° Q02-
2017-MINEDU, la Ministra de Educacién delega en el Secretario General del Ministerio
de Educacién, durante el Afo Fiscal 2017, entre otras facultades y atribuciones, la de
emitir los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos en el ambito de competencia del despacho ministerial;




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del

By Ministerio de Educacidn, modificada por la Ley N° 26510; la Ley N° 30512, Ley de

- Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; y

. el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por

Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU, y en virtud a las facultades delegadas
// mediante Resolucion Ministerial N°002-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ooy Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Norma Tecnica que Regula
Al “. el Concurso Pliblico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion
=
==

% Superior Publicos”, la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién de Secretaria General.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su Anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional
del Ministerio de Educacion (http://www.minedu.gob.pe/), el mismo dia de la publicacion
de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comunigquese y publiquese.

—
7~

7 JOSE CARLOS CHAVEZ CUENTAS
4 Secretario General
Minislerio de Educacion
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NORMA TECNICA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION
DOCENTE EN INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

1. FINALIDAD

Establecer las disposiciones que regulan el concurse publico de contratacion
docente en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos, en el
marco de la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
publica de sus docentes.

OBJETIVOS

Establecer criterios técnicos para realizar el concurso publico de contratacion
docente, con el propdsito de garantizar el servicio educativo de calidad en los
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos a nivel nacional

Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas
relacionadas con la contratacion de docentes en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos; asi como la seleccion de personal en igualdad de
oportunidades. : : .

Asegurar la relacion laboral contractual de los docentes con el Estado, asi como
el pago oportuno de las remuneraciones que se derivan de ésta.

ALCANCE.

Ministerio de Educacion (MINEDU)

Direcciones Regionales de Educacion (DRE) o las que hagan sus veces
Institutos de Educacién Superior Pedagdgicos (IESP)

Institutos de Educacion Superior Tecnolégicos (IEST)

Institutos y Escuelas Superiores de Formacién Artistica (ESFA)
Institutos Superiores de Educacion (ISE)

BASE NORMATIVA

Constitucidn Politica del Peru.

Decreto Ley N° 23211, que aprueba el acuerdo suscrito entre la Santa Sede y
la Republica del Peru.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y su modificatoria.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pablica.

Ley N°® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién.

Ley N® 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales.

Ley N® 28044, | ey General de Educacion.

Ley N® 29158, L ey Qrganica del Poder Ejecutivo.

Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar.

4 10 Ley N° 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.1 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrerismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacion de |a libertad sexual y trafico ilicito
de drogas.
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412  Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
carrera publica de sus docentes.

413 Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

4.14 Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administraciéon Publica.

416 Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dlspone la obllgatorledad de uso del

- Sistema NEXUS, entre otros. :

4.16 Decreto Supremo N¢ 019-2010-ED, que establece medidas admlnlstratlvas
aplicables al personal docente y administrativo del Sector Educacion.

4.17 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4,18 Decreto Supremo N° 003-2013-DE que aprueba el Reglamento de la Ley N°

29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de

Accién Conjunta.

Resolucién Jefatural N° 1344-2008-ED, que aprueba las "Normas Técnicas

sobre descuentos por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y

Permisos de Persconal’

Resolucién Jefatural N° 730-2010-ED que aprueba la Tabla N° 07

correspondiente al numeral 4 Tablas de las Normas Técnicas sobre descuentos

por Tardanzas, Inasistencias, Huelgas o Paralizaciones y Permisos de

Personal.

DISPOSICIONES GENERALES
PLAZAS EN CONCURSO

El concurso se realiza para cubrir las plazas vacantes y las horas disponibles
para completar el plan de estudios, correspondiente al cargo de docente de
Instituto o Escuela de Educacidon Superior.

Las plazas vacantes y las horas disponibles para completar el plan de estudios
deberan contar con el financiamiento correspondiente y estar aprobadas en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP vigente, el mismo que debe ser
consistente con el Cuadro Analitico de Personal — CAP.

Las DRE pueden ejecutar contratos eventuales, siempre y cuando cuenten con
la certificacion presupuestal de la Unidad de Presupuesto o Ia que haga sus
veces. Dichos contratos se cubren de acuerdo a las disposiciones
contempladas en la presente Norma Técnica.

De acuerdo con las funciones asignadas, la DRE verificara la existencia de
plazas vacantes y/o las horas disponibles para completar el plan de estudios.

Todas las plazas, cualquiera sea su condicion (ocupadas o vacantes), tienen
asignado necesariamente un Codigo Unico, generado por el Sistema NEXUS.
Dicho cédigo es de uso obligatorio en las acciones y desplazamientos de
personal que se ejecuten, debiendo figurar en las resoluciones directorales.
Esto también es aplicable para los ¢asos de contratos evenfuales.



NORMA TECNICA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DOCENTE EN INSTITUTOS Y

ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS 04 0 _2 0 1 7 - MINEDU

516 - Las plazas vacantes deben contener en su publicacion, jornada laboral,
especialidad de la plaza y motivo de vacante, asi como el tipo de institucion

educativa.
5.2 DEL CONTRATO

5.21  Los confratos se suscriben para cubrir plazas vacantes de docentes de jornada
laboral de 40 y 30 horas cronologicas, deben garantizar el cumplimiento de las
horas-de- sesiones de aprendizaje y de las actividades que se detallan a
continuacion:

a) Enelcasodelos docentes de Educacién Superior Pedagdgica y Artistica:
actividades de planificacion y evaluacion curricular, tareas de monitoreo
de practica pre profesional, asesoramiento de tesis, actividades de
investigacion e innovacién, tutoria, promocién socio educativa, jornadas
pedagogicas, talleres, gestion cultural, entre otras.

b) En el casc de los docentes de Educaciéon Superior Techolbgica:
actividades de planificacién y evaluacion curricular, actividades de
consejeria, seguimiento de egresados, actividades productivas y
empresariales, actividades de extension, asesoramiento a los estudiantes
con fines de titulacién, actividades de investigacion aplicada e innovacion
tecnoldgica, supervision de experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo , entre otras.

Asimismo, en ambos casos se deberan realizar las actividades que resulten
necesarias para la aplicacion de los lineamientos curriculares de la Educacion
Superior.

Los contratos que se suscriban para cubrir las horas disponibles deberan
garantizar el cumplimiento de las horas de sesiones de aprendizaje.

El contrato suscrito es un requisito indispensable que debe formar parte del
expediente que sustenta la emision de la resolucion, y se suscribe segun
formato adjunto a la presente Norma Técnica (Anexo 5), donde se manifiesta
la voluntad de las partes.

E! contrato suscrito es condicion indispensable para gue el contratado inicie sus
labores, segln el plazo establecido.

La resolucion que aprueba el contrato debe ser notificada conjuntamente con
el contrato suscrito por las partes al contratado y a la institucién donde prestara
sus labores, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Las resoluciones que aprueban contratos, sin contar con la vacante (de una
plaza u horas disponibles) y la disponibilidad presupuestal, incurren en causal
de nulidad, debiendo establecerse las responsabilidades administrativas a que
hubiere lugar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que se
puedan determinar.

527 El contrato debe suscribirse con la antelacidn debida al inicio del afio o periodo
académico, a fin de garantizar el desarrollo del proceso de planificacion
curricular.
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52.8 El contrato no serd menor de un mes (30 dias) ni excedera el periodo
presupuestal.

5.2.9 No procede la celebraciéon de contratos de docentes en los siguientes casos:

a. En cargos directivos y jerarguicos.
b. Por reemplazo de docente nombrado destacado.
c. Por reemplazo de docente nombrado con encargo de funciones de |a
- ‘Direccién de un Instituto o Escuela de Educacién Superior Publico.
d. Por reemplazo de docente que se encuentre en comision de servicios.
e. En una plaza orgdnica vacante de 40 horas o de 30 horas a mas de un
docente, igual restriccion se considera para los contratos eventuales.

Se encuentran impedidos de participar en el concurso publico:

a) Servidores que estén cumpliendo sancién disciplinaria de cese temporal.

b) Personas con 70 o0 mas afjos de edad.

¢)  Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo.

d) Ex servidores destituidos o separados del servicio, cuya sancion fue
aplicada en los altimos 5 afios a la fecha de postulacién inclusive.

e) Ex servidores sancionados con destitucion o separacion definitiva en el
servicio por delitos previstos enlaLey N° 29988 y ofros delitos
dolosos. ' _ '

f) Personas que se encuentran en los supuestos previstos en la Ley N°
29988.

g) Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

h}  Personas gue estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y
los suspendidos e inhabilitados administrativa o judicialmente.

i} Docentes inhabilitados que cuenten con acto reselutive, como
consecuencia de falsificacién, adulteracion u otras faltas en los procesos
de nombramiento y/o contratacién en los Oltimos cinco (05) afios.

Los servidores publicos (nombrados y contratados) se encuentran prohibidos
de desempefiar mas de un emplec publice remunerado, con excepcion de uno
mas por funcién docente, siempre gue no exista incompatibilidad horaria ni de
distancias.

52.12 Lajornada laboral crdinaria del docente contratade en una plaza vacante es de
40 horas cronologicas y en el turno nocturno es de 30 horas cronologicas.

5.2.13 No es posible destacar o rotar al docente contratado para cumplir funciones
distintas para las que ha sido ¢contratado.

5.2.14 Las causales de extincién dei contrato se encuentran establecidas en €l Anexo
5 de la presente Norma Técnica.

5.2.15 Si los contratos son resueltos antes de cumplides les 30 dias, corresponde
reconocer los dias efectivamente laborades, mediante acto resolutive por unica
vez y solo para efectos de pago.

5.2.16 La seleccién de personal para cubrir plazas vacantes y horas disponibles
docentes por contrato se realizara de forma anual o semestral, de acuerdo a
los requenmientos del Plan de Estudios.



NORMA TECNICA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DOCENTE EN INSTITUTOS Y

ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS 04 0-2017- MINEDU

6.3 ROL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y DEL INSTITUTO O
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR

53.1 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
La Direccidén Regional de Educacion debe realizar las siguientes acciones:

a) Vigilar que todo lo previsto en la presente norma se cumpla, garantizando

-~ la culminacién del proceso de acuerdo al cronograma de actividades
establecido por cada Comité de Contratacion. Por razones geograficas
dicha accion puede ser delegada a una UGEL determinada, previa
resolucién del titular de la DRE.

b)  Actualizar oportunamente a través del Sistema de Administracion y
Control de Plazas NEXUS, las plazas organicas vacantes de docentes
bajo su jurisdiccion.

¢)  Convocar al concurso publico y aprobar el cronegrama respectivo.

d)  Publicar el consolidado de plazas vacantes y horas disponibles de su
jurisdiceion en el panel informative y portal institucional.

e) Supervisar el desarrollo del concurso publico de contratacién en su
ambito jurisdiccional y coordinar con su Organo de Control institucional
(OCI) la realizacién de las acciones de control que correspondan.

f) En caso de detectarse irregularidades, falsificaciones ¢ adulteraciones,
en el desarrollo del concurso o en la documentacion presentada, el Titular
de la DRE no expedira resolucidon que aprueba el contrato, iniciando las
acciones legales pertinentes.

g) Expedir las resoluciones que aprueben el contrato.

h)y  Resolver las impugnaciones y atender las denuncias que se formulen
respecto a los resultados del concurso, de acuerdo a la Ley N° 27444
Ley del Procedimiente Administrativo General. Dichas acciones no
suspenden el proceso de contratacion ni la ejecucion de la resolucidn gue
aprueba el contrato.

i) En caso que se declaren fundadas las impugnaciones o denuncias
formuladas, solo se reconocera excepcionalmente para efectos de pago,
los dias efectivamente laborados por el servidor, cuya contratacion fuera
cuestionada; la vacante serd adjudicada conforme lo establece el
numeral 6.3 referida a las Etapas del Concurso. En este caso, el inicio de
la vigencia del nuevo contrato sera desde la fecha que se adjudica la
vacante, no pudiendo ser retroactiva.

)] Consolidar y custodiar los informes finales de los Comités de
Contrataciéon de su jurisdiccion.

DEL INSTITUTO O ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR

El Instituto o Escuela de Educacién Superior debe realizar las siguientes
acciones:

a) Informar oportunamente a la DRE y al MINEDU las plazas y horas
disponibles para contrato docente de acuerdo a los cuadros de horas y
planes de estudio de la institucion.

b) Publicar en paneles informativos y/o portal institucional u otro medio
publicitario de la comunidad las plazas y horas disponibles existentes

~ para contrato docente en el ambito de la institucion.

C) Informar a la DRE la relaciéon de los miembros titulares y alternos del
Comité de Contratacion, en un plazo maximo de tres (3) dias de emitida
la Resoluciéon Directoral de su conformacion.
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En caso el Instituto no cuente con todos los miembros titulares y alternos, solicitara a la
DRE ia designacion de los miembros faltantes previamente a la emision de la resolucion
directoral de conformacion del Comité de Contratacion.

5.4 DEL COMITE DE CONTRATACION

54.1 El Comite de Contratacidn es designado por el Director General del Instituto o
- Escuela de Educacién Superior y gjercera sus funciones para la cobertura de
las plazas vacantes y horas disponibles que se generen en el afio lectivo.

542 ElIComité de Contratacion esta conformado por:
a) . En los institutos de educacion superior pedagoégicos:
Titulares:

- El Director General, quien lo preside.
-~ El Jefe de Area Académica de la camrera.
-  El Secretario Académico.

Alternos:

- El Jefe de |la Unidad Académica.

- Un docente formador nombrado de la carrera o especialidad, o el de
mayor antigledad, en afios de servicios en la institucion, en orden de
prelacion.

- El Jefe de Formacién en Servicio.

b} En los institutos de educacion superior tecnoldgicos, institutos superiores
de educacion y escuelas superiores de formacion artistica:

Titulares:

- El Jefe de la Unidad Académica, quien lo preside.

- El Jefe de Area Académica de la carrera.

- El docente nombrado con mas afios de servicio de la especialidad o
afin.

Alternos:

- El Secretario Académico.

- El docente nombrado que le sigue en antigiedad al miembro titular
de la especialidad o afin.

- Eldocente nombrado que le sigue en antigiiedad al miembro alterno
de la especialidad o afin.

Los jefes de area académica y los docentes que integran el Comité de
Contratacion deben ser de la carrera o especialidad o afin a |as plazas que se
postulan.

544 En caso algin miembro del Comité de Contratacion no pueda asumir sus
funciones por razones justificadas o tenga que abstenerse por tener relacién
de parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, o por razén de matrimonio o unién de
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" hecho. serad reemplazado por un alterno, retomando sus funciones en los
subsiguientes concursantes. Los miembros alternos figuraran en la resolucién
de conformacién del mencionade Comite.

545 No pueden ser miembros del Comité de contratacién, quienes participen en el
concurso, se encuentren cumpliendo sancion administrativa por procesos
disciplinarios o con licencia.

- 54.6 -Los acuerdos del comité son adoptados por mayoria simple. En caso de
empate el Presidente tiene el voto dirimente.

547  Son funciones del Comité de contratacidn:

a} Cumplir el cronograma de actividades establecido.

b} Llevar un libro de actas, donde se registran las actividades desarrolladas y
ocurrencias del proceso.

¢} Coordinar con la Defensoria del Pueblo, la Fiscalia de Prevencion del
Delito u ofra autoridad local, a fin de que participen en el proceso de
contratacion de acuerdo a sus competencias. La ausencia de estas
autoridades no impide que el Comité cumpla con sus funciones.

d) Permitir la participacién de representantes del sector productivo,
egresados, alumnos del ultimo cicle, cuando corresponda, a fin de que
participen como observadores  en la evaluacidn presencial {(clase
demostrativa y entrevista personal). La ausencia de estos observadores no
impide que el Comité cumpla con sus funciones.

e) Evaluar los expedientes de los postulantes para establecer el Cuadro de
Méritos, considerando los criterios establecidos en la presente Norma
Técnica.

f) Absolver las consuitas y resolver los reclamos presentados en el plazo
perentorio establecido en la presente Norma Técnica.

g) Elaborar y publicar el Cuadro de Méritos Definitivo (el cual se establecera
luego de la evaluacién de los postulantes que hayan alcanzado empate en
sus puntajes).

h) Entregar las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores.

i} Adjudicar las plazas u horas disponibles a los docentes ganadores en acto
publico; asi como declarar desiertas las plazas u horas disponibles no
cubiertas

j) Elaborar y presentar al Director Regional de Educacidén un informe final
sobre el desarrollo del concurso publico de contratacidn, en version
impresa y digital, adjuntando un ejemplar de las actas de adjudicacion y
los expedientes de los profesionales ganadores.

DE LOS REQUISITOS PARA LA POSTULACION
El postulante al momento de inscribirse debe reunir los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, profesional técnico, o técnico; equivalente al titulo de la
carrera y especialidad o afin a la plaza u horas disponibles a la que postula.
Para el caso de las escuelas superiores de formacion artistica, se requerira
el titulo de artista profesional o docente en educacién artistica, o ef grado
de bachiller; equivalente al titulo de la carrera y especialidad o afin a la
plaza u horas disponibles a la que postula. En los supuestos descritos, el
titulo o grado se acredita con copia simple del documento que lo contenga
0 ceoh el original de la declaracidn jurada debidamente firmada por el
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postulante, que asevera que reune estos requisitos, segun formato del
Anexo 1.

b) Para el caso de los IEST y los ESFA, dos (2) afios de experiencia laboral
profesional no docente en su especialidad o en la tematica a
desempediarse y un (1) afio de experiencia docente en educacion superior,
técnico-productiva o artistica, segln corresponda. Se acredita conforme a
lo sefialado en el numeral 6.2

¢) Para el caso de los |IESP, tres (3) afios de experiencia docente en

. educacidn superior, en la especialidad o areas afines a la plaza u horas
disponibles a la que postula. Se acredita conforme a lo sefialado en el
numeral 6.2

d) No haber sido condenado por delito doloso ni por delitos sefialados en la
Ley N° 29988, Se acredita con el original de la declaracién jurada segun
formato del Anexo 1, debidamente firmada por el postulante.

e) No encontrarse inhabilitado por destitucion, despido ¢ resolucion judicial
gue asi lo indique. Se acredita con el original de la declaracién jurada
segun formato del Anexo 1, debidamente firmada por el postulante.

fy No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o
separacion del servicio en los Ultimos cinco (5) afios, inclusive a la fecha
de postulacién. Se acredita con el original de la declaracién jurada segin
formato del Anexo 1, debidamente firmada por el postulante.

Los postulantes para inscribirse deberdn presentar un expediente con los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos previamente
sefialados; asimismo, adjuntar los documentos que acrediten los aspectos y
criterios contemplados en el Anexo 02, en lo que corresponda. Finalmente, de
corresponder, presentar el Certificado de Discapacidad que acredite la
condicion de persona con discapacidad, otorgado por la autoridad competente,
conforme a la normatividad de la materia, asi como el Documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
SOBRE EL RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria estd a cargo de la DRE, la misma que convoca y publica las
plazas vacantes al concurso publico de contratacidn docente.

DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

6.2.1  El postulante, al momento de su inscripcién, debe presentar o siguiente:

ﬁ“’”‘%&b a) Solicitud dirigida al Director General del Instituto o Escuela, indicando la
%: plaza u horas disponibles a |la que postula.
%, j b) Copia impresa del registro del postulante en el aplicativo de la pagina web
Vv oo del MINEDU-Educacién Superior Tecnoldgica.

¢) Declaraciéon jurada de no haber sido condenado por delito doloso ni por
delitos sefialados en la Ley N°® 29988 y de no encontrarse inhabilitado por
destitucion, despido o resolucién judicial que asi lo indique, segun el
formato contenido en el Anexo 1.

d) Declaracion jurada de la autenticidad o veracidad de la documentacion
presentada, seqin Anexo 1.
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e) Certificado de habilitacidn profesional — colegiatura, siempre y cuando la
Ley lo haya establecido como obligatoria y no se pueda verificar dicha
condicién en la pagina web del respectivo colegio profesional.

f) Certificade de discapacidad, en caso corresponda.

g) Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicidén de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso cerresponda.

h) Hoja de vida documentada con copias simples, teniendo en cuenta los
alcances del Decreto Legislativo N® 12486.

6.2.2 El postulante debe adjuntar a su hoja de vida lo siguiente:

Formacion Profesional:

Copia simple del Tiulo profesional o Titulo profesional técnico afin al
requerimiento de la plaza u horas disponibles para contrato, o consignar que
cuenta con dicho documento en la declaracion jurada, segun formate del Anexo
1.

Experiencia laboral:

- Copia simple del documento que acredite como minimo dos afios de
experiencia laboral profesional no docente en la carrera desarrollando las
funciones o competencias técnicas requeridas para las unidades didacticas.

- Copia simple del documento que acredite como minimo un afo de
experiencia docente y/o asistente en educacién superior afin a la plaza u
horas disponibles a las que postula.

Especializacion y actualizacion: Cursos de capacitacién y/o actuakizacion
profesional afines a la plaza u horas disponibles a las gue postula, en los
ultimos cinco afios

- Desempeiio: Constancias de participacién o productos resultantes del diserio,
organizacion e implementacion de actividades productivas, empresariales o de
investigacion aplicada en la especialidad en los Litimoes cinco arios.

.2.2.2 Para ESFA

Formacién Profesional;

Copia simple del Titulo de Artista Profesional / Profesor de Educacion Artistica
o Grado de Bachiller de la carrera o especialidad afin al requerimiento de la
plaza u horas disponibles para contrato, o consighar que cuenta con dicho
documente en la declaracién jurada, segun formato del Anexo 1.

Experiencia laboral:

- Copia simple del documento que acredite como minimo dos afios de
experiencia laboral profesional no docente en la carrera desarrollando las
funciones- competencias técnicas requeridas para las unidades didacticas.

- Copia simple del documento que acredite como minimo un afio de
experiencia docente y/o asistente en educacién superior artistica afines a la
plaza u horas disponibles a las que postula.

Especializacion y actualizacion: Cursos de capacitacion y/o actualizacion
profesional afines a la plaza que postula, en los Gltimos cinco afios.
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Desempeiio: Constancias de pammpacmn o productos resultantes del disefio,
organizacién e implementacion de exposiciones yfo presentaciones artisticas,
investigaciones yfo innovaciones y publicaciones relacionadas con la
especialidad, desamolladas a nivel nacional y/o internacional, durante los
altimos cinco afios.

6.2.2.3 Para IESP

Formacion académica y profesional: :

- Copia simpie del Titulo profesional equivalente a Ia especialidad o afin a la
plaza u horas disponibles a la que postula.

- Copia simple del Titulo de Segunda Especialidad u otro tituio profesional.

- Copia simple de la constancia de estudios de maestria o doctorado.

- Copia simple del diploma del grado de maestria o doctorado.

En todos los casos, de no contar con copia simple se puede consignar que
cuenta con el titulo o grado requerido en la declaracion jurada, segun formato
del Anexo 1.

Experiencia laboral: Copia simple del documento que acredite como minimo
tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior, en la especialidad
o areas afines a la plaza u horas dispenibles a la que postula

Especializacion y actualizacién: Copia simple de 1a constancia o certificado
respectivo.

Investigaciones y publicaciones: Copia autenticada de la investigacion y/o
certificado del depdsito legal realizado a la Biblioteca Nacional del Pert o ISBN
o presentacion de los originales.

Méritos: Copia simple de la Resolucidn Ministerial o Directoral emitida por
alguna Direccién del MINEDU, Resolucién Directoral Regional o de UGEL o
Resolucion Institucional.

Los postulantes a plazas u horas disponibles de inglés, deberan acreditar el
dominio oral y escrito de este idioma, en el nivel intermedio o avanzado con la
constancia o certificado correspondiente.

Los postulantes a una plaza docente u horas disponibles en la especialidad EIB
{(Educacion Intercuttural Bilinglie) deben estar inscritos en el Registro Nacional
de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Pert y cumplir con el nivel
de dominio minimo exigido de la lengua originaria requerida por el IESP, de
acuerdo con el Anexo 7. De no estar inscrito en dicho registro, el postulante
debe acreditar ante el Comité de Contratacion el dominio oral y escrito de la
lengua originaria requerida por el IESP, de acuerdo a los Anexos 6y 7. En este
caso, dicho Comité debe contar con un miembro que domine la lengua
originaria requerida, o en su defecto, solicitar la participacion de un docente del
IESP gue domine dicha lengua.

Los tramites administrativos de inscripcidon del postulante y presentacion de
expedientes, son gratuitos.

6.3 ETAPAS DEL CONCURSO
8.3.1 Convocatoria

10
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Las DRE convocan al concurso publico de las plazas docentes y horas
disponibles, publicando en espacios y/o medios de comunicacion a su alcance
las plazas docentes y horas disponibles a ser cubiertas, los requisitos, las
etapas, los plazos y procedimientos establecidos para este proceso.

6.3.2 Registro en la_pagina web y presentacion de expedientes fisicos (12 dias

habiles)

Los postulantes se registran en la pagina web del Ministerio de Educacién y
presentan su expediente en mesa de partes del Instituto o Escuela de
Educacién Superior segun corresponda, en el plazo de doce (12) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria,
cumpliendo con todos los requisitos exigidos en el numeral 6.2.1 de ia presente
Norma Técnica, teniendo en cuenta los plazos establecidos por la DRE.

Evaluacion de expedientes (3 dias habiles)

. El Comité de Contratacion evaluara los expedientes teniendo en cuenta
los criterios y puntajes contemplados en el Anexo 2 de la presente Norma
Técnica, seleccionando aguellos que correspondan a los requerimientos
de la plaza u horas disponibles y segin el tipo de institucion a la que
postula, . :

. La experiencia |aboral se acredita con contratos, constancias o
certificados o boletas de pago.

. En el caso de los IESP, el puntaje minimo es de veinticinco (25} puntos.

. En el caso de los IEST, ESFA, no hay un puntaje minimo.

. Finalizada |la evaluacion de expedientes se publicara la relacion de
postulantes aptos para continuar a la siguiente etapa del proceso,
sefalando el puntaje obtenido.

. Los postulantes no incluidos en la lista a la que se refiere el parrafo
anterior pueden efectuar el reclamo correspondiente hasta un (1) dia

habil después de publicada la referida lista.

. El Comité de Contratacion absolvera los reclamos en el dia habil siguiente
a la presentacion de los reclamos.

68.3.4 Evaluacion Presencial (3 dias habiles)

. Esta etapa sera evaluada en base a los puntajes contenidos en el Anexo
3

. En la primera parte los postulantes realizan una clase demostrativa o
clase modelo, segun corresponda, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo 3.

) Para el caso de los IESP, el postulante debe preparar un plan de sesién
en base a la especialidad de la plaza a la que postula. Los miembros del

11



NORMA TECNICA QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION DOCENTE EN INSTITUTOS Y

ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS 0 ‘ 0 _2 0 1 7 - MlNEDU

Comité de Contratacién deben propiciar con sus intervenciones y
preguntas que e postulante demuestre su desempefio.

. En la segunda parte, terminada la clase demostrativa o clase modelo, el
Comité de Contratacion entrevista a los postulantes y califica de acuerdo
con lo establecido en i Anexo 3, segtin coresponda.

) Para la ejecucion de esta etapa se realiza un sorteo para determinar el
- -orden de presentacién. Este acto se realiza un dia antes de! inicio de esta
etapa. El tema que escoja el docente para su clase demostrativa o clase
modelo debera estar relacionado con la especialidad de la plaza a la que
postula.

. El tiempo con que contara cada postulante para su participacion en esta
etapa es de cuarenta (40) minutos como maximo. De este tiempo, 1a clase
demostrativa o clase modelo tiene un tiempo maximo de treinta (30)
minutos y la entrevista personal un maximo de diez (10) minutos.

. Para el caso de los IEST y los ESFA, el puntaje minimo de esta etapa es
de 31 puntos por cada miembro del Comité de Contratacién. Se requiere
el puntaje aprobatorio de al menos dos miembros del comité y que el
puntaje promedio alcance los 31 puntos como minimo.

. Para el caso de los IESP, el puntaje minimo de esta etapa es de 30
puntos.

. El Comité publica los resultados al dia siguiente de cuiminada esta etapa.

Elaboracién del Cuadro de Méritos

Luego de concluido el proceso de evaluacion, el puntaje minimo aprobatorio es
de cincuenta y cinco (55) sobre un total de cien (100) puntos.

Se establece un cuadro de méritos de los postulantes por cada plaza u horas
disponibles, detallando los puntajes obtenidos.

Los postulantes con discapacidad, debidamente acreditados con el Certificado
de Discapacidad emitido por la autoridad competente, que cumplan con los
requisitos exigidos para la plaza u horas disponibles y alcancen un puntaje
aprobatorio al final del proceso, obtienen una bonificaciéon del 15% sobre el
puntaje final obtenido.

Los postulantes que acrediten documentadamente la condicién de personal
Licenciado de ias Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion del 10% sobre
el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion presencial, siempre que
alcancen el puntaje minimo aprobatorio.

Los postulantes a plazas de la especialidad de Educacion Fisica, para recibir
la bonificacidén por ser reconocido como "Deportista Calificado de Alto Nivel™:

i) 20% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién, para los
postulantes que hayan paricipado en Juegos Olimpicos o Campeonatos
Mundiales y se ubiguen en los 5 primeros puestos o hayan establecido
récords ¢ marcas olimpicas mundiales 0 panamericanas.

12
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i} 18% sobre el puntaje total obtenido en toda ta evaluacién, para los
postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
yfo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los 3
primeros puestos o hayan establecido récords o marcas sudamericanas,

iii) 12% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién, para los
postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o- Campeonatos Federados Sudamericanos y-que hayan - obtenido
medallas de oro y/o plata o hayan establecido récords o marcas
bolivarianas.

iv) 8% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion, para los
postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro
y plata.

v) 4% sobre el puntaje total obtenido en toda ila evaluacion, para los
postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos; deben presentar copia simple del documento oficial vigente
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
deportista calificado de alto nivel. : :

En el caso que dos o mas postulantes obtengan igual resultado en el puntaje
final, tendra prioridad el que acredite:

o Para IEST: tener mayor experiencia laboral no docente de la
especialidad.

¢ Para IESP: haber desarmollado programas de capacitacién, actualizacion
de docentes de EBR y/o de Educacion Superior o acredite haber
desarrollado trabajos de investigacién o innovacién pedagoégica.

e« Para ESFA: haber desarrollado muestras pictoricas, obras musicales,
composiciones o puestas en escena.

En caso los referidos postulantes no acrediten lo descrito, tendra prioridad el
que acredite mayor puntaje en los criterios establecidos, segun el siguiente
orden de prelacidn:

a) Paraelcasodelos IEST y ESFA

1. Experiencia |aboral no docente
2. Desempenfo
3. Especializacion y actualizacion

b) Para el caso de los IESP

1. Experiencia laboral

2. Formacion académica y profesional
3. Especializacion y actualizacion

4, Investigaciones vy publicaciones

Si persiste el empate, se considerara como ultimo criterio la antigliedad en el
registro de su Titulo Profesional en Educacion o de Artista Profesional, para el
caso de Pedagdgicos y Artisticos, respectivamente. En el caso de tecnolégicos

13
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quien haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacién presencial (segunda
etapa).

El postulante que obtenga el mas alto puntaje sera declarado ganador.

El orden de méritos estara vigente durante el afio académico, el mismo que
servira para la contratacién de docentes en las vacantes de plazas u horas
disponibles que se generen posteriormente, luego de culminada la adjudicacion

6.36 Presentacidn vy absolucion de reclamos (3 dias habiles)

El postulante que no esta de acuerdo con el resultado de la evaluacion, puede
presentar su reclamo por escrito, debidamente fundamentado, dentre de un dia
habil de publicado el cuadro de méritos.

El Comité de Contratacién resolvera el reclamo escrito dentro de un plazo
maximo de dos dias habiles de su interposicion. La decisién adoptada sera
comunicada al interesado por escrito, con lo cual se da por agotada la etapa de
reclamacion.

De la_adjudicacion

. La adjudicacién se realiza en acte publico, en lugar, fecha y hora
establecida en el cronograma aprobado y publicado, en estricto orden de
meéritos.

. El Comité de Contratacion entregara el Acta de Adjudicacidn, suscrita por
todos sus integrantes, a quien resulte ganador, de acuerdo al formato del
Anexo 4 de la presente Norma Técnica.

. El proceso de adjudicacion se llevara a cabo considerando lo establecido
en el parrafo sobre elaboracion del Cuadro de Méritos en el numeral
6.35.

. En caso el docente no pueda asistir a la adjudicacion, podra acreditar a
un representante mediante una carta poder con firma legalizada ante
Notario Plblico, o carta poder con firma legalizada por un Juez de Paz en
lugar donde no hay Notario Publico, quien recibira el acta; caso contrario,
se prosigue adjudicando al docente que continde en el orden de méritos
correspondiente, perdiendo el docente ausente el derecho a solicitar su
adjudicaciéon en las siguientes vacantes 0 en las que se generen
posteriormente, quedando constancia del hecho en el libro de actas
correspondientes.

. Concluido el proceso, el Presidente del Comité de Contratacién, elevara
los resultados del procese con las respectivas propuestas y
documentacion a la Direccién Regional de Educacion, para |la emision de
las resoluciones correspondientes.

6.3.8 De la emision de Resolucidén gue aprueba el contrato {10 diag habiles)

» Conciuida la adjudicacién, el Comité de Contratacion remitira en un plazo
maximo de dos (2) dias a la DRE los expedientes de los profesionales
ganadores con la respectiva copia del Acta de Adjudicacion y de Contrato,
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asi como el informe final del proceso de contratacién docente, anexando
toda la documentacion generada en el mismo.

] Una vez recibidos los expedientes de los docentes adjudicados, la DRE
es responsable de emitir dentro de los tres (3) dias de recibido el informe
final del Comité de Contratacion, las resoluciones que aprueben los
contratos, las cuales deberan ser notificadas a los postulantes ganadores
en un plazo méaximo de cinco (5) dias a partir de su expedicién, de

-conformidad con los articulos 18 y 27 de la Ley N° 27444 y ejecutadas de
inmediato a fin de garantizar el pago oportuno de las remuneraciones.

. En caso gue el docente contratado no asuma sus funciones dentre de los
tres (3) dias de vigencia del contrato, este se resuelve de pleno derecho;
adjudicando la plaza de contratc docente u horas disponibles al
postulante que corresponde segun cuadro de meéritos, de acuerde al
procedimiento establecido. La DRE podra ampliar este plazo en caso de
verificar gue el docente contratado proviene de zonas alejadas a la sede
institucional, hasta por un maximo de cinco (5) dias habiles.

° Los docentes que, figurando en el orden de méritos correspondiente, no
logren ser adjudicados, tendran la posibilidad de ser contratados en las
vacantes que se generen durante el afio en la entidad en la que
postularon; comunicando el Instituto o Escuela este hecho con
anticipacidn a la DRE y a los interesados, bajo responsabilidad, hasta
agotar los cuadros de méritos.

Plazas vacantes desiertas

. Si luego de concluido el proceso quedaran plazas u horas disponibles no
cubiertas, por no haber logrado el postulante el puntaje minimo
aprobatorio, el Comité de Contratacion adjudicara la plaza vacante al
docente gue obtuvo el mayor puntaje en el proceso.

. En caso persista la existencia de plazas vacantes desiertas, el Comité de
Contratacién efectuara un nuevo concurso publico de ceontratacion sin
considerar los puntajes minimos, verificande el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, profesional técnico, o técnico; equivalente al

titulo de la carrera y especialidad o afin a la plaza u horas
disponibles a la que postula. '
Para el caso de las escuelas superiores de formacidn artistica, se
debera contar con el titulo de artista profesional o docente en
educacion artistica, o el grado de bachiller; equivalente al titulo de
la carrera y especialidad o afin a la plaza u horas disponibles a la
gue postula.

b) Para el caso de los institutos de educacién superior tecnoldgicos y
escuelas superiores de formacion artistica, dos (2} afies de
experiencia |aboral docente o no docente en su especialidad o en
la tematica a desempefiarse.

c) Para el caso de los institutos de educacién superior pedagogicos,
tras (3) afos de experiencia docente en educacion superior, en la
especialidad o areas afines a la plaza u horas dispoenibles a la que
postula.

15



NORMA TECNICA QUE REGULA EL CONCURSO Pl'JBLjCO DE CONTRA‘TACION DOCENTE EN INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICGS

7. DE LA REMUNERACION - 040 -2017 -MINEDU

71 El pago de remuneraciones solo corresponde por el trabajo efectivamente
realizado, no siendo posible por dias no laborados, con excepcion de las
licencias por incapacidad temporal, debidamente acreditadas por ESSALUD.

7.2 El responsable del Area de Personal de la DRE, o quien haga sus veces,
debera verificar el sistema pensionario al que pertenece el docente a contratar,
informacién que debe considerarse en {a resolucion que aprueba el de contrato
correspondiente,

En caso de presentarse la figura de mas de un empleo o doble cargo, debera
tenerse en consideracién para el pagoe de la remuneracion, las prohibiciones de
doble percepcion de las asignaciones, aguinaldos y bonificaciones estabiecidas
en las normas legales que las otorgan.

Los descuentos por tardanzas, inasistencias, huelgas, paralizaciones y
permisos de los docentes contratados, se efectuardn de conformidad a lo
dispuesto por la Resolucion Jefatural N® 1344-2008-ED y su modificatoria la
Resolucion Jefatural N° 0730-2010-ED.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Excepcionalmente, segun corresponda, en zonas rurales, de frontera y
VRAEM, los Institutos y Escuelas de Educacion Superior cuyos postulantes no
logren el puntaje minimo en la evaluacién del expediente, podran continuar ia
evaluacidén de dichos postulantes, debiendo declarar como ganador al que
.obtenga el mayor puntaje. A falta de un profesional titulado, se podra acreditar
el grado de Bachiller relacionado con la carrera o especialidad afin al
requerimiento de la plaza u horas disponibles.

De conformidad con lo sefialado en los articuios 11 y 12 del Reglamento de
Centros Educativos de Accion Conjunta: Estade Peruano — Iglesia Catolica,
aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 483-89-ED, las plazas u horas
disponibles otorgadas por el Ministerio de Educacién, para dichas instituciones
educativas, seran cubiertas a propuesta del Director General del Instituto o
Escuela de Educacion Superior con el visto bueno de ia Oficina Diocesana de
Educacién Catdlica respectiva — ODEC, siempre que ¢l postulante cumpla con
los requisitos y procedimientos establecidos en la presente Norma Técnica.

8.3 No es posible ia renovacion automatica del contrato.

8.4 El profesional extranjero que postule a una plaza docente u horas disponibles
presentara la copia del titulo extranjero con sello de inscripcién al dorso en la
SUNEDU y/o el reconocimiento o revalidaciéon de dicho titule ante la DRE y/o
el Ministerio de Educacién, segln corresponda, o consignara que cumple estos
aspectos en la declaracion jurada segun formato del Anexo 1.

8.5 El proceso de contratacion para los docentes en ISE se realizara considerando
los criterios y disposiciones establecidos en la presente Norma Técnica de
acuerdo con la naturaleza de la carrera (pedagégica o tecnolégica) a la que
postula el candidato.

8.6 Los aspectos no contemplados en la presente Norma Técnica, seran resueltos
por la Direccion General de Educacion Tecnico-Productiva y Superior
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Tecnologlca y Artistica o por la Direccion General de Desarrollo Docente, seglin
corresponda. .

8.7 El cumplimiento de los aspectos y criterios contemplados en el Anexo 02
deberan ser verificados por la DRE, bajo responsabilidad.

88 En cualquier estado del proceso, en caso de que se compruebe |a presentacion

de documentacién adulterada o faisa, el postulante seraretirado por disposicion
de la DRE ¢ la Unidad Ejecutora que corresponda. Asimismo, en caso de
comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en |la
documentacidn presentada, luego de la confratacién, la entidad considerara no
satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos y se declara la nulidad
del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacion o
‘documento. En ambos casos, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,
civil o penal a que hubiera lugar.

DISPOSICION TRANSITORIA

Excepcionalmente, en el afic 2017 el proceso de contratacion docente, tendra
los siguientes plazos:

a) Convocatoria {1 dia habil}

b) Registro en la pagina web y presentacién de expedientes fisicos (3 dias
habiles desde la convocatoria)

¢) Evaluacién de expedientes y publicacién de resultados (2 dias habiles)

d) Etapa de reclamos (1 dia habil)

e} Absclucion de reclamos (1 dia habil}

f} Ewvaluacion Presencial (1 dia habil)

g) Publicacién del cuadro de méritos {1 dia habil}

h) Etapa de reclamos (1 dia habil)

i} Absolucion de reclamos (1 dia habil}

j} Adjudicacion (1 dia habil)

k) Remision de expedientes a la DRE (1 dia habil)

[) Emision de resolucidn gue aprueba el contrato (1 dia habil}

m} Naotificacion de ia resolucion (hasta 5 dias habiles como maximo})

10. ANEXOS

Anexo 1. Declaracion Jurada para contratacién.
Anexo 2-A. Aspectos y criterios de evaluacion del expediente de postulantes a IEST
Anexo 2-B. Aspectos y criterios de evaluacion del expediente de postulantes a ESFA

~ Anexo 2-C. Aspectos y criterios de evaluacion def expediente de postulantes a IESP

Anexo 3-A. Evaluacién Presencial para IEST y ESFA - Clase Demostrativa

Anexo 3-B. Aspectos y criterios de evaluacién presencial de los postufantes a IESP

Anexo 4. Acta de Adjudicacion
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Anexo 5. Contrato por servicios personales de docentes para institutos v escuelas de
educacién superior publicos

Anexo 6. Escala de valoraciéon de la evaluacion del dominio oral y escrito de la lengua
originaria

Anexo 7. Nivel de dominio minimo requerido para |la adjudicacion de plazas y horas
disponibles en especialidad EIB.
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DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

identificado(a) con D.N.I. N° ......................., declaro bajo juramento.

d)Contar con el Titulo profesional, profesional técnico, técnico o

reconocimiento ¢ revalidacién de dicho titulo ante la DRE yfo el Ministerio de

Educacion, segln corresponda.

\ g) No haber sido condenado por delito doloso ni por delitos sefialados en la Ley N°
29988.

h) No encontrarse inhabilitado por destitucion, despido o resolucién judicial que asi lo
indique. ' '

i) No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacion del
servicio en los Gltimos cinco (5) afios, inclusive a la fecha de postulacion.

j) Lainformacion y la documentacion que adjunto en copia simple es veraz o igual a la

original.

% k) Adjunto Certificado de Discapacidad............... Si No
Adjunto Documento Oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicion
de Licenciado en las Fuerzas Armadas............ Si No
Dadoenlaciudadde................... alos........ diasdelmes de............ del 201...
e DE“‘(%
S
o Firma) Impresién digital del indice derecho
Nombre: ... ...l
DNE

Nota: En casc de no corresponder ta declaracion de alguno de ks tres primeros rubras, consignarke asi entre paréntesis,
al final del rubro.
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ANEXO 2-A

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE

POSTULANTES A IEST

Criterios adicionales Puntaje
maximo
EXPERIENCIA Experiencia docente! de educacion superior o técnice-productiva afines 09
LABORAL a la plaza u horas disponibles a las que postula, en los Hiimos 12 afios.
Un (1} punto por cada afic contado a partir del segundo afio, maximo 09
Maximo: 30 | puntos.
puntos Experiencia laboral profesional no docente en la especialidad 21
desarrollando las funciones o campetencias técnicas requeridas para las
unidades didicticas a las que postula, en los uitimos 12 afios.
Tres {3) puntos por cada afio contado a partir del tercer afio, méximo 21
puntos.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 30
Criterios adicionales Puntaje
ESPECIALIZA- —__ e méximo
6N Y CuTsos, progra'm‘as y otros de ESpECIahZBC,IO!‘I y/o act:.lallzacmn de 40 10
a horas coma minimo por cada uno en los Ultimos 5 afios.
ACTUALIZA- Diplomados de 80 horas como minimo por cada diplomado en la
CION espacialidad en los dltimos 5 afios.
Maximo: 10 | Un {1) punto por cada 40 horas acumuladas.
puntos Méximo 10 puntos.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
Criterios adicionales Puntaje
DESEMPERO : — __ maxime
Canstancias o productos resultantes de participacién en el Disefio, 08
Maximo: 10 | organizacion e implementacidn de actividades productivas,
empresariales o de investigacidn aplicada en la especialidad en los
puntos Gitimos 5 afios,
Un (1) punto por cada una, méximo 08 puntos.
Certificacion de idioma extranjero o lengua originaria inglés (Basico) 02
Un (1} punto por cada certificacion, maximo 02 puntos.
PUNTAIJE TOTAL EN EL ITEM 10

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL EXPEDIENTE:

50 PUNTOS

1 La experiencia como asistente docente en educacion superior tecnolégica o técnico-preductiva pedrd ser acreditada
coma experiencia docente.
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POSTULANTES A ESFA

040-2017-MINEDU

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE

Criterios adicionales Puntaje
maximo
EXPERI.ENCIA Experiencia docente de educacién superior artistica afines a laplaza u 15
LABORAL horas disponibles a las que postula, en los Ultimos 20 afics.
Un {1} punto por cada afio contado a partir del segundo afio, maximo 15
Maximo: 30 | puntos.
puntos Experiencia laboral profesional no docente desarrollando las actividades 15
artisticas requeridas para las unidades diddcticas a ias que postula en
los ultimas 20 afios.
Un {1} punto por cada afio contado a partir del tercer afio, maximo 15
puntos.
PUNTAIE TOTAL EN EL ITEM 30
_ Criterios adicionales Puntaje
ESPECIALIZA- — — — exmo
ON Y Cursog de'c’apacltacwn y/o actualizacidn de ESDECIEIIZ?CI.OH yfo i 10
Cl actualizacién afines & la plaza & la que postula, en les (ltimos 5 afias,
ACTUALIZA- | ), (1} punto por cada 40 horas acumuladas.
CION Maximo 10 puntos.
Maximo: 10 | PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10
puntos
Criterios adicionales Puntaje
DESEMPERO , — — maxi e
Constancias o productos resultantes de participacién en e! disefio, 08
Maximo: 10 | crganizacion e implementacion de exposiciones y/o presentaciones
artisticas, investigaciones y/o innovaciones y publicaciones relacionadas
puntos a la especialidad, desarrolladas a nivel nacional o internacional, durante
los dltimos 05 afios.
Un (1) punto por cada una, méxime 08 puntos.
Certificacién de idioma extranjero o lengua originaria inglés (Basico) 02
Un (1) punto por cada certificacion, maximo 02 puntos.
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL EXPEDIENTE: 50 PUNTOS
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ANEXO 2-C 040 -2017 -MINEDU

ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE
POSTULANTES A IESP

- Tres (3] afios de experiencia docente en educacion
superior, en la especialidad o areas afines a la plaza u
horas dispenibles a la que postula.

Grado de Doctor

Estudios concluidos de Doctorado 8

ESTUDIOS DE - -
POSGRADO [Se Estudios no concluidos de Doctorado 7

califica el grado

o estudios mas Grado de Maestria 6
Ito obtenidos -
alto obtenidos) Estudios concluidos de Maestria 5
{Miaximo 17 Estudios no concluidos de Maestria 4
puntos)

Otro Titulo Profesional 4

OTROS TITULOS |= —
Titulo de Segunda Especialidad 4

PUNTAIJE TOTAL EN EL ITEM

Experiencia docente en la especialidad ¢ areas afines a la plaza u horas
disponibles g la que peostula, en Educacién Basica o Educacién Técnico 6

Productiva, en el sector publico o privado:

- Un (1) punte por cada afio hasta un maximeo de seis (6} puntos.
Experiencia docente en la especialidad o dreas afines a la plaza u horas
EXPERIENCIA disponibles a la que postula, en Educacidn Superior, en el sector publico o

LABORAL . 8

privado:
(Maximo 18 - Dos {2} puntos por cada afio adicional al requisito, hasta un maximo de

puntos) ocho (8} puntos.
Experiencia laboral en Formacion docente en EBR o Formacidn Continua en
Superior Pedagdgica. 4
- Daos {2} puntos por cada afig, hasta un maximo de cuatro {4) puntos.

18

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM
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ESPECIALIZACION Y
ACTUALIZACION

{Méximo 16
puntos)

040-2017 -M

.

gu“a {'Cé'rtlflcaciér'\)

Segunda' Len

Ut

INEDU

Capacitacion en Techologias de la Infermacién y Comunicacién TIC 3
(Certificacion)

Estudios de segunda especializacion o especializacidn, en la especialidad 6
de la plaza u horas disponibles a la que postula.

- Tres {3) puntos por programa, hasta un maxima de seis (6) puntos.

Estudios de capacitacion o actualizacion en la especialidad de la plaza u 4
horas disponibles a la que postula {(en los dltimos cince afios), hasta un

méaximo de cuatro (4} puntos:

- Dos {2) puntos por curso mayor o igual a 120 horas.

- Medio {0.5) punto por curso no menor de 30 horas.

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 16

LANVESTIGACIONES Y

PUBLICACICNES

Copia autenticada de la Investigacion
Investigaciones - Debe estar explicito el nombre del docente y el
’ afio de la Investigacion. '

Certificado del depdsito legal realizado a la 3
Biblioteca Nacional del Petti 0 ISBN o presentacién
Fublicaciones de los originales {Textos, abras literarias).
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 6

MERITOS

{Maximao 3 puntos)

Felicitacion por desempefio o trabajo destacado en el campo pedagégico.
Por Resolucidn Ministerial o Directoral emitida por alguna Direccion del
MINEDU, tres {3) puntos.

Por Resolucion Directoral Regional o de UGEL, dos (2) puntos.
Por Resolucion Institucional, un {1) punto.

PUNTAIJE TOTALEN EL ITEM

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL EXPEDIENTE: 60 PUNTOS
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EVALUACION PRESENCIAL PARA IEST Y ESFA

ANEXO 3-A

CLASE DEMOSTRATIVA

Duracion: 30 minutos
Puntaje maximo: 32 puntos

Disefia y conduce el Planifica lz sesidn de clase | 01
proceso de Aplica estrategias en el 07
ensefanza praceso de aprendizaje
8 puntos

Autoevaluacién Reflexiona sobre su 02
02 puntos préctica docente
TOTAL DE COMPETENCIAS PARA LA ENSERANZA 10 puntos

Comunicacion

14 puntos

HeAE

contenidos del tema
propuesto

Expone con precision los

Expone con claridad los
contenidos del terma
propuesto

0z

Ef movimiento corporal y
desplazamiento en el aula
sirve para fortalecer su
presentacion.

02

Liderazgo

02 puntos

Evidencia seguridad en sus
capacidades y
conocimiento.

02

Responsabilidad

04 puntos

Cuenta con todos los

documentos requeridos en -

el proceso de evaluacion y
asiste puntualmente al
mismgo.

02

Cuenta con el material
necesario para el desarrello
de |z clase maestra.

0z

Reflexién y
retroalimentacion

02 puntos

Se detiene a pensar sobre
las preguntas o
comentarios gue recibe
durante la clase, con |z
finalidad de sacar
canclusiones.

0z

TOTAL DE COMPETENCIAS BLANDAS

22 puntos

TOTAL COMPETENCIAS PARA LA
ENSENANZA Y COMPETENCIAS BLANDAS

32 PUNTOS
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Il EVALUACION PRESENCIAL EN IEST Y ESFA:

ENTREVISTA PERSONAL

= :
Conocimiento del Maneja infarmacion 09 puntos
mercado relevante del sector

Damuestra tener contactos
con emprasas e
institucianes del sector
Demuestra conocimiento 09 puntos
de gportunidades en el
Articulacién con el sector productivo/artistico,
sector para ser desarrolladas por
el instituto o escuela.

TOTAL ENTREVISTA 18 puntos

PUNTAJE TOTAL CLASE DEMOSTRATIVA Y ENTREVISTA PERSONAL:
50 PUNTOS
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ANEXO 3-B

ASPECTOS Y CRITERIOS DE LA EVALUACION PRESENCIAL DE LOS
POSTULANTES A IESP

. ENTREVISTA

1. Conocimiento de |a realidad socio cultural y de desarrollo de la localidad donde se ubica 5
la institucion.

2. Conocimiento general de pedagogia y metodologia para la formacién prefesional. 5

3. Conocimiento de 1a especialidad a drea a |a que postula, 10

PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 20

CLASE MODELQ

i

* Fl plan de sesién preparado por el
docente, evidencia:

o Proposito de aprendizaje,
capacidades a desarrollar,
secuencia metodoldgica (inicio,
desarrollo, cierre} acorde a la edad
de los estudiantes {1 pto.)

* Enla conduccion de la sesién, menciona:
Conduccién de |a o Propésito de aprendizaje (0.5 pto.}
sesidn de Clase o recoge saberes previos (0.5 pto.)
o usa estrategias pertinentes al

Canduccion del logro (1 pto.}

Proceso de o preserta conceptos claros {1 pto.)

Ensefianza y ' o cierra con ideas claves con

Aprendizaje estrategia de evaluacion
pertinente (1 pto.)

¢ Considera el tiempo aproximado que se
utilizard en cada etapa (1 pto.)

¢ Losrecursos gue utiliza se adecuan al logro
de aprendizaje propuesto en la clase {1
pto.).

s Su propuesta incluye la utilizacidon de
fuentes tecnolégicas como parte del
proceso de ensefianza (1 pto.)

* Propone bibliografia y otros referentes
para enriquecer la sesitn (1 pto.).

Comunicacién Claridad y ¢ Se comunica de forma clara y arganizada
Efectiva organizacion en su {2 ptos.).

Utilizacion de
diversos recursos
para la ensefianza.
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comunicacionverbal [ «  Utiliza a un tono de voz que permite
y no verhal. escucharlo y entenderlo dentro del aula {1
pto.)

¢ Utiliza un lenguaje no verbal {corporal y
gestas} amical gue acompafa su discurso
(1 pto).

¢ Responde a las preguntas mostrando
interés y apertura {1pto).

Intencion de s  Adapta su presentacion al interés del plblico
persuadir, convencer {2ptos.)

] o causar impresion «  Presenta estrategias que generan interés en el

Impacto e Influencia durante la ptblico, manteniéndolo atento {2ptos.) 4
exposicion de su
clase

Flexibilidad ante los | ®« Maneja el tiempo de la sesion,

cambios o flexibilizindolo ante las intervenciones o 2

Flexibilidad

preguntas que se generan (2ptos.)

interrupciones,

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION PRESENCIAL: 40 PUNTOS
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ANEXO 4
ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacion de Docentes,

- regulado por la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que regula el Concurso
Publico de Contratacion Docente en Institutos v Escuelas de Educaciéon Superior
Publicos” aprobada por la Resolucidén de Secretaria General N° -2017-MINEDU, se
adjudica el la plaza vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido
Materno:;

Nombres:
DNI
Puntaje: En Letras:

DATOS DE | A VACANTE:

Cargo:

Cédigo Unico:
Motivo de
Vacancia:
institucién
Superior:

Especialidad:
Distrito:
Provincia:
DRE:

Lugar y Fecha;

FIRMA Y POST-FIRMA DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE DE CONTRATACION
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CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS
Y ESCUELAS DE_EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte

la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION de...............ccooiieiciricninns, con
o [0l a1 o1 [To 3 =1 1 T R representada
para estos efectos por su Dwectcr(a) el(la) sefior
Y11= ) 2 PP RO PUPUPT U PR PRI identificado{a) con
DINLNC L, a quien en adelante se denominara LA DRE; y de otra parte, el
(fa) 8efior(a) (ita) ...y identificado (a)
con DINLE N®..... .. y domiciliado €N ... ey a guien en

adelante se denominara EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de
un Profesional Docente, el Comité de Contratacion del Instituto ¢ Escuela de Educacién
Superior... ... P adjudicd la plaza u horas disponibles para
completar el plan de estudios a don(@)...........ccccooveieeiii e para
desempenar funciones docentes.

CLAUSULAESEGUNDA.- Por el presente, la DRE contrata los servicios de EL .
DOCENTE  para que cumpla funciones docentes en la plaza con

COAIGO. i u horas disponibles para
completar el plan de estudios perteneciente al Instituto o Escuela de Educacion Superior
PUBICO. . ubicado en el Distrito
A Provincia de...............ccooiiii i
Regidnde.............ooviiee et

..

‘% CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente
c;oN g contrato se inicia el....... de .. y finaliza el........
Tde. de 2017

IR u,
@@‘

CLAUSULA CUARTA.- El DOCENTE en virtud al presente contrato percibe una

remuneracion equivalentea ............................... {40 0 30 horas cronologicas/horas
disponibles)
CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo DOCENTE es de......... horas

cronoldgicas semanal-mensuales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de extincion del contrato y de la relacion
laboral:

+ El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como a
ineficiencia o ineptitud comprobada en el desarrollo de las mismas.

» La inasistencia injustificada al centro de trabajo por tres dias consecutivos y ¢inco
dias noc consecutivos en un pericdo de dos meses.

« Faltar a las disposiciones del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, a la Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestion de
Intereses en la Administracion Publica.

o Agresion fisica y psicolégica a los miembros de la Comunidad Educativa.

« Falsificacion y/o adulteracion de documentos relacionados con su actividad laboral y
profesional.

+ La renuncia o retiro veluntario.
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« Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de rotacion,
reasignacion, reingreso o nombramiento, entre otros.

Disminucion de metas de atencion.

El mutuo acuerdo entre las partes.

Reestructuracion y/o reorganizacidn del centro de trabajo.

Por mandatoe judicial.

Por acto administrativo que declare la nulidad de |a contratacion.

Cuiminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza
el contratado.

« El fallecimiento del servidor.

a » & & * 9

CLAUSULA SETIMA.- La vigencia del presente contrato regirda durante el plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- E| presente contratc se formaliza mediante i{a resolucion
administrativa correspondiente.

\ LAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con
Ny iotivo de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la
4 \5 urisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilic de la DRE.

2

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacidn, en...................e el de..iiin de 2017

DIRECTOR REGIONAL EL DOCENTE
(Firma) (Firma)
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ESCALA DE VALORACION DE LA EVALUACION DEL DOMINIO ORAL Y ESCRITO
DE LA LENGUA ORIGINARIA

ESCALA DE VALORACION DE LA EVALUACION DEL DOMINIO ORAL DE LA
LENGUA ORIGINARIA

Expresa saludos vy

Expresa saludos y frases | No exresa un | Expresa un saludo

sencillas. saludo o frase | o unafrase sencilla | ademas frases
sencilla. sencillas

Responde a prequntas y | No respende una | Responde una | Responde preguntas

ordenes sencillas. pregunta © no |pregunta o realiza |y ademas realiza
realiza una orden | una orden sencilla | érdenes sencillas
sencilla

Usa predominantemente | Usa mayormente | Usa poco | Muy rara vez usa

vocabulario de la lengua | vocabulario gue no | vocabulario vocabulario de ofras

onginana es de la lengua | proveniente de | lenguas.
originaria. otras lenguas

Se expresa con fluidez, | La fluidez se corta | EI poco uso de | Se expresa

evitando el uso de

por el uso excesivo

conectores de otras

fluidamente sin uso

cenectores  de  ofras | 4o conectores de | lenguas mejora la | de conectores de

lenguas. otras lenguas fluidez. otras lenguas

Emplea términos | Los  términos  y | Los  términcs  y | Los  términos Y

adecuqdo; al contexto | vocabulario no son | vocabulario son | vocabulario son bien

comunicativo. adecuados al | poco adecuados al | adecuados al
contaxto contexto contexto

comunicativo

comunicative

comunicativo

Expresa oraciones con | Ninguna  oracién | Algunas ocraciones | Todas las oraciones
sentido completo, que no | expresa  sentido | no expresan | expresan  sentido
dejan  lugar & 1a | completo. sentido completo | completo.
ambigiedad.
Describe  objetos  del | No logra describir | Describe  algunos | Describe objetos del
entorno algun objeto  del | objetos (mas | entorno de manera
entorno cercanos) del | detaliada

entorno de manera

breve y sin detalles
Narra con detalle | No logra narrar | Narra alguna | Narra cualquier
situaciones de SU | alguna experiencia | experiencia escolar | situacion de  su
experiencia escolar y/o | ggcolar y/io | ylo comunal de | experiencia escolar
comunal comunal. manera general sin | y/o comunai con

detalles detalles.
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9. Argumenta con claridad | No logra | Argumenta sus | Argumenta su ideas
sus ideas. argumentar alguna | ideas con poca | claramente y con
idea. claridad fundamentos
contundencia
10. Describe una actividad | No logra describir { Describe de | Describe con detalles
productiva del calendario | ninguna actividad | manera general y | alguna actividad del
comunal. del calendario | breve alguna | calendario comunal
comunal actividad del
calendario comunal

*En la escala de valoracién, 0 es cero puntos, 1 es un punic y 2 es dos puntos para un puntaje total de 20

RANGO DE VALORACION

NIVELES DE DOMINIO DE LA LENGUA

ORIGINARIA

Nivel Basico

Nivel Intemmedio

Entre; 12-14
Entre: 15-17
Entre: 18 — 20

Nivel Avanzado

. Logra representar las

LENGUA ORIGINARIA

La mayor parfe de las

Algunas grafias son

ESCALA DE VALORACION DE LA EVALUACION DEL DOMINIO ESCRITO DE LA

Todas las

unidades songras con las | grafias son | confusas o | representan las unidades
respectivas grafias. inconsistentes y | inconsistentes sonoras
confusas
. Escribe textos cortos y | No  escribe ningdn | Escribe por los menos | Los textos cortos y
sencillos. texto. dos textes cortos y | sencilies se arganizan en
sencillos de dos | mas de dos parrafos
parrafos cada uno como
minimo.

3. Usa mayormente el orden | No usa el orden | Algunas oraciones | Las oraciones tienen el
basico de la estructura | basico propie de fa | tienen el orden | orden estructural de la
oracional de su lengua. lengua. estructural de  otras | lengua originaria

lenguas

gramatical de cada tipo de
texto.

estructuras
gramaticales de un
tipo de texto requerido

4. Describe hechos, | No usa conectores | Algunos conectores de | Todos los conectores de
situaciones  cotidianas, | para describir las | las descripciones ne | las descripciones son de
utilizando  conectores de | giyaciones son de la lengua | lalengua originaria
acuerdo a la gramatica de cotidianas. originaria
cada lengua.

5. Respeta la estructura | No logra expresar | La estructura gramatical | La estructura gramatical

del tipo de texio
requerido no es
adecuada.

del tipo de texto requerido
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es adecuada y es de la
lengua originaria

6. Evita en lo posible el uso | Usa préstamos | Usa pocos préstamos | No usa préstamos de
inapropiado  de 05 | jnnecesarios cuando | de otras lenguas. otras lenguas cuando la
préstamos. la lengua originaria lengua originaria tiene

tiene alternativas alternativas para dichos
propias para e50s préstamos
términos prestados

7. Usa adecuadamente los { No usa signos de | Los signos de | Los signos de puntuacién
signos de puntuacion y/o | puntuacion puntuacion y/o otras | y/o otras formas propias
otras formas propias de la formas propias de la | de la lengua originaria
lengua originaria  para lengua originaria | delimitan adecuadamente
delimitar frases ¥ . .
oraciones. usados no delimitan | las oraciones y las frases

adecuadamente las

oraciones y las frases
8. Produce diversos tipos de | No produce un texto | EI  texto  complejo | Los textos complejos

textos complejos sobre | complejo. expresa ideas con | expresan ideas con una
temas _ publicos, secuencia y orden | secuencia entendible vy
expresandoc |de§|s de impreciso con orden preciso
manera secuenciada y

ordenada.

9. Usavecabulario ampliado | No usa vocabulario | Usa vocabulario poco | Usa vocabulario ampliado
(sindnimos,  variantes | ampliado con | ampliado con sinénimos | con  sinénimos  de la
Iéxicas._, ‘ vocabu|a"0 sindnimos de la propia | de la propia lengua propia lengua tanto de
IF;endgi%(.)glcu) propio de su lengua otras variantes como de

los términos gue estaban
en desuso

10. Maneja las normas de | No conoce las normas | Aplica algunas normas | Aplica la mayor parte de
escritura de su lengua. de escritura de su | de escritura de su | las normas de escritura
lengua y no las aplica | lengua de tal forma que | de su lengua de tal forma
- se encuentra algin | que sus textos tienen
“\IWII% ; )
* 3 sentido en los fextos sentido

RANGO DE VALORACION NIVELES DEch:IhGHII:fR?: LA LENGUA
Entre: 12-14 Nivel Basico
Entre: 15-17 Nivel Intermedio
Entre: 18- 20 Nivel Avanzado
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ANEXO 7

NIVEL DE DOMINIO MINIMO REQUERIDO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS
U HORAS DISPONIBLES EN ESPECIALIDAD EIB

1. Aimara
g g;r?gr?ilr]\ia # Nivel de dominio oral minimo: avanzado;
’ -, ¥
g' Awajun # Nivel de dominio escrito minimo:
6
7

Shawi intermedio?

Shipibo-konibo
Wampis

8. Achuar

9. Cashinahua
10. Ese gja

11. Harakbut

12. Kakataibo

13. Kakinte

14. Kandozi-chapra
15. Madija

16. Matses

17. Matsigenka »  Nivel de dominio oral minimo: intermedio®
18. Nanti

19. Nomatsigenga
20. Secoya

21. Sharanahua
22. Tikuna

23. Urarina

24. Yaminahua
25. Yine

26. Yara (nahua)

27. Amahuaca

28. Arabela

29. Bara

30. Capanahua

31. Cauqui

32, lkitu

33. Jagaru

34. Kukama kukamiria
35. Maijiki {maijuna)
36. Murui-muinani
37. Ocaina

38. Shiwilu

39. Yagua

40. Yanesha

> Nivel de dominio oral minimo: basico*

* Se consignan lenguas originarias requeridas para plazas u heras dispenibles de |a especialidad EIB

1 Los niveles de dominio establecidos constituyen el minimo.

2 Los postulantes 2 Iz espacialidad EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar el nivel de dominio exigide tanto oral
tomo escrito,

3 Los postulantes a especialidad EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar (nicamente ¢l nivel de dominio exigido oral.
No se exige ningin nivel de daminio escrito.

4Los postulantes a especialidad EIB en las que se hablen estas lenguas deben acreditar unicamente el nivel de dominio exigido oral,
No se exige ningun nivel de dominio escrito. :
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