“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ££ PERU 2007-2016

Lima,

OFICIO_MULTIPLE N° 2093 - 2016-DRELM/OGESUP

Sefiores Directores Generales de los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos
Publicos y Privados de la jurisdiccidn de Lima Metropolitana.
Presente.-

Asunto : Remision de los instrumentos y documentos de Gestion del Instituto de
Educacion Superior a su cargo.

Referencia . a) Decreto Supremo N° 004-2010-ED.
b) RVM N° 069-2015-MINEDU

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle y al mismo tiempo manifestarle que
de acuerdo a los documentos normativos de la referencia, la institucion a su cargo es
responsable de implementar y remitir a la Direccion Regional de Educacién de Lima
Meftropolitana los Instrumentos y documentos de Gestidn a ser aplicados en la
institucional a su cargo, durante el presente afio académico.

A continuacion detallamos la normatividad a considerarse para la elaboracion de los
documentos mencionados:

a) Decreto Supremo N° 004-2010-ED, “Reglamento de la Ley 29394, Ley de
institutos v Escuelas de Educacion Superior”.

Articulo 48.- Planificacion y gestion institucional en los Institufos y Escuelas de
Educacion Superior.

48.1  Los institufos y Escuelas de Educacion Superior, antes de iniciar sus actividades, deberan
tener su Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento
institucional.

48.2  El Consejo Institucional de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos
evaluara, en concordancia con las politicas sectoriales, de la Region y del Proyecto
Educativo Nacional, &l Proyecto Educativo Institucional que comprende la vision y misién
institucional, el diagnostico, la propuesta pedagogica v la propuesta de gestion.

48.3 El Consgjo Directivo elaborara y aprobara el Plan Anual de Trabajo como docurnento
organizador para la gestion del Proyecto Educativo Institucional; asi como el Informe
Anual de Gestién, que dara cuenta del cumplimiento de lo planificado y del logro de los
objetivos previstos.

48.4  El Reglamento Institucional es el documento normativo de cada Instituto y Escuela de
Educacion Superior. Es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la
comunidad educativa y establece un conjunto de normas sustantivas y procedimentales

& "‘Lb 2 enmarcadas en fa visién y mision institucional. Debera contener articulos referidos a los
S @iab“h ”"'%% 2 siguientes aspectos:
FE «’%*E a. Endesarrollo académico: admision, malricula, gest:on curncu!ar titufacion, licencia,
%; s:?- fraslado y convalidacion.

b. En desarrolio institucional: planificacién, organizacién, personal, supervision,
monitoreo, evaluacion institucional, deberes, derechos, estimulos, infracciones,
sanciones, procesos disciplinarios y presupuesto.
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b) Resolucion Viceministerial Ministerial N° 069 - 2015-MINEDU ( de fecha 02 -11-2015)

En donde se precisa lo siguiente:

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1 Documentos de Gestién.

En los IEST, se utilizaran los siguientes documentos de gestién, segun corresponda:

. Proyecto Educativo Institucional.

° Plan Anual de Trabajo.

° Reglamento Institucional.- deberan contemplar como minimo aspectos
institucionales, administrativos y académicos.

° Cuadro de asignacion de personal.

. Plan de supervision y monitoreo que comprenda acciones de gestion institucional y
pedagogica.

. Inventario de bienes y patrimonio de fa institucion.

° Plan de mantenimienfo de infraestructura, equipamiento y mobiliario.

b.1) Asimismo, con el Oficio Multiple N° 030-2016-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, el
Director General de la DIGESUTPA-MINEDU, nos brindan las Precisiones para la
aplicacidn del Disefio Curricular Basico Nacional de Educacién Superior Tecnoldgica,
en donde se precisa lo siguiente:

6. DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION Y OTROS DOCUMENTOS
En los IESTP, deben tener actualizado los siguientes instrumentos de gestion:

o}
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FProyecto Educativo Institucional,

Reglamento Institucional.

Plan Anual de Trabajo

Oftros documentos de gestion como:

Plan de Supervision y monitoreo que comprenda acciones de gestion institucional y
pedagdégica.

Pilan de mantenimiento de infraestructura, equipamiento y mobiliario.

inventario de bienes y patrimonio de la institucion.

Cuadro de asignacion de personal (sélo publicos).

Por lo indicado, se solicita a los miembros del Consejo Directivo de la institucién a su
cargo, actualizar los instrumentos y documentos de gestidn, realizar su aprobacion y
remitirflo a la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana en forma digital y
fisico para su revision correspondiente.

Para las consultas dei caso, puede comunicarse con la Lic. Maria Elena Trujillo Ferrer,
Responsable de la Oficina de Gestion de la Educacion Superior-DRELM, al correo
electronico: mtrujillo@drelm.gob.pe o los teléfonos 2651695y 2660224, anexo 15062.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle mi consideracion y estima
personal.

<G OEED Atentamente,
EE SR\ Hond Ve
EE

ENA TRUJICLO FERRER
LE DE LA OFICINA DE GESTION
LA EDUCACION SUPERIOR

RESEONS
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“ANO DE LA CONSOLIDACI DEL MAR DE GRAU"
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007-2016"

Lima,

OFICIO MULTIPLE N°c¥¥ 9% - 2016-DRELM/OGESUP

Sefiores Directores Generales de los Institutos de Educacién Superior Pedagbgicos
Publicos y Privados de la jurisdiccion de Lima Metropolitana.
Presente.-

Asunto : Remision de los instrumentos y documentos de Gestidn del Instituto de
Educacién Superior a su cargo.

Referencia  : Decreto Supremo N° 004-2010-ED.

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle y al mismo tiempo manifestarle que
de acuerdo a la normatividad indicada en la referencia, la institucion a su cargo es
responsable de implementar y remitir a la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana los Instrumentos y documentos de Gestion a ser aplicados en la
institucional a su cargo, durante el presente afio académico.

A continuacion detallamos la normatividad a considerar para la elaboracion de los

documentos mencionados:

» Decreto Supremo N° 004-20710-ED, “Reglamento de la Ley 29394, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior”,

Articulo 48.- Planificacién y gestion institucional en los Institutos y Escuelas de
Educacién Superior.

48.1  [os Institutos y Escuelas de Educacion Superior, antes de iniciar sus actividades, deberan
tener su Froyecto Educativo Institucional, Plan Anual de Trabajo y Reglamento
institucional.

48.2 El Consejo Institucional de los Institutos y Escuefas de Educacion Superior publicos
evaluara, en concordancia con las politicas sectoriales, de la Region y del Proyecto
Educativo Nacional, el Proyecto Educativo Institucional que comprende la visidn y misién
institucional, el diagnostico, la propuesta pedagdgica y la propuesta de gestion.

48.3 El Consejo Directivo efaborara y aprobaréd el Plan Anual de Trabajo como documento
organizador para la gestién def Proyecto Educativo Institucional; asf como el Informe
Anual de Gestion, que daré cuenta del cumplimiento de lo planificado y del logro de los
objetivos previstos.

48.4  El Reglamento Institucional es el documento normativo de cada [Instituto y Escuela de

Educacion Superior. Es de cumplimiento obligatorio para los diferentes actores de la

comunidad educativa y establece un conjunto de normas sustantivas y procedimentales

enmarcadas en la vision y misién institucional. Debera contener articulos referidos a los
siguientes aspectos:

a. Endesarrolio académico: admision, malricula, gestion curricular, titulacion, licencia,

traslado y convalidacion.

b. En desarrollo institucional: planificacion, organizacién, personal, supervision,

monitoreo, evaluacion instifucional, deberes, derechos, estimulos, infracciones,
sanciones, procesos disciplinarios y presupuesto.

METF/ROGESUP

Jr. Julian Arce N2 412 (esq. Av. Campodonico) Santa Catalina — La Victoria



o i Direccion | L0 Oficina de Gestién de la
gﬁ ”g PERU | Ministerio ; 5  Educacid Educacién Superior
- de Educacion ' ' 5

“ANO DE LA CONSOLIDAC
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007 2016"

Por lo indicado, se solicita a los miembros del Consejo Directivo de la instituciéon a su
cargo, actualizar los documentos de gestién y realizar su aprobacion y remitirlo a la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana en forma digital y fisico para su
revision correspondiente.

Para las consultas del caso, puede comunicarse con la Lic. Maria Elena Trujillo Ferrer,
Responsable de la Oficina de Gestion de la Educacion Superior-DRELM, al correo
electronico: mtrujillo@drelm.gob.pe o al teléfono 2651695 y 2660224, anexo 15062.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle mi consideracién y estima
personal.

Atentamente,
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Lima, 08 de Setiembre del 2016

OFICIO MULTIPLE N° 00095 -2016-DRELM/OGESUP

Sefores (as)

[ESTP ANTENOR ORREGO ESPINOZA
IESTP MANUEL AREVALO CACERES
IESTP ARGENTINA

[ESTP MANUEL SEOANE CORRALES
IESTP ARTURO SABROSO MONTOYA
IESTP MARIA ROSARIO ARAQZ PINTO
IESTP CARLOS CUETO FERNANDINI
IESTP MAGDA PORTAL

[ESTP DISENO Y COMUNICACION
IESTP MISIONEROS MONFORTIANOS
IESTP NACIONES UNIDAS

IESTP SAN FRANCISCO DE ASIS
IESTP GILDA'L. BALLIVIAN ROSADO
[ESTP RAMIRC PRIALE PRIALE

ASUNTO
PRACTICAS -“TUKUY RURAQ”

REFERENCIA

IESTP HUAYCAN
JESTP VILLA MARIA

[ESTP JOSE PARDO

IESTP JUAN VELASCO ALVARADO

[ESTP JULIO CESAR TELLO

IESTP LUIS NEGREIROS VEGA

IESTP LURIN

ESTP SALESIANO

IESTP FE Y ALEGRIA N° 61 SANTA RAFAELA
IESTP FE Y ALEGRIA N° 75

IESTP NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT
IESTP TRENTINO JUAN PABLO Il DE MANCHAY
IESTP GENERAL OSCAR ARTETA TERZI
IESTP FUERZAS ARMADAS-RIMAC

AMPLIACION DE INSCRIPCIONES DE LA V FERIA INTI-2016 Y BUENAS

a. Resolucion Viceminisierial N°091-2016-MINEDU

b. Oficio Multiple N® 00084-2016-DRELM/OGESUP

De mi mayor consideracién:

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo y en
informa que el Ministerio de Educacion ha realizado
2016 y IV CONCURSOQO DE BUENAS PRACTICAS

relacion a los documentos de la referencia, se
la ampliacién de inscripcion de la V FERIA INTI-
“Tukuy Ruraq”, hasta el 11 de setiembre del

2016, en tal sentido se solicita a usted promover a los docentes y estudiantes a pariicipar en las

convocatorias mencionadas y demostrar el avance y
institucién a su cargo.

propuestas de mejora gue viene desarrollando la

Asimismo se le informa que la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana a través de la
Oficina de Gestion de la Educacidén Superior, ha programado la V FERIA INTI-2016, con la finalidad

gue los docentes fortalezcan sus competencias y

capacidades en el Desarrollo de proyectos de

tnvestigacion e Innovacion Tecnoldgica. Al respecto se brinda el cronograma actualizado:

Actividad F?_lcha y Lugar Requerimiento
ora
Hasta el 11 | «En el sistema informatico de la plataforma web | Deberan ser
de del MINEDU, | solicitados a la
Inscripcion setiembre http://iwww.minedu.gob. pefferiainti/ y | administracidn
del 2016 http://iwww.minedu.gob.pe/concursotukuyrurag/ | en  casos se
17:30 oEn mesa de paries de la DRELM en fisico y | presente
horas digital. dificultades
Etapa |
Feria
Institucional Hasta el 15 Deberan ser
‘ exposicién y de s En el sistema informatico de la plataforma web | solicitados a la
evaEuacmn de setiembre de la DISERTPA, feriainti@minedu.gob.pe administracion
los proyectos 17:30 ¢« En mesa de partes de la DRELM en fisico y | en casos se
’ de ho.ras digital. Un ganador por Instituto. presente
investigacion e dificuliades
innovacion
tecnolbgica

METFIEES
ATZEEES
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Etapa Il

Feria Regional .

Inti 2016 de 23 de Deberan — ser

. . solicitados a la

exposicion y setiembre administracion
evaluacion de 08:00 a Por confirmar en  casos  se

01proyecto 16:00 resente
ganador de la horas. gificuitades

etapa
institucional.

En tal sentido se convoca al docente responsable de investigacién y Jefes de Area de todas las
carreras profesionales que oferta su institucion & participar en la V FERIA INTI-2016,
www.minedu.gob.pefferiainti v ef Concurso de las BUENAS PRACTICAS “Tukuy Ruraq”

http:/fwww.minedu.gob.pelconcursotukuyrurag/.

De surgir alguna consulta contactarse con las Especialista de |la DRELM Alicia Tello Zufiga al correo
electronico  atelio@drelm.gob.pe  y/o  alited2@vahooes o© OClga  Sihuacolle  Mamani

osihuacollo@drelm.gob.pe y/o olga sihuacollo@hotmail.com al teléfono 2651695 Anexo 15062 —
Oficina de Gestidon de la Educacion Superior.

Atentamente,

R ERR T e
MR LLOFERRER
ORELM

METF/EES
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