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Resolucion Ministerial
N°454-2017- MINEDU
Lima, 15 AGO 7m7

VISTOS, el Informe N° 027-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP y el Oficio N° 348-
2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP- de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la
Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion
Estratégica; el Informe N° 282-2017-MINEDU/SG-OGAJ y el Memorandum N° 583-
2017-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, establece
como una de las competencias exclusivas del Poder Ejecutivo, la de disefiar y supervisar
politicas nacionales y sectoriales, las cuales son de cumplimiento obligatorio por todas
las entidades del Estado en todos los niveles de gobierno;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, se
efinen y establecen las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, a fin que el conjunto de las instituciones y los
funcionarios publicos impulsen transversalmente su promocion y ejecucion, en adicion
al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, el articulo 3 del citado Decreto Supremo, dispone que mediante Resolucién
Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los
indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia. Dichas metas deben
corresponder a los programas multianuales y a sus estrategias de inversién y gasto
social asociadas, conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas
en coordinacién con los demas Ministerios;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 064-2016-PCM, se aprob¢ la Directiva
8} N° 001-2016-PCM-SC - “Lineamientos para la aprobacién de Indicadores de
/) Desempefio y Metas de las Politicas Nacionales del Decreto Supremo N° 027-2007-
PCM, y sus modificatorias; y, para la presentacion de informes de evaluacion”; la cual
permite gestionar el proceso para la formulacién y aprobacion de indicadores de
desempefio y metas para las Politicas Nacionales en el marco del referido Decreto
Supremo, asi como para la elaboracién y reporte de informes de evaluaciéon semestral
y anual;

Que, de acuerdo al articulo 4 del Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacion, el Ministerio de Educacion formula las politicas nacionales en
materia de educacion, deporte y recreacion; y conforme al articulo 5 de la misma Ley,
tiene entre sus atribuciones, desarrollar politicas que promuevan la capacitacion,
profesionalizacion y perfeccionamiento del Magisterio; en armonia con los planes del




desarrollo y la politica general del Estado; supervisar y evaluar el cumplimiento de las
politicas, normatividad y actividades en materia de educacién, deporte y recreacion;

Que, con Informe N° 027-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP y Oficio N° 348-2017-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica
sefiala que, en el marco de lo regulado por la normatividad vigente, en base a los
compromisos sectoriales aprobados, los indicadores y metas del Plan Estratégico
Sectorial Multianual — PESEM 2016-2021, aprobado con Resolucion Ministerial N° 287-
12016-MINEDU; y del Plan Operativo Institucional 2017 del Pliego 010: Ministerio de
Educacion, aprobado con Resolucion Ministerial N° 086-2017-MINEDU, se ha elaborado
/la Matriz de Indicadores y Metas de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento del Sector Educacion para el afio 2017, proponiendo su aprobacion;

Que, la aprobacion de la Matriz de Indicadores y Metas de las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento del Sector Educacién para el afio 2017, permitira la
evaluacidn del cumplimiento de las mismas, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion,
modificado por Ley N° 26510; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y
establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, y sus modificatorias; y el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU,
. que aprobo el Reglamento de Organizacioén y Funciones del Ministerio de Educacion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de Matriz de Indicadores y Metas

Aprobar la Matriz de Indicadores y Metas de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento del Sector Educacion para el afio 2017, que se detallan en el
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

La Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion
Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de Planificacion Estratégica es responsable
de elaborar los informes de evaluacion semestral de los Indicadores y Metas aprobados
por la presente Resolucion Ministerial.
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Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo, en el Sistema de
&T0 Iaformacién Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
histerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), en la misma fecha de publicacién de la
esente Resolucion Ministerial en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MARILU MARTENS CORTES |
Ministra de Educaciéon




Capacitar sectorialmente a los
gobiernos regionales y locales, a fin de

NuUmero de usuarios con
competencias adquiridas

R EDUCACION

Rl

154-2017 -MINEDU

Numare de personas
capacitadas de las

Persona

DIRECCION GENERAL

Descentraiizacion 1.3 R . para la gestién Capacitacion instancias de gestién ) 500 1500 2006 | DE GESTION

generar y consolidar una conveniente . . capacitada

X L. descentralizada en los GRy educativa DESCENTRALIZADA
capacidad de gestion. i
GL descentralizada

Promover el acceso de las mujeres a Porcentaie de muieres en Porcentaje de
lgualdad de 24 instancias de poder y toma de cargos dijrectivos én ol Acceso a cargos | mujeres en cargos Porcentaie 50 50 50 OFICINA GENERAL DE
hombres y mujeres : decisiones en la sociedad y en la 8 o directivos directivos en el J RECURSOS HUMANOS

s [ sector publico
administracion publica. MINEDU
lar pl
Formular p anes,‘programas y N° de planes, programas y
proyectos que atiendan las demandas .
. . — proyectos en materia de , _

y aspiraciones de la juventud en los N Proyecto Numero de proyectos SENAJU
Juventud 3.1 . juventud formulados que Documento 1 1 2

asuntos que conciernan a cada uno de . formulado formulados - (DINDES)

R y atiendan las demandas y

los ministerios y las diferentes L .

L aspiraciones de la juventud

instituciones del estado.

Fortalecer y fomentar la participacién

juvenil en los distintos espacios .

politicos y sociales, asi como en los N° de jovenes que reciben Jovenes ’

L . L L . capacitados en Numero de jovenes , SENAJU

Juventud 3.2 ministerios y las diferentes capacitacién y herramientas p R ! Jévenes 150 150 300

TR ! los programas de | capacitados (DIPROGE)

instituciones del estado, para la para la participacion SENAJU

promocién de planes, proyectos y

programas en materia de juventud.

Fortalecer y fomentar la participacién Jévenes

juvenil en los distintos espacios N° de jovenes que participan en SECRETARIA

politicos y sociales, asi como en los participan en espacios de espacios de . . .

. . Ndmero de jévenes Jévenes ACIONAL DE LA

Juventud 3.2 ministerios y las diferentes didlogo y/o consulta didlogo, €ro de jove v 206 994 1200 NACIO

instituciones del estado, para la
promocion de planes, proyectos y

implementados por
instituciones del estado

organizados y/o
promovidos por
SENAJU

participantes

participantes

JUVENTUD - SENAJU.
MINEDU

programas en materia de juventud.
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454-2017 .

Céd. | Politica'Nacional. | | Productoo | ; | Unidad de Unidad " -
‘Mat. | ~’en Materia de : : |\ Priofizado. © | Medida ‘Responsable
pios b et |7 Prioritaria’  |." s T 0
Fomentar el acceso universal a la
educacién con estandares adecuados |
' Nimero de
de calidad, que promuevan .
. o - o 4z estudiantes que PROGRAMA
capacidades criticas, la formacién N° de jovenes que acceden accedena NACIONAL DE BECAS Y
3 Juventud 34 profesional y técnica descentralizada a becas de educaciéon AccesoaBecal8 . " Becas 4100 4100 4100
vinculada a las potencialidades superior instituciones de CREDITO EDUCATIVO -
L i . educacién mediante PRONABEC. MINEDU.
econdémicas regionales y locales, asi
L. el programa de becas
como al acceso y promocidn del uso de
nuevas tecnologias y comunicacion.
Fomentar el acceso universal a la
educacion con estandares adecuados
de calidad, que promuevan N° de acciones que Ndmero de .
. P " . DIRECCION DE
capacidades criticas, la formacion fomentan el acceso Acceso a beca estudiantes que c
- - ) - ” EDUCACION BASICA
3 Juventud 34 profesional y técnica descentralizada universal a la educacion doble acceden a la beca Becas 500 500 500 ALTERNATIVA
vinculada a las potencialidades dirigidos a la pobiacién oportunidad especial doble DEBA/DIGEIBIRA
econdmicas regionales y locales, asi juvenil oportunidad EBA-IST
como al acceso y promocion del uso de
nuevas tecnologias y comunicacion.
Fomentar el acceso universal a la . )
. X Ndmero de acciones
educacién con estandares adecuados
de calidad, que promuevan N° de acciones que para el acceso de
o . adolescentes y DIRECCION GENERAL
capacidades criticas, la formacion fomentan el acceso »
X . . X L. Jornada Escolar | jovenes ala L. DE EDUCACION
3 Juventud 34 profesional y técnica descentralizada universal a la educacién L Accién 1 1 2
. . s P Completa educacién: jornada BASICA REGULAR -
vinculada a las potencialidades dirigidos a la poblacién
L. . . X . escolar completa, DIGEBR
econdmicas regionales y locales, asi juvenil .
- permanencia en la
como al acceso y promocion del uso de
. . escuela
nuevas tecnologias y comunicacién.
Gestionar la asistencia técnica y Acciones de
econdmica ante {as instituciones N° de acciones gestionadas | coordinacion en
publicas y privadas nacionales e de asistencia técnicay asistencia Namero de acciones SENAJU
3 Juventud 3.8 internacionales, para la ejecucion de econdémica dirigidos al técnica para el realizadas y Documento 1 1 2 (DINDES)
planes, programas y proyectos desarrollo integral de la desarrollo reportadas
dirigidos al desarrollo integral de fa juventud integral de fa
juventud. juventud
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Politica Nacional

Indicador
Priorizado

nidad de -
Medida

- PROG

RAMACION |

|1sEM

S

EM

Anual.

" Unidad

Pueblos andinos,

Coadyuvar en la implementacién de
programas y proyectos de alcance

Namero de politicas,
planes, programas y

DIRECCION GENERAL

DE EDUCACION
BASICA ALTERNATIVA,

amazodnicos nacional y de politicas sectoriales para royectos que incorporan el | Propuesta Nimero de INTERCULTURAL
4 ’ 4.1 Y .p proy ) a p ! propuestas disefiadas Propuesta 1 1 1| BILNGUE Y DE
afroperuanos y el desarrollo integral de los pueblos enfoque intercultural e articulada EIB y validadas SERVICIOS
asidticoperuanos andinos, amazénicos, afroperuanos instrumentos para su
’ asidticoperuanos P ! im Iementacign EDUCATIVOS EN EL
p . p AMBITO RURAL -
DIGEIBIRA
Porcentaje de
. L. nimero de instituciones docentes con
Coadyuvar en la implementacién de N o = .
R que brindan servicios " formacién DIRECCION DE
Pueblos andinos, programas y proyectos de alcance L ! Implementacion .
amazénicos nacional y de politicas sectoriales para pdblicos y prestaciones de la politica y el pedagdgica de EIB EDUCACION
4 ’ 4.1 Y .p p sociales con criterios P R Y (inicial y primaria) Porcentaje 20 234 23.4 | INTERCULTURAL
afroperuanos y el desarrollo integral de los pueblos . . Plan Nacional de »
g . P pertinentes o adecuaciones respecto al total de BILINGUE - DEIB -
asidticoperuanos andinos, amazdnicos, afroperuanos y . . EIB
asiaticoperuanos a las realidad sociocultural y docentes que DIGEIBIRA
P : lingiistica atienden en IIEE EIB
del mismo nivel
Coadvuvar en I implementacién de nimero de instituciones Porcentaje de
. Y P que brindan servicios ., | docentes con DIRECCION DE
Pueblos andinos, programas y proyectos de alcance oL . Implementacién i .
amazoénicos nacional y de politicas sectoriales para pablicos y prestaciones de la politicay el competencias EDUCACION
4 ’ 41 ydep p sociales con criterios POTICay € . eiiisticas parala Porcentaje 45 69 69 | INTERCULTURAL
afroperuanos y el desarrollo integral de los pueblos . . Pian Nacional de S o o
iaticoperuanos andinos, amazénicos, afroperuanas y pertinentes o adecuaciones I8 EIB inicial y primaria BILINGUE DEIB -
asta ati ! ruan ! a las realidad sociocultural y en aula EIB respecto DIGEIBIRA
astaticoperuanos. linglistica ala demanda
Porcentaje de lIEE EIB
Coadyuvar en la implementacién de Numero de instituciones de nivel primario a
. v P que brindan servicios .. las que se dota de DIRECCION DE
Pueblos andinos, programas y proyectos de alcance - i Implementacion ; .
Snicos nacional v de politicas sectoriales para publicos y prestaciones de la politica v el material educativo en EDUCACION
4 amazonicos, 4.1 Y .p P sociales con criterios P ueay cantidad suficiente y Porcentaje 75 96 96 | INTERCULTURAL
afroperuanos y el desarrollo integral de los pueblos i . Plan Nacional de d .
isticoperuanos andinos, amazénicos, afroperuanos y pertinentes o adecuaciones EiB e manera oportuna, BILINGUE - DEIB -
asta ! ! a las realidad sociocultural y respecto al total de DIGEIBIRA

asiaticoperuanos.

lingtiistica

|IEE EIB del mismo
nivel
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DU

PROGRAMA
Respetar y hacer respetar, protegery Porcentaje de
promover el respeto de los derechos Porcentaje de personas con ersonas con
5 Personas con 51 de las personas con discapacidad y disca acijdad F:Je 1aboran Acceso a gisca cidad aue Porcentaje 5 5 5 OFICINA GENERAL DE
discapacidad : fomentar en cada sector e institucién P q . derechos P q ) RECURSOS HUMANOS
e . en el sector publico laboran en el
publica su contratacién y acceso a
A MINEDU
cargos de direccion.
Promover la inclusién econémica,
social, politica y cultural de los grupos
sociales tradicionalmente excluidos y , .
. ) . Nimero de acciones
marginados de la sociedad por motivos i N
. . orientadas a mejorar la
econdémicos, raciales, culturales o de ) . ,
ubicacién geogréfica, principalmente calidad, equidad y oferta de Nimero de .
ubicados en el a'mbit’o rural y/o la educacién primaria y Jornada escolar instituciones publicas Numero de DIRECCION GENERAL
6 Inclusion 6.1 organizado en comunidadesy secundaria de nifias, nifios y completa que implementan Institucion 2002 2002 2002 | DE EDUCACION
& R . N adolescentes entre 6y 17 P jornada escolar Educativa BASICA REGULAR
campesinas y nativas. cada ministerio - . 2
[ . . afios de edad en situacion completa
e institucion del gobierno nacional
Ao . de pobreza y extrema
destinara obligatoriamente una parte obreza
de sus actividades y presupuesto para P ’
realizar obras y acciones a favor de los
grupos sociales excluidos
Ndmero de gestores Nimero de personas
Aumento de Fomentar y apoyar los liderazgos que | publicos y/o funcionarios capacitadas de las Persona DIRECCION GENERAL
8 capacidades 8.4 promuevan la cooperacion y el trabajo | y/o personal de las Capacitacién instancias de gestion capacitada 500 1500 2000 | DE GESTION
sociales intersectorial e interinstitucional. instituciones capacitados en educativa P DESCENTRALIZADA
temas de liderazgo. descentralizada
Informe semestral de
Inf I d
?r:r/\arllec:'\S:tl:cién del sistema | Implementacion ar\]/:r:zqeedzemesna ) OFICINA DE
. L, Garantizar la transparenciay la P . P ) N . TRANSPARENCIA,
11 Anticorrupcién 11.2 . de control interno del sistema de implementacion del informe 1 1 24 . .
rendicion de cuentas. . . . ETICAPUBLICAY
conforme a lo establecido control interno sistema de control ANTICORRUPCION
en la Directiva N° 013-2016- interno MINEDU
CG/GRPOD
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~Cod. [ Politica Na ~Indicador del - Unidadde |  PROGRAMACION
Mat. | - en Materia "~ Supervisor < ‘Medida - [Tsem Tl SEM [ Ar
informe semestral de
avance de Ia Informe semestrai de
ir\:\ Iecmentacién del sistema Implementacién | seguimiento de la OFICINA DE
. - Garantizar la transparenciay la P . del portal de implementacion del TRANSPARENCIA,
11 | Anticorrupcién 11.2 o de control interno X Informe 1 1 2| .
rendicion de cuentas. conforme a Io establecido transparencia portal de ETICA PUBLICA Y
en la directiva 013-2016- estandar Z;atgz;irrenma ANTICORRUPCION
CG/GRPOD
Atencidn
Informe semestral de .
avance de la oportunayy eficaz Porcentaje de
implementacion del sistema de las denuncias denuncias OFICINA DE
i i dministrativas L N .
11 | Anticorrupcién 11.2 Gara.ng’zar la transparencia y la de control interno .a mink v administrativas Porcentaje 35 35 70 TRANSPARENCIA’
rendicién de cuentas. conforme 3 lo establecido interpuestas registradas en el ETICAPUBLICAY
me a ante et MINEDU, | 8 , ANTICORRUPCION
en la directiva 013-2016- SIMEX concluidas
CG/GRPOD la DRELM y sus
UGEL
Restitucion de
Informe semestral de los derechos
?;aT::wgst‘:cién del sistema Yiti?ai?jsd;el OFICINA DE
11 | Anti ., 11.2 Garantizar la transparenciay la d P ntrol interno servicio Porcentaje de casos Porcentaie 35 35 70 TRANSPARENCIA,
nticorrupcion - rendicion de cuentas. € co . . atendidos ) ETICA PUBLICAY
conforme a lo establecido educativo en el ANTICORRUPCION
en fa directiva 013-2016- MINEDU, la
CG/GRPOD DRELM y sus
UGEL
Empleados ptblicos
capacitados en temas
] ) vxpcgladqs ala ética o Porcentaje de OFICINA DE
11 | Anticorrupcién 113 Promover, a través de sus acciones y publica, sistema de control | Conocimiento y servidores Porcentaic 15 15 10 TRANSPARENCIA,
corrupcio ) comunicaciones, la ética ptblica. interno, dilemas éticos y sensibilizacién capacitados s ETICAPUBLICAY
temas relacionados en el P ANTICORRUPCION
semestre / nimero total de
empleados
Codos s secores, mele de gobierno | Mimiter que oe capacts Némero de personas OFICINA DE DEFENSA
i ’ i t P,
12 Seguridad y . 12.1 y de la sociedad en su conjunto en el en temas relacionados a Capacitacion capacitadas en temas ers?na 660 660 1320 NACIONAL Y DE
Defensa Nacional o - . de defensay capacitada GESTION DEL RIESGO
logro de los objetivos de la politica de | seguridad y defensa X .
. R X seguridad nacional DE DESASTRES
seguridad y defensa nacional. nacional.
OE E00
@ U“ﬂo 5
)
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contenidos de la GRD en el
marco normativo del
SINAGERD, de acuerdo a sus
competencias.

de desastres

~ Indicador Unid PROGRAMACION = | i
"ori‘zado» X e "‘SEM TA, g ’--"Res‘ponsable_‘
Fortalecer la gestidn de los recursos Porcentaje de servidores de Ndmero de personas
humanos del estado a cargo de las las entidades publicas del capacitadas,
L oficinas de recursos humanos, gobierno nacional o servidores del Persona OFICINA GENERAL DE
13| Servicio civil 133 contribuyendo al cumplimiento de los | capacitados en el marco de Capacitacion MINEDU, en el marco capacitada 1000 1100 2100 RECURSOS HUMANOS
derechos y obligaciones de los los planes de desarrolio de del plan de desarrollo
trabajadores. las personas (PDP) de las personas - PDP
Porcentaje de entidades
publicas del gobierno
nacional que desarrollan
.. actividades programadas Ndmero de personas OFICINA DE DEFENSA
- . Fortalecer la cultura de prevenciony el R P .
14 Gestion del riesgo 14.4 aumento de |a resiliencia para el orientadas a difusion y Capacitacién capacitadas en temas Persona 300 300 600 NACIONAL Y DE
de desastres : desarrollo sostenible P capacitacion sobre los P de gestion del riesgo capacitada GESTION DEL RIESGO

DE DESASTRES




