Resolucion Ministerial
N°035 -2020 - MINEDU

ma, 17 ENE 2000

VISTOS, el Expediente UPP2020-INT-0002325, el Informe N° 00007-2020-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto, y el Oficio N°
00015-2020-MINEDU/SPE-OPEP de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto
de la Secretaria de Planificacién Estratégica,; v,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, establece que corresponde a los Ministros de Estado, la funcion de dirigir el
proceso de planeamiento estratégico, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
-, Estratégico, determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos
- Z\los niveles de gobierno, aprobar los planes de actuacion y asignar los recursos necesarios
IRACION % para su ejecucién, dentro de los limites de las asignaciones presupuestales
& correspond:entes

- Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto

VY Q«\ Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, establece que el Presupuesto del

;% Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del

o } entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad

%ﬁ f fiscal conforme a la normatividad vigente y se articula con los instrumentos del Sistema
e wa’ Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN,;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 737-2018-MINEDU se aprueba el Plan
Estratégico Institucional — PEI del Ministerio de Educacién para el periodo 2019 — 2022;

Que, conforme a la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada
por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, 00053-
2018/CEPLAN/PCD y 00016-2019/CEPLAN/PCD, el Plan Operativo Institucional — POl es
un instrumento de gestion que orienta la necesidad de recursos para implementar la
identificacién de la estrategia institucional;

Que, en el numeral 4.2 de la citada Guia se sefiala que el Titular de la entidad
conforma una Comisién de Planeamiento Estratégico bajo su liderazgo, en la cual participan
tanto funcionarios de la Alta Direcciéon como aquellos a cargo de los 6rganos de linea, de
asesoramiento y de apoyo, y otros que el érgano resolutivo designe, dependiendo de la
estructura organizacional de la entidad; ademas, podra conformar un equipo técnico




integrado por representantes de los miembros de la Comisién. La mencionada Comision
tiene por funcion, entre otras, validar el documento del PEl y POI;

Que, en el numeral 6.2 de la referida Guia se establece que la entidad con base en
el POI Multianual toma la programacién del primer afio para realizar el proceso de ajuste
de acuerdo con la priorizacion establecida y la asignacién del presupuesto total de la
entidad; para ello, luego de aprobado la Ley Anual de Presupuesto y que cada Pliego
apruebe el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos
totales estimados en la programacion del primer afio del POI Multianual tengan consistencia
con el PIA; asimismo, se dispone que el POI anual comprendera la programacién fisica y
financiera de las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en forma mensual;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 675-2018-MINEDU, se conformé la

¢eugs, Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de Educacion, de caracter
%permanente, encargada de la aplicacion del ciclo de planeamiento estratégico para la
.yOn 2Mmejora continua; asi como, el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico Institucional del
EMinisterio de Educacién, respectivamente, el cual tiene por funcién asistir a la citada
-/ Comision en la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional (PEIl) y Plan

ol Operativo Institucional (POI);

fgzi‘a}ij Que, mediante Resolucién Ministerial N° 196-2019-MINEDU se aprueba el Plan
o
K4

%f f\ Operativo Institucional Multianual 2020 — 2022 del Pliego 010: Ministerio de Educacién;

[ W 2)
% j Que, en el marco del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que

/' aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; mediante Resolucién
Ministerial N° 640-2019-MINEDU se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2020 del Pliego 010: Ministerio de Educacién, por
Categoria de Gasto, asi como la Estructura Programatica y la Estructura Funcional
correspondiente al Afio Fiscal 2020:

Que, mediante Informe N° 00007-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto de la
Secretaria de Planificacién Estratégica emite opinién favorable a la propuesta del Plan
Operativo Institucional (POI) 2020 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) del Pliego 010: Ministerio de Educacion;
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Que, mediante Acta de Reunién del Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico
Institucional del Ministerio de Educacién, de fecha 10 de enero de 2020, se valida el
contenido del proyecto del POl 2020 consistente con el PIA del Pliego 010: Ministerio de
Educacién;

Que, asimismo, con Acta de Reunién, de fecha 10 de enero de 2020, la Comisién de
Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio de Educacién, se valida la propuesta
del POI 2020 consistente con el PIA del Pliego 010: Ministerio de Educacién;

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagégica, del Despacho
{iceministerial de Gestion Institucional, de la Secretaria General, de la Secretaria de
ﬁanmcacmn Estratégica, de la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, de la
Jnidad de Planificacion y Presupuesto y de la Oficina General de Asesoria Juridica;

HON

IRV Ty
JimAL

St 2 De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del
Ministerio de Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; la Guia para el

SN Planeamoento Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo

[z %ﬁ’; " ZIN° 033-2017-CEPLAN-PCD y modificatorias; y, el Reglamento de Organizacion y
¢ B *?Funcwnes del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-
MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) 2020 del Pliego 010:
%7 Ministerio de Educacidn, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- La Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto de la Secretaria de

/ Planificacién Estratégica, a través de la Unidad de Planificacién y Presupuesto, es el érgano

encargado de conducir, asesorar y evaluar la reprogramaciéon del Plan Operativo

_Institucional aprobado mediante la presente resolucién; asi como efectuar el respectivo
seguimiento y evaluacién de su cumplimiento.

Articulo 3.- Los Jefes y/o Directores de los 6érganos, unidades organicas y
dependencias de la Sede Central; Escuelas de Régimen Especial; Direccion Regional de
Educacién de Lima Metropohtana Unidades de Gestion Educativa Local de Lima
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Presentacion

El Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado? y cuya rectoria ejerce a través de la articulacion
intergubernamental con los Gobiernos Regionales y Locales, propiciando mecanismos
de dialogo y participacion.

El Plan Operativo Institucional Multianual 2020-2022 del Ministerio de Educacion fue
aprobado, con Resolucion Ministerial N° 196-2019-MINEDU de fecha 30 de abril del
2019, que contemplaba actividades operativas e inversiones por el monto de
S/ 12, 047, 054,590.00 para el afio 2020.

Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el afio 2020, aprobado con Resolucion
Ministerial N° 640-2019-MINEDU, asciende a S/ 10, 251, 570,206.00 de los cuales
S/ 9, 963, 003,845.00 corresponde a la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios,
S/ 57, 924, 294.00 a Recursos Directamente Recaudados, S/ 229, 425, 774.00 a
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito y S/ 1, 216,293.00 a Recursos

Determinados.

El Plan Estratégico Institucional 2019-2022 del Ministerio de Educacion, ha sido aprobado
con Resolucién Ministerial N° 737-2018-MINEDU de fecha 31 de diciembre del 2018, el
mismo que contiene los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas

Institucionales.

La "Guia para el Planeamiento Institucional", aprobada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y modificada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2019/CEPLAN/PCD, establece en el numeral
6.2 que para contar con el POl Anual, este debe de ser consistente con el PIA aprobado
por el Pliego, en consecuencia la entidad revisa que los recursos totales estimados en la
programacién del primer afio del POl Multianual tengan consistencia con el PIA, de no ser
el caso la entidad ajusta la programacion, y las metas fisicas son revisadas a nivel
multianual para finalmente obtener el POl Anual en el aplicativo CEPLAN V.01.

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan Operativo Institucional 2020
consistente con el PIA, el mismo que se divide en tres secciones. En la primera parte se
consigna la declaracién de la politica institucional, la misién institucional, y las acciones
estratégicas por objetivo estratégico institucional. En la segunda parte se hace un
resumen sobre la distribucién y orientacion del presupuesto aprobado. Finaimente, la
tercera parte contiene los reportes del Plan Operativo Institucional 2020, los cuales son
obtenidos como resultado del registro de las actividades operativas e inversiones en el

plicativo CEPLAN V.01. :

! Articulo 79 de la Ley 28044, Ley General de Educacion.

3 Plan Operativo Institucional 2020



1035-2020 - MINEDU
1. Plan Operativo Institucional 2020 consistente con el PIA

1.1 Declaracion de Politica Institucional

El Ministerio de Educacién enmarca su politica institucional en la visiéon del Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-20212, el mismo que se encuentra
alineado al Proyecto Educativo Nacional al 20213,

"Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto™

Para contribuir a lograr dicha vision, el Ministerio de Educaciéon implementa
una gestién moderna, innovadora, transparente, inclusiva y descentralizada,
orientada al ciudadano con enfoque territorial y de resultados. Asimismo,
promueve en sus servidores y funcionarios un desempefio competente y ético,
en el marco de la Politica General de Gobierno al 2021:

Politica General de Gobierno al 2021°

_ EJE/LINEAMIENTO DE POLITICA GENERAL DE GOBIERNO AL 2021

Eje de Politica General 4: | Desarrollo social y bienestar de la poblacion.

Lineamiento Prioritario | Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los
4.3: estudiantes con énfasis en los grupos con mayores brechas.

Con el fin de orientar la gestion institucional se han considerado los objetivos
estratégicos del Proyecto Educativo Nacional y los ejes de la gestion institucional:

**“Objetwos Estratégicos del Proyecto '

~ Educativo Nacional b Ejes de Gestaon

. Aprendlzajes alo largo de Ia vida
. Infraestructura fisica
. Infraestructura emocional

1. Oportunidades y resultados educativos de
igual calidad para todos.

2. Estudiantes e instituciones educativas que

logran aprendizajes pertinentes y de calidad. - Infraestructura fisica

. Infraestructura emocional

1
3
4
1. Aprendizajes a lo largo de la vida
3
4
2

3. Maestros bien preparados ejercen

. ' ) llo i ral n
profesionalmente la docencia. Desarrollo integral docente

4. Una gestion descentralizada, democratica,
que logra resultados y es financiada con equidad.

(8]

. Transversal de gestion

. Aprendizajes a lo largo de la vida
. Infraestructura fisica
. Infraestructura emocional

5. Educacion superior de calidad se convierte
en factor favorable para el desarrollo y la
competitividad nacional.

Do W

6. Una sociedad que educa a sus ciudadanos y

- . Infraestructura emocional
los compromete con su comunidad.

2 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU.
3 Aprobado mediante Resolucién Suprema N° 001-2007-ED
4 Vision del PESEM Educacién 2016-2021

® Aprobado con Decreto Supremo N° 056-2018-PCM
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1.2 Misidn Institucional

El Ministerio de Educacién en el marco del PEI, tiene como misién institucional
ejercer el rol rector en las politicas nacionales en materia de educacion, deporte
y recreacién, en armonia con los planes de desarrollo y la politica general del
Estado, y en coordinaciéon con las instancias de gestion educativa
descentralizadas; con el fin de brindar servicios de calidad, pertinentes e
inclusivos para el desarrollo integral de las personas a lo largo de la vida.

En el cumplimiento de esta misiébn se practican los siguientes valores
institucionales:

- Servicio: Orientamos nuestros esfuerzos a lograr el bienestar de las
personas teniendo el compromiso e iniciativa de buscar soluciones a sus
necesidades.

- Respeto: Otorgamos a las personas un trato digno y cordial, reconocemos
y valoramos los derechos, libertades y las diversas tradiciones vy
experiencias culturales de nuestra sociedad. Respetamos el marco
normativo que regula el funcionamiento de la administracién publica.

- Integridad: Actuamos con honestidad, transparencia, objetividad e

. imparcialidad en nuestras decisiones.

- Excelencia: Ejercemos el servicio publico maximizando nuestros
conocimientos, experiencias y recursos con los que se cuentan, con el
proposito de lograr la mayor satisfaccion del ciudadano.

1.3 Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) priorizadas por
Objetivo Estratégico Institucional (OEl)

|  ObjetivoEstratégico | | o
Proidad|  bstiionst . |puongea| = MeinDstbokelieiboens
| codigo | Descripcion | | Codigo |  Descripcion

Estrategias efectivas para la implementacion del
4 AEL01.01 Curriculo Nacional de Educacion Basica para la
e reduccién de brechas en los aprendizajes de los
estudiantes
Formas de atencion educativa efectivas para la
Fortalecer el 1 AFEL01.02 | reduccién de brechas de aprendizaje de los
desarrollo  de estudiantes de Educacion Bésica.
aprendizajes de Servicio educativo eficaz para estudiantes con
calidad segin el 5 AEL01.03 | desempefio sobresaliente y alto rendimiento en la
1 OELO1 Curriculo Educacién Basica
Nacional ~ para Estrategias efectivas que incrementen la cobertura
estudiantes  de 6 AEL01.04 | en la matricula de los estudiantes de Educacion
Educacion Basica.
Bésica . o
3 AELO1.05 Sistema de evaluacién integral de los aprendizajes
o de estudiantes de Educacion Basica
Servicio de calidad en Educacion Bésica en ILEE.
2 ARG publicas de Lima Metropolitana
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" | ObjetivoEstratégico | o
|  ameaamaian RS . _Accion Estratégica Institucional
] Codigo | Descripcion | Codigo | . Descripcion
Sistemas de informacién implementados en las
10 AEL02.01 | instituciones de educacion  técnico-productiva y
superior tecnolbgica, artistica y universitaria
Programa de optimizacién de la oferta de Educacion
1 AEL02.02 | Superior Tecnologica para el aseguramiento de la
calidad y la pertinencia
Programas de estudio de Educacién técnico-
2 AEL.02.03 | productiva y superior tecnologica vinculados con el
sector productivo
Fortalecer el
acceso a una Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo
formacién  de 5 AEI.02.04 | de docentes de educacion técnico-productiva y
calidad  con superior tecnoldgica y artistica
equidad en los - - -
estudiantes de Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo
2 OEL02 |la educacion 7 AEL02.05 | de directivos de educacién técnico-productiva y
técnico- superior tecnologica y artistica
productiva y 3 AEL02.0 | Institutos de Excelencia implementados segiin modelo
superior 7 | en todos los departamentos del pais
(tecnoldgica, " - .
artistica y 5 0 arco r}qrmatwo apropado para ef asegurgmnento y la
universitaria) AEL02.07 promocion de la calidad de la educacion superior
universitaria
Mecanismos de fomento efectivos para la mejora
9 AEL02.08 | continua de la calidad del servicio educativo
universitario
Programa de becas y crédito educativo efectivo para el
6 AEL02,09 | 26ceso a educacion técnico-productiva y superior de
7 | calidad de jovenes con alto rendimiento académico y
de bajos recursos econémicos
Servicio de Educacion Técnico- Productiva y Superior
4 AE1.02.10 | Tecnolégica de calidad en instifuciones de Lima
Metropolitana
Estrategias efectivas para la practica regular de la
4 AEL03.01 | actividad fisica y el deporte de los estudiantes de
Educacion Basica
1 AEL03.02 Estrategias efectivas de acompafiamiento socio
U | afectivo para los estudiantes de Educacion Basica
Fortalecer el Estrategias efectivas para la adopcion de estilos de
desarrollo 2 AEL03.03 | vida saludable (alimentacion, higiene personal y
socioafectivo ambiental) en estudiantes de Educacion Basica
de los Estrategias de fortalecimiento efectivo de capacidades
3 OEL03 | estudiantes a 3 AE1.03.04 | d€ 18 comunidad educativa vinculadas a la promocion
través de 7 | de la convivencia, la prevencion y la atencién de la
escuelas violencia contra nifias, nifios, adolescentes y jovenes
seguras y - : —
saludables Estrategias efectivas para el fortalecimiento de la
5 AEL.03.05 | ensefianza y el aprendizaje de Arte y la Cultura para
los estudiantes de Educacion Basica
Sistema de informacion y control eficaz que garanticen
6 AEL03.06 instituciones  educativas libres de docentes y
T | administrativos con incumplimiento muy grave de la
Ley de la Reforma Magisterial y de la Ley N° 29988
6 Plan Operativo Institucional 2020
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_ Objetivo Estratégico |
. :lnSt\ijt’q;ian‘afi;'f: ot

< Codsgo .

s |

OEL04

Fortalecer el
desarrollo
profesional
docente

AEL04.01

Estrategias efectivas que implementen la Politica
Integral de Desarrollo Profesional Docente

AEI.04.02

implementen  los
de competencias

Estrategias efectivas que
estandares  profesionales
docentes

AEL04.03

Sistema Integrado de Informacién implementado
para el Docente

AEL04.04

Estrategias efectivas para la certificacion de la
calidad de la formacion docente continua

AEL.04.05

Estrategias efectivas para la afraccion de
egresados de Educacion Basica, con talento, a la
carrera docente y docentes a la Carrera Plblica
Magisterial

AEL.04.06

Servicio de formacion Inicial Docente de calidad en
Escuelas e Institutos Pedagdgicos

AEL04.07

Programa de formacion de calidad para docentes
en servicio en sus diferentes roles y funciones

10

AEL.04.08

Estrategias efectivas para el reconocimiento
docente

AEL04.09

Estrategias efectivas para fomentar el bienestar
docente

AEL04.10

Estrategias efectivas que implementen la Carrera
Plblica Magisterial meritocratica para docentes
nombrados

11

AEL04.11

Estrategias efectivas para incrementar la valoracion
social docente

OEL05

Mejorar la
provision  de
calidad de
recursos e
infraestructura
educativa para
los estudiantes

AEL05.01

Programa de dotacién oportuna de recursos
educativos para II.EE. pablicas

AEL05.02

Intervenciones efectivas de infraestructura y
equipamiento de los locales educativos en LM y en
las regiones mediante convenio con Gobiernos
Regionales.

AEL05.03

Asistencia técnica para la opfimizacion de la
capacidad de gestion de los gobiemnos
subnacionales en la formulacion y ejecucion
eficiente y oportuna de los Proyectos de Inversion
Pablica prioritarios para el cierre de brechas de la
infraestructura educativa

AEI05.04

Programa efectivo de recursos educativos para
estudiantes de IL.EE. plblicas de Lima
Metropolitana

AEL05.05

Programa de mantenimiento oportuno y adecuado
de mobiliario, equipamiento e infraestructura de
ILEE. plblicas de Lima Metropolitana

AEL.05.06

Intervenciones efectivas de acondicionamiento de
locales educativos

Plan Operativo Institucional 2020
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 Accion Estratégica Institucional

Proridad | | prorad | ___ e
L ) | Descripcion | | Codigo | ~  Descripcién :
Estrategia efectiva de mejora de la eficiencia y
5 AEL06.01 | transparencia en los procesos administrativos y legales
del Ministerio de Educacion
Estrategias para implementacion de politicas de género
2 AEL06.02 |y discapacidad con equidad en el Ministerio de
Educacion
Estrategias para la implementacion articulada de la
3 AEL06.03 politica nacional de Juventudes
Gobierno Digital implementado en concordancia con las
4 AEI06.04 | politicas del Sistema Nacional Informéatico para el
Ministerio de Educacion
Estrategias efectivas para el desarrollo y la mejora del
1 AEL06.05 | desempefio de los servidores y directivos del Ministerio
de Educacion
Meiorar la Estrategias efectivas para la implementacién de
projvisi()n de 12 AEL.06.06 | politicas y toma de decisiones con las instancias
calidad de vinculadas al sector Educacién
6 OFL06 recursos e Estrategias efectivas para la modernizacion en la
infraestructura 9 AEL06.07 gestion de las DRE-GRE, UGEL e IE {simplificacion
educativa para - administrativa, gestion por procesos y organizacion
los estudiantes institucional)
Estrategias efectivas para mejorar el desempefio en la
8 G gestion de las I.EE. en zonas rurales
7 AEL06.09 Estrategias efectivas para mejorar el ordenamiento
Y | territorial de las 1LEE. y servicios educativos
10 AEL06.10 Estrategias efectivas de supervision de las ILEE.
e privadas para el cumplimiento de la normativa vigente
Estrategias efectivas para mejorar el desempefio en la
6 AEL06.11 | gestion estratégica, operativa y presupuestal de las
unidades organicas del Ministerio de Educacion
Estrategias efectivas para mejorar la eficiencia y
1 AEL06.12 | transparencia de los sistemas administrativos en las
UGEL y DRE de Lima Metropolitana
Plan integral de gestion de riesgo de desastres en el
3 AEL07.01 Ministerio de Educacion
Implementar la
gestion de Estrategias efectivas de gestion de riesgos en IL.EE.
7 OELO7 riesgo de 2 AEIO7.02 plblicas de Lima Metropolitana
desastres en
el Ministerio de Estrategias eficaces para la mitigacion, reparacion,
Educacion 1 AELO7.03 rehabilitacién y mejora de la infraestructura educativa en
A Lima Metropolitana, asegurando su sostenibilidad bajo
un enfoque de reduccion de riesgos
Fortalecer el 1 AEL0B01 | EStrategias efectivas para la generacion de didlogo y
compromiso P77 | concertacion con agentes sociales por la educacion
de los agentes
sociales a Alianzas estratégicas activadas con agentes mediéticos
favor de la 2 AEL08.02 | en favor de la educacion de las nifias, nifios,
8 OEL08 educacion de adolescentes, jovenes y adultos
las nifas,
nifios, Alianzas estratégicas activadas con  agentes
adolescentes, 3 AE1.08.03 | econdmicos en favor de los estudiantes de la educacion
jovenes y basica
adultos
8 Plan Operativo Institucional 2020




Anexo B-5 - M’NEDU
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL FISICA Y FINANCIERA {Consistenciado) 0 3 5 haad 2 0 2 O

Afio : 2020
Periodo PEi : 2019 - 2022
Nivel de Gobierno: £ - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 010 - M. DE EDUCACION

Unidad Ejecutora : 000072 - DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA

Fislco ] ] o [+ 4] 0 o 0 0 0 o 62 62
Financiero 5/. 134,984 193,545 192,608 196,238 196,238 243,147 o o 0 0 o o

ADI00007200033  GESTION DEL CURRICULO - NIVEL SECUNDARIO 150100 : MULTIDISTRITAL 240 : DOCENTE 1:MuyAlta

1,156,760

CREACION, SOPORTE Y SUPERVISION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00007200035  DE LIMA METROPOLITANA 150100 : MULTIDISTRITAL 060 : INFORME 1:MuyAlta FinancleroS/. 128262 126462 122562 190762 191,362 170762 163,362 241,725 191,362 190762 191,362 265,825 2,174,566
GESTION DEL SOPORTE PEDAGOGICO A LOS ESPECIALISTAS DE LAS UGEL DE Fisico 2 2 2 12 2 2 2 2 1z 2 2 2 144
AOID0007200037  LIMA METROPOLITANA 150100 : MULTIDISTRITAL 065 : INTERVENCION 1:MuyAta FinancieroS/. 120268 190,403 190,088 120,633 190298 129,063 197,088 120468 126098 180,198 183,543 180,168 1,928,416
Fisico 0 0 0 o o 0 0 o o 0 0 1 1
ACIO0007200038  GESTION DEL PROGRAMA 150115 ; 1A VICTORIA 001 : ACCION 1:MuyAlta FinancieroS/. 31,320 31,320 31,320 31320 31,30 31,320 31320 31,320 31320 31,320 31,320 31320 375,840

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
ADI00007200012  GESTION DEL PROGRAMA - EDUCACION TECNICA 150100 : MULTIDISTRITAL 001: ACCION 1:MuyAlta FinancleroS/. 172,969 172,969 172,963 172,963 172,969 172,969 172,969 172,99 172,969 172,99 172,969 172,964 2,075,625
Fisico 50 6 60 & 60 0 ) 60 6 60 60 ) 720
ACI00007200013  CAPACITACION DOCENTE SEGUN ENFOQUES Y MODALIDADES 150100 : MULTIDISTRITAL 240 DOCENTE 1:MuyAlta FinancleroS/. 8,334 8,334 8,334 8,334 8,334 8,334 8,334 8,334 8,334 8,334 8,333 8,331 100,000
SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE DOCENTES, Fisieo 390 3% 30 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
ADIO0007200014  ASISTENTES Y AUXILIARES 150100 : MULTIDISTRITAL 240 DOCENTE 1:MuyAita FinancieroS/. 3,782,742 3472342 3472342 3472342 3472342 3ATL302 3,802,077 3AT2342 34342 34722 3472342 390,973 42,839,772
SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE DIRECTORES, Fisico n 2 2 zn a 2 a n 2 zn a 2 &
ADI00007200015  JERARQUICOS Y ADMINISTRATIVOS 150100 : MULTIDISTRITAL 237: DIRECTOR 1:MuyAlta FinancieroS/. 749,067 608667 608,668 1459074  6OB,G6B  GOB6GB 741868  GOBG68  60S,668  GOBGES 608,668 741,868 8,561,217
Fisico 50 s0 0 - 50 0 50 50 50 50 s0 50 50 600
AOI00007200016  DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS 150100 : MULTIDISTRITAL 615: KIT 1:MuyAlta FinancieroS/. 8750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 8,750 105,000
) Fisico 21 2 2 21 2 2n 2 2 2 2n 21 2 2
AC 7 MaN TO DE TURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO 150100 MULTIDISTRITAL 2361 INSTITUCION EDUCATIVA 1;MuyAlta  FinancleroS/. 331,755 331,755 331,755 334755 33,755 331755 331,755 331755 33,755 33757 334758 331,746 3,981,051
Fisico 2 2 2n 21 2 2 2 2 2 2 2u 2 2
AOI00007200018  PROVISION DE SERVICIOS BASICOS, SEGURIDAD Y LIMPIEZA 1S0100: MULTIDISTRITAL  236:INSTITUCION EDUCATIVA  1:MuyAlta  FinancleroS/. 849,664 610,664 619664 619,661 619,664 619,664 619,668 615,664 619660 619,664 619664 631,401 7,677,706
GESTION PEDAGOGICA, INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA DE LOS Fisico : 1 1 B t 1 i 1 : " 1 i 2
AOI00007200036  INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR DE LIMA METROPOLITANA 150100 : MULTIDISTRITAL 060 : INFORME 1:MuyAlta Financiero S/. 87,994 64,246 61,986 73,826 60,826 60,826 72,126 85,616 61,528 64,991 62,468 91,586 848,017

Fisico o o 0 7560 7560 7560 7560 7560 7560 o 0 0 7560

AQIO0007200027  ORGANIZACION DE LOS JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES 150100 : MULTIDISTRITAL 408 : ESTUDIANTES 1:MuyAlta  Financlero /. o o 43,600 101,947 42,256 53,950 20,000 35,000 20,000 o o o

316,747

Fisico ] o o o o 0 7500 7500 7500 7500 7500 7488 443998
AOI00007200001  FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PSICOSOCIALES EN ESCOLARES 150100 : MULTIDISTRITAL 408 : ESTUDIANTES 1:MuyAlta  Financlero /. 22,050 o 0 448,243 58,194 58,194 115,494 141,081 137,941 139,141 137,941 140,041 1,398,318




ATPEER EL DESARROLLO SOCIOAFECTIVO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE ESCUELAS SEGURAS Y SALUDABLES
07 GOPSTRATEGIAS DE soamecxwanw EFECTIVO DE CAPACIDADES DE LA COMUNIDAD EDUCAT(VA VINCULADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA,

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR ¥ PREVENCION DE LA Fisico 1 1 1 : i
0007200034  VIOLENCIA EN EL AMBITO EDUCATIVO 150100 : MULTIDISTRITAL 001 : ACCION 1:MuyAlta  Financiero s/, 4,616 4,616 4,616 4,616 4,616 4,616 4,916 4,616 4,616 4,616 4,616 4,916 55,992

Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

GESTION DEL Pi A - EDUCACION PEDAGOGICA 150100 : MULTIDISTRITAL 001 : ACCION 1:MuyAlta Financiero S/, 23,481 23,481 23,481 23,481 23,481 23,481 23,481 23,481 23,481 22,947 18,481 18,481 271,234
Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AOIO0007200008  CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENTE 150100: MULTIDISTRITAL ~ 236: INSTITUCION EDUCATIVA  1:Muy Alta  FinancleroS/. 184,242 184,242 184,242 184,242 184242 184,242 184242 184242 184242 184242 184242 184,242 2,210,898
CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ADI00007200009  APOYO 150100: MULTIDISTRITAL  236: INSTITUCION EDUCATIVA  1:Muy Alta  FinancleroS/. 128,839 118039 118039 118039 119,143 118,039 127,783 118039 118,039 118039 118039 124,766 1,444,843
Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AOI00007200010  GESTION Y DOTACION DE MATERIALES Y RECURSOS EDUCATIVOS 150100 MULTIDISTRITAL  236:INSTITUCION EDUCATIVA  1:Muy Alta  Financlero5/. 13249 13,249 13,249 15249 15249 15249 15249 15249 15249 15249 15496 15116 177,100
PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
AOI00007200011  E INFRAESTRUCTURA 150100 : MULTIDISTRITAL 236: INSTITUCION EDUCATIVA  1:MuyAjta  Financlero $/. 52,711 32,711 32,711 32,711 32,711 32,711 32,11 32,11 32,711 32,711 32, 37512 417,339

CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO, Fisico N s s s 6 & s s s N s 6 ”
AOI00007200019  RACIONALIZACION, MODERNIZACION, MONITOREO E INVERSION PUBLICA 150115 : LA VICTORIA 080 ; INFORME 1:MuyAita Financlero$/. 419,373 502,770 446,837, 420,802 385,616 402,128 5,704 5,704 5,704 5,704 5,704 5,710 2,611,755
Fisico 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
AOI00007200021  GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA DRELM 150115 : LA VICTORIA 001: ACCION 1:MuyAlta FinancleroS/. 526,362 550,608 599,434 594,166 452,734 471,718 451,773 10,000 10000 10000 10000 10,000 3,696,793
ADMINISTRACION DE LA GESTION DOCUMENTAL Y DESARROLLO DE LA Fisico 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000 48000
ADI00007200022  COMUNICACION INTITUCIONAL E INTERINSTITUCIONAL 150115 : LA VICTORIA 006 : ATENCION 1:MuyAlta FinancleroS/. 442,050 366,162 483423 440060 325280 487,769 446,344 0 0 0 0 5,000 2,996,088
ASESORAMIENTO EN MATERIA JURIDICA A LOS ORGANOS DE LA DRELM Y Fisico 480 478 478 78 478 420 a8 78 478 478 478 479 5742
ADI00007200024  UGEL DE LIMA METROPOLITANA 150115 : LA VICTORIA 060 : INFORME 1:MuyAta FinancleroS/. 204504 203,308 208061 203,308 204504 51,803 0 0 o o o [ 1,075,490
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00007200025  GESTION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS 150115 : LA VICTORIA 060 : INFORME 1:MuyAlta FinancleroS/. 1,302,704 1,109,704 1,309,704 1,503,704 1,509,704 1,509,704 1,522,004 1509704 1,609,704 1,308,704 1,309,704 1,291,106 16,803,151
GESTION DE LA PLANILLA DE PENSIONES DE PERSONAL CESANTE Y Fisico 1 1 1 B 1 1 1 i 1 1 i 1 2
AOI00007200026  SUPERVIVIENTE 150115 : LA VICTORIA 137 : PLANILLA 1:MuyAlta FinancieroS/. 5,002,408 5,002,408 5,002,408 5,002,408 5002,408 5,002,408 5002408 5002,408 5002408 5,002,408 5,002,408 5,003,019 60,029,507
Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AOI00007200031  GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO 150100 : MULTIDISTRITAL 001: ACCION 1:MuyAlta FlnancieroS/. 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,616 3,916 3,616 3,616 3,616 3,616 3,916 23,99
EJECUCION DE ACCIONES DE CONTROL INTERNO A LOS ACTOS ¥ Fisico : i 1 i 1 i 1 1 1 1 : & 2
ACI00007200039  OPERACIONES DE LA DRELM 150115 : LA VICTORIA 001: ACCION 1:MuyAlta FinancieroS/. 49,007 43,007 49,007 49,007 49,007 49,007 49,007 49,007 49,007 49007 49,007 49,010 588,087

DESARROLLO DE CAMPANAS COMUNICACIONALES PARA LA GESTION DEL Fisico

o 1 1 1 1 1 0 o [} 0 o 0 5

AC RIESGO DE 150100 : MULTIDISTRITAL 014: CAMPARA 1:MuyAlta FinancieroS/. o o 5,500 0 o o 0 o ) 0 o o 45,500
DESARROLLO DE LOS CENTROS Y ESPACIOS DE MONITOREQ DE Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 * i 1 1 12

AOI00007200003 EMERGENCIAS Y DESASTRES 150100 : MULTIDISTRITAL 248 : REPORTE 1:MuyAlta Financieros/. [ 0 10,000 0 o o o 0 [} o 0 o 10,000
FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE Fisico 0 o 0 0 0 506 ° 0 0 0 ° 0 506

AOI00007200004  DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 150100 : MULTIDISTRITAL 086 : PERSONA 1:MuyAlta FinancieroS/. 0 26000 26000  3L,%8  S3757 27,400 27400 27,400 27400 27,400 27400 27,400 329,465

Fisico [ ° o o o o 50 o o 0 [} 0 50
AOIO0007200005  SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS 150100 : MULTIDISTRITAL 065 : INTERVENCION 1:MuyAijta Financiero S/, o ° [ o 171,603 o i o o o ] ] 171,603
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AQID0007200020  LIMA METROPOLITANA

023 : CONVENIO 1:MuyAlta Financiero S/, 127,701 127,701 127,701 127,701 127,701 127,701 132,201 127,701 127,701 45,891 ] ¢ 1,199,700

TOTAL FINANCIERO S/. 167,717,572.00
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