ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME AUDITORIA ORIENTADA A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.® 008-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento de recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados er

de Transparencia”

Entidad

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Periodo de Seguimiento

Del 01 de jufio al 31 de diciembre de 2019

TIPO DE INFORME N° - ESTADODE
N° DEL INFORME DE AUDITORIA DE AUDITCORIA REC. RECOMENDACION RECOMEND
Cen la finalidad de cautelar el pago de retribuciones al personal que ejecuta (ebores administrativas y de docencia, propias
de las actividades productivas en los insfitutes bajo el ambite de la DRELM, en el marco de fas nommas que regilan la
prohibicion de doble percepcion de ingresos del Estado, se disponga que la Unidad de Gestidn Administrativa de la
Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana emita una Directiva que regule la ejecucion de gastos en las
actividades productivas que incluya los pagos al recurse humano acorde a lo estipulado en las nomas antes indicadas;
008-2014-2-0984 4 |asimismo, se nomme respecto al nimero de retribuciones adicionales que puede percibir el personal del Institulo que En Prot
Examen Especial 2 instituto de Educacion Superior reafice labores de docencia en las actividades productivas del Instituto o en olra administracion publica, & fin de no afectar
Tecnolégico Putlico “José Pardo” - “Adquisicidn de €l cumptimiento de labores administrativas o de docencia por las que recibe retribuciones habituales.
Bienes y Contratacion de Servicios efectuados en forma
Directa vy Bajo la modalidad de Menor Cuantia®, periodo
2 de enero al 31 de diciembre de 2013 Examen Especial
Disponga al jefe de la Glicina de Administracion la adopeidn de las acciones necesarias para que un ef servider continte
con la devolucién de lo indebidamente percibido hasta cumplir el total de S/, 15 027,51; asi como para que el importe de
6 |[S1.4 173,60 que corresponde a lo indebidamente cobrado per un servidor, sea recuperado per la via administrativa En Prot
010-2014-2-0984
Examen Especial al IESTP Maria Rosario Araoz Pinto - {Examen Especial
Condratacion de Personal - (2 enere at 31 Dic 2013 7 [Disponga que el jefe de la Oficina de Administracidn a través del jefe de la Unidad de Recursos Humanos, efectue las
verificaciones a fin de establecer que el docente del IESTP “Maria Rosario Araoz Pinto” Luis Cevalios Peralta haya
percigido solo en una entidad estatal los beneficios de escolaridad, aguinaldo de fiestas patrias, navidad u ofros, en
cumnplimiento de las normas en materia de personal y presupusslarias asi como en cautela de los recurses asignados a la Impleme
DRELM.
Examen Especial
Disponga las accicnes necesarias para la implantacion de las recomendaciones formutadas en el presente informe y los
01-2015-2-0984 Memorandums de Control interro n.0s 1y 2 para el forlalecimiento de los controles internos en fa entidad, el IESTP José
Examen Especiai denominade: "administracion, Control, " Pardo y & IESTP Maria Rosario Araoz Pinto; informandose periddicamente a este Organo de Control institucional de En Proc

custodia y registro de hienes de la DRELM”
periodo: enero a diciembre 2013

Examen Especial

conformidad con la normativa legal vigente.
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de Transparencia”

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME AUDITORIA ORIENTADA A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y seguimiento de recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en el Portal

Entidad Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Periodo de Seguimiento Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2019
TIPO DE INFORME N° ESTADO DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA DE AUDITORIA REC. RECOMENDACION RECOMENDACION
Disponer que 1a Oficina de Administracion de la DRELM regule e implemente €l proceso de captacion y administragion de
fecursos propios por parte de los Institutos bajo su &mbito poniendo especial énfasis en:
a} Bl cumplimiento de las normas aplicables a (@ gestion pibfica y a fas enfidades del seclor educacidn en particular, asi
4 [como las responsabilidades en caso de su inobservancia. En Proceso
04-2015-2-0984 b} Las competencias de supervision de parte de las unidades administrativas de la DRELM.
Auditoria de Cumplimiento "Ejecucion del .Con\.renio Auditoria de Cumplimiento
Javenes a la Obra por los [ESTP de su ambilo”
Disponga que la Oficina de Administracicn retome ias indagaciones que conduzean a la ubicacion de los documentos que
sustenten la ejecucion de los convenios de capacitacion celebrados por el IESTP “José Pardo” con el Programa Jovenes a
” la Obra, a fin de efecluar Ia regularizacion de ios tramites administrativos que no se ejecutaron en su memento, en En Praceso
relacion a los fondes generados per la ejecusién de fos referidos convenios, (Conclusion n.® 11}
Disponer [z estandarizacion de los contrafos de arendamienle que suscriban los IESTP, a fin de incluir clausulas que
contempien plazos, garantias y penalidades, acorde con la normativa vigente, con la finalidad de evitar contingencias de
5 |caracter judicial. Dichos contratos deberan ser publicados e la pagina web institucional. Implementada
Informe N°015-2017-2-0984 "Aditoria de Cumglimiento
al Sexvico de Educacion Superior” Audiloria da Cumplimiento
T T Cemunicar at comité de administracion del fideicomiso “losé Pardo” en su calidad de miempro titular, a fin que se gjecide
Audiloria de Cumplimiiento las -garantias.\..rigenles hasta cctubre de 2018 of{gcidas por la empresa ".De Lorenzo .Of America Corp.” respecto a !os
Direccion Regional de Educacia de Lima Metropolitana equipos adquiridos que pr?.fsra'ntan falias, con e.l Obj?lﬂ Que asuma el ca‘mb‘lc de los equipos y/o reemplace los acc?sonos
Auditcria de Cumplimiento ) defectu?sos. o qu.a‘permmra‘ contar con equipes Optimos para las praclicas y/o ensayos de los alumnos y mejorar la En Proceso
“Fortalesimiente del Instituto Superior Tecnoldgico prestacion del servicio educativo.
Pablico José Pardo en ef Marco del Convenio Suscrile
entre el MINEDU v la Asociacién Automotriz del Pery”
Disponer que la unidad de Logistica, en coordinacion con el equipo técnice de modemizacion de fa uaidad de Planificacion
Informe de Auditoria n.® 012 -2018-2-0984 y Presupuesto, formulen procedimientos de supervision que contengan actividades que se incorporen a fos procesos de la
"A los procedimientos de seleccion efectuados per la Auditoria de Cumplimiento 4 Entidad, a fin de asegurar que los actos y gestiones en cada etapa de los procedimientos de sefeccidn se eacuentren Implementada

direccion regional de educacion de lima metropelitana -
DRELM"

sustentados en los expedientes de gontratasion corespondiente, de modo que permita una adecuada rendicion de
cuentas




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME AUDITORIA ORIENTADA A LA MEJORA DE LA GESTION
Directiva n.° 006-2016-CG/GPROD "Implementacion y sequimiento de recomendaciones de los informes de auditoria y publicacién de sus estados en ef Portal

de Transparencia”

Entidad

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

Periodo de Seguimiento

Del 01 de julio al 31 de diciembre de 2019

Cumplimiento

continuidad af manejo de la informacién y lograr su transferencia ordenada y oportuna a las areas que las soliciten.

TIPO DE INFORME N° ESTADQ DE LA
N° DEL INFORME DE AUDITORIA DE AUDITORIA REC. RECOMENDACION RECOMENDACION
Disponer que la oficina de Administracién en coordinacion con el equipo de racionalizacion y mejora continua de la oficina
Informe de Auditoria n.* 012 -2018-2-0884 de Planificacion y Presupuesto, revisen y redisefien el proecedimiento n.® 001-2015-DRELM/UGA, aprobado por Resolucion
"Alos procedimientos de seleccion efectuados porla Jefaturat n.° 00395-2015-DRELM, para la administracion de carias fianza, ef cual comprende actividades de verificacion,
direccion regional de educacion de lima melropolitana - 1, oo 4o Cumplimiento 5 |registro, conirol, custodia, renovacion, devolucién y ejecucion a fin de oplimizar s manejo y reducir la ccurrencia de implementada
DRELM" riesgos gue vulneren las garantias establecidas para la ejecucion confractual.
Periedo 1.ene.2017 al 30.jun.2018
Disponer que fas areas usuarias en coordinacién con la unidad de Logistica de la DRELM, adoplen las acciones
necesarias en los cases de requerimientos de adquisicion de bienes y contratacion de servicios con caracteristicas y
Audiloria de 3 condiciones similares e idénticas, lo cual deberd ser sclicitado en un Gnico pedido y ejecutado mediante un solo Implementada
Cumplimiento procedimiento, sujetandose a los topes establecidos en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, a fin de evilar el
fraccionamiento y se logren cendiciones mas ventajosas expresadas en témincs de calidad y precio.
Exhortar a fa oficina de Supervision del Servicio Educativo - OSSE, en su condicion de coordinadora del programa de
Auditoria de 4 Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas, cumpla con supervisar la elaboracion y presentacion de los informes Implementada
Cumgplimiento finales de intercambio de experiencias en ¢! dmbito educalivo, a fin que dicha actividad se encuentre sustentada.
Inferme N*008-2019-2-0984
Ejecucién del Convenio de Cooperacion Interinstitucional Disponer que |a coordinadera del programa *Prevencion y Tratamiento del Consumao de Drogas en ef marco det Coavenio
DEVIDA - DRELM en el Marco de los Programas  JAuditoria de 5 de Cooperacion interinstitucional n.®24-2016-DV, que previa a la impresién del material educative para ser distribuido en la Implementada
Presupuestales de DEVIDA Cumglimiento instituciones educativas focalizadas cuente con la auterizacion correspondiente.
Disponer que la oficina de Supervision del Servicio Educativo — OSSE en su calidad de coordinadora dal programa
“Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional n.°24-2016
Auditoria de DV”, cumpla con ejecutar el total del presupuesto aprobado en el POA, a fin que se cumgplan las melas fisicas y
Cumplimiento 6 |financieras al 100%; asi como remita el POA con la debida anticipacion a DEVIDA para su confomidad téenica y dar En Proseso
inicic a Ja ejecucion del Flan a més tardar al inicic del afio escolar.
Disponer la designacion de un personal administrativo permanente responsable de la organizacidn y archivo de la
documentacion que se genere anualmerde por la gjecucitn y administracion del programa “Prevencion y Tratamiento del
Auditoria de 7 |Consumo de Drogas en el marco del converio de cooperacion interinstitucional 0.°24-2016-0V", lo que permitira dar Implementada




