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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCAGION"

e

UNIDAD DE GESTION
INSTITUCIONAL

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA METROPOLITANA

T

(
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Resolucion Directoral Regional N° - 2015-DRELM

; _

¢ Lima, 49 EHNE. 28?5

s Visto, el Expediente N° 6011-2015, que contiene el proyecto
4 del Plan Operativo Institucional para el afio 2015 de la Direccion Regional de Educacion de

Lima Metropolitana y demas documentos adjuntos, el mismo que consta de ciento once (111)
folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Operativo Institucional es un instrumento
administrativo de gestion, de naturaleza operativa, en el cual se establecen precisiones
sobre los Objetivos, Metas, Actividades y demas acciones planificadas para el gjercicio fiscal
2015, en concordancia con los Lineamientos de Politica Educativa del Sector y las metas
presupuestarias establecidas para el periodo, el mismo que debe ser implementado,
moritoreado, evaluado vy retroalimentado en funcién de las medidas correctivas adoptadas
oportunamente como resultado del contraste y verificacién del escenario educacional de
nuestra jurisdiccién, a efectos de permitir el logro de nuestros propositos institucionales de
acuerdo a los retos y necesidades que plantea el Sector y el actual proceso de
modemizacion educativa;

Que, el numeral 71.3 del articulo 71° de la Ley N°® 28411 -
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto PUblico, dispone que las entidades del
Estado deben formular Planes Operativos que a su vez reflejen las metas presupuestarias
que se esperan alcanzar por cada ano fiscal, en el marco del proceso de planeamiento
estratégico y en coherencia con las necesidades fundamentales de atencion del servicio
educativo del sector;

Que, teniendo como base dicho marco, el Area de

Planificacion y Finanzas de la Unidad de Gestion Institucional, ha efectuado coordinaciones

y acciones pertinentes con cada una de las Unidades, Organos, Areas y Eguipos que

conforman la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropalitana, en concoidanvia can

. < s Indicaciones para la Formulacion del Plan Operativo Institucional para el Ejercicio Fiscal
. 432015 dadas por la Unidad de Programacion del Ministerio de Educacion.
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= Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-2014- MINEDU,
B, 2 se asigno presupuesto a fa Unidad Ejecutora 017: Direcciéon Regional de Educacion de Lima
) Meatropolitana para financiar las actividades (Gasto corriente y Gasto de capital) para el
gjercicio fiscal 2015 y dispone de las siguientes fuentes de financiamiento: Recursos
Ordinarios, con el monto de $/. 114, 453,693.00 Nuevos Soles y por Recursos Directamente
Recaudados con el monto de $/. 13, 019,384.00 Nuevos Soles, totalizando por toda fuente
de financiamiento la suma de S/. 127, 473,077 Niievos Soles;
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Con la visacion de la Unidad de Gestidon: Institucional,

Pedagogica y Administrativa y de conformidad a la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema

p Nacional de Presupuesto Publico, la Ley N°30281 Ley de Presupuesto del Sector Plblico

. para el Afio Fiscal 2015 y la RM N® 114- 2001 ED Reglamento de Organizacion y Funciones

{ de las Direcciones de Educacién de Lima y Callao y de las Unidades de Servicios
) Educativos;
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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional 2015, de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana (DRELM), es un documento de gestion elaborado con la participacion de
los responsables de las diferentes Unidades y Oficinas de la Institucidon, contiene las
actividades propuestas por las diferentes areas a ejecutarse en el periodo Enero —
Diciembre del 2015, conducenies para alcanzar el rol rector y liderazgo metropolitano,
los objetivos institucionales, asi como también garantizar los servicios de calidad de la
Educacién Basica Regular y de los Institutos de Educacion Superior que estan a cargo
de la DRELM, y que se traducen en actlividades programadas en cada una de las
dependencias.

En cumplimiento del principal mandato como instancia de gestion educativa
descentralizada, nos proponemos garantizar el logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes y una formacién integral de calidad, propiciando una convivencia sana,
inclusiva y acogedora.

Las actividades programadas toman en cuenta la normatividad que establece la Ley
General de Educacion N° 28044, los lineamientos de politica educativa del gobiemo
central y busca fortalecer la participacion de la sociedad civil y estado en la educacion
de la regidon metropolitana.

Los recursos asignados consideran prioritariamente las necesidades de las 12
actividades presupuestarias a cargo de la DRELM lo que permitira la ejecucion de
actividades pedagobgicas y administrativas con solvencia.

Flor Aidee Pablo Medina
Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana
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Situacion Institucional

1.1. Base Legal

El desarrollo de la Gestion Pedagodgica, Institucional y Administrativa en el afio
2015, considera pertinente la Base Legal siguiente:

L]

Constitucion Politica Del Peru.

Ley N° 28044, ey General de Educacién

Ley N° 28112 — Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
Pablico.

Ley N° 20114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2015.
Ley N° 27245 — Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, modificada por la
Ley N° 27958. -

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modemizacion de la Gestidn del Estado.

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planificacién Estratégica y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Ley N° 29394, de Institutos y Escuelas de Educacion Superior,

Decreto Supremo N° 054-2005-PCM Reglamento del Sistema Nacional de
Planificacion Estratégica.

Decreto Supremo N° 006-2012-ED Reglamento de Organizacion y Funciones
~ROF- del Ministerio de Educacién.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Aprueba Reglamento de la Ley N°
28044- L ey General de Educacion.

Decreto Supremo N° 008-2006-ED, Lineamientos para el Seguimiento y
Control de la lLabor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones
Educativas Plblicas”.

Resolucion  Ministerial N°  061-2011-PCM - Aprueba lineamientos del
Gobierno Electrénico.

Resolucion  Ministerial N° 556- ED, Aprobar la NMNori:z Técnica
denominada, “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar
2015 en la Educacion Basica”.

R.M. N°0369-2012-ED, que aprueba prioridades de la Politica Educativa Nacional
2012-20186..

Ley 29944 — L ey de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF — Texto Unico Ordenado
de la Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion Ministerial N° 518 - 2012 — ED - Aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual de Educacién ~ 2012 - 20186.

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de
familia en las instituciones educativas puablicas.

Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Béasica Regular como servicio
publico esencial.
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Organigrama Estructural

DIRECTCR

Oficina de Control
Institucional

Oficina de Administracion,
Infraestructura y
Equipamiento

_( Oficina de Asesoria)

k Juridica

Direccidn de Gestidn Direccién de Gestion
Pedagdgica Institucional

Institutos y Escuelas
de Educacion Superior

Unidades de Gestion
Educativas Locales
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2. Marco Estraiégico

El marco esfrategico esta constituido por la Vision/Mision vy los objetivos estratégicos
en el horizonte de planificacién definido por el Plan Estratégico Institucional (PEI).

2.1. Vision de Futuro

Expresa el proposito superior para los miembros de una organizacion, en tal sentido
genera unidad de propodsito y empuje hacia el futuro. La vision de futuro de la DRELM
al 2021 es la siguiente:

“La Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana, promueve y
asegura un servicio educativo de calidad, tanto publico como privado, que
forme ciudadanos con competencias, valores y respefo a fa conservacion
del ecosistema; incorpora niveles educativos articulados con curricufos
humanistas y modernos e integra instancias de gestion educativa
descentralizada en el marco def Proyecto Educativo Metropolitano.”

Es importante sefialar que esta formulacion es producto del debate entre las diferentes
unidades operativas de la sede institucional.

2.2, Mision

Se recomienda que el primer paso en el proceso de construccion del PEI, en la entidad
publica, sea la formulacion de una idea fuerza que dinamice el frabajo de planificacion
colectiva, y que plasme el perfil institucional que deseamos desarrollar.

“Somos una instancia de gestion educativa descentralizada, rectora de la
educacion en la ciudad de Lima que promueve y asegura un servicio
educativo de calidad con equidad; dirige y supervisa la aplicacion de la
politica y normatividad nacional, coadyuvando al desarrollo integral del
educando, con personal capacitado y comprometido con el desarrollo de la
ciudad de Lima”.

La misidon responde, en el caso de las instancias de gestion educativa descentralizada,
al mandato de la Ley General de Educacion y su Reglamento.

2.3, Politicas Sectoriales

Las Prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012 — 2016, fueron aprobadas
mediante RM N° 0369-2012-ED:

P1

Aprendizajes de calidad para todos con énfasis en comprension lectora, matematica,
ciencia y ciudadania.

P2

Reduccion de brechas en el acceso a servicios educativos de calidad para nifios v
nifias menores de 6 afocs.

P3

Mejora significativa de logros de aprendizajes para los nifios, nifias y adolescentes
en zonas rurales,

P4

Reduccidn de brechas en el acceso a servicios educativos de calidad; estudiantes que
tienen como lengua materna el quechua, el aimara, o alguna lengua amazonica
aprenden en su propia lengua y en castellano.

P5

Formacion y desempefio docente en el marco de una carrera plblica renovada.

P6

Fortalecimiento de Instituciones Educativas en el marco de unagestion
descentralizada, participativa, transparente y orientada a resuliados.
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P7 | Reduccién de brechas en el acceso a la educacién superior para jovenes de
menores ingresos.

P8 | Desarrollo de competencias |aborales, profesionales y de creacidn de conocimienio
en articulacidon con la demanda productiva vy las necesidades de desarrofio del
pais.

P9 | Promocion de la actividad fisica regular, la recreacion y el deporie a nivel escolar,

juvenil y adulto.

2.4. Principios y valores Sectoriales

La gestién de la DRELM se orienta por los principios y valores que presentamos a
continuacion.

e Etica. Inspira una educacion promotora de los valores de paz, justicia, libertad,
honestidad, respeto a las normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral
individual.

e Solidaridad. Una educacién para todos los peruanos, contribuyendo los que mas
tienen con los que menos tienen.

e Equidad. Iguales oportunidades de acceso, permanencia vy trato en un sistema
educativo de calidad.

« Inclusiva. Incorpora a las personas con habilidades diferentes
(discapacidad, talento y superdotacion), grupos sociales vulnerables, sin distincion
de etnia, religién, sexo u otra causa de discriminacion.

o Tolerancia. Respeto, aceptacion y valoracion de las diferencias entre las personas
y entre los grupos; entendiéndose la diversidad como positiva y enriquecedora en
todos los ambitos {cultural, étnica, religiosa, social, efc.).

¢« Responsabilidad. Es la obligacion moral autoimpuesta de cumplir a cabalidad
con lo comprometido o encomendado.

o Respeto. A la persona como fin supremo de la sociedad, a las normas de
convivencia, a las instituciones, al medio ambiente.

¢ Superacion. Actitud permanente por mejorar y reconocer el mérito propio y del
ofro

2.5. Lineamientos de Politica de la DRELM
l.a gestion de la DRELM se basa de los siguientes lineamientos de politica.

e Mejorar los procesos de gestion, como factor fundamental para garantizar la calidad
en la prestacion del servicio pedagoégico, administrativo e institucional vy
optimizacion de aprendizajes en el educando.

e Fortalecimiento de las instituciones educativas, sede regional y UGEL con
modernas estructuras organizativas y sistemas tecnologicos de comunicacion,
procesamiento y sistematizacion de la informacion para enfrentar exitosamentie los
retos del proceso de descentralizacion y modemizacion del sector.

¢ Desarrolio de alianzas estratégicas con instituciones multisectoriales para
garantizar el desarrollo educacional, y enfrentar la solucidon de problemas de
inclusion social e inequidad, desnutricion, maltrato infantil, crecimiento desordenado
de la poblacion, bajos niveles remunerativos y de empleo, entre otros.

e Perfeccionamiento y capacitacién constante a los agentes educacionales en
teméaticas modemos de gestion institucional, pedagotgica y administrativa, que
permitan elevar la calidad del desempefio y con ello los estandares de innovacion y
rendimiento.

o Reforzar los mecanismos de organizacion y participacion de la sociedad civil en los
procesos de mejoramiento de la calidad del servicio educativo, propiciando
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acciones permanentes de medicion de la calidad y acreditaciéon segun estandares
establecidos.

Impulsar permanentemente valores éticos  y principios fundamentales de gestion
tendientes a generar y fortalecer la cultura democratica, de participacion y
consensos a efectos de superar contradicciones de forma y promover compromisos
en beneficio del desarrollo de la educacion.

Coordinacién con organismos e instancias pertinentes del sector, para
impulsar propuestas, politicas y proyectos a efectos de desterrar el burocratismo,
corrupcion, inmoralidad y mediocridad en la gestidn de las Instancias e Instituciones
Educativas.

Garantizar el financiamiento de proyectos educativos en beneficio del sector
educacién, generados conjuntamente a iniciativa de los agentes economicos,
productivos y sociales de nuestro ambito jurisdiccional.

2.6. Principios Fundamentales de Gestidn de la DRELM

La DRELM, adopta como ejes operativos y funcionales los siguientes principios
fundamentales de gestion:

-]

Principio de la Misién Institucional.- Referido a que tiene que privilegiar la
optimizacién de resultados en los procesos de los sistemas administrativos de
Gestién Pedagégica, Institucional, y Administrativa, fomentando un servicio optimo
que se refleje en la calidad del servicio y el aprendizaje de los estudiantes; por lo
tanto, todas las acciones deben ser canalizadas para lograr este objetivo.

Principio de Competencias.- Referida a la necesidad de tomar en cuenta las
habilidades y competencias de cada trabajador, en virtud de la especializacion o del
criterio de gestiébn mas eficiente para aplicarla en el lugar en que tendra mayor
rendimiento y realizacion, lo cual contribuird a optimizar el funcionamiento de la
organizacion.

Principioc de Coordinacion.- Permite establecer niveles de coordinacion agil vy
oportuno con la finalidad de obtener resultados del modo mas eficaz y econémicos,
donde la sincronizacién de acciones es el elemento mas indicpensable por medio
de una fluida comunicacion.

Principio de Liderazge Eficaz.- Basado en la capacidad Visionaria de sus
Directivos, que en base a imagenes modelos sirvan de base y referentes para sus
subordinados y que en conjunto permita la realizacién de los objetivos personales,
nrofesionales e Institticienales.

Principios de Toma de Decisiones.- Es el centro de las funciones en el proceso
administrativo; pues administrar es saber tomar decisiones y ponerlos en accion.
Esta implica establecer atribuciones y responsabilidades bien definidas, en la
ejecucion de las acciones y sus resultados.

Principio de Planeacion Estratégica.- Es el proceso de seleccionar metas,
determinar las politicas y programas necesarios para lograr los objetivos
deseados por la organizacion, teniendo como base fa Mision y Vision Institucional.
Principio de Evaluacion y Control Eficaz.- Entendida como el proceso de
evaluacion permanente que proporciona informacion, a fin de orientar de manera
oportuna las decisiones y asegurar la conduccién de las tareas en funcion de lo
planeado (Retroalimentacion).

Principio de Atencién Oportuna.- Implica sistematizar las estrategias de trabajo a
fin de asesorar y alcanzar informaciéon oportuna asi como propiciar la  solucidn
inmediata a las necesidades y requerimiento de tramite solicitados por los
usuarios internos y con énfasis a los externos (Instituciones Educativas, Docentes,
Estudiantes, Padres de Familia y Comunidad en General).

Principio de Acci6n.- Entendida como el desarrollo de innovaciones y dinamicas

8
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permanentes de trabajo de equipo e infercambio de experiencias, con el propdsito
de unificar criterios y alcanzar oportunamente el asesoramiento y seguimiento de
las tareas de la gestion pedagogicas, institucional y administrativa.

o Principio de Transparencia.- Demanda del trabajador el ejercicio de la honestidad
en sus actos administrafivos, brindando la informacion oportuna que la autoridad
inmediata superior, los usuarios o la sociedad civil lo requiera; ademds implica el
rechazo total a cualquier acto oscuro de corrupcion o inmoralidad, que viclentando
la norma se atenta contra el derecho de los demas vy el prestigio de la Institucion.

¢ Principio de Rendicién de Cuentas.- implica dar cuenta oportuna a la comunidad
de los logros alcanzados y poseer la capacidad de respuesta a las demandas, retos
vy necesidades sociales que la coyuntura nos plantea en un periodo histérico
determinado.

2.7. Horizonte Estratégico

La Ley General de Educacion, Ley N° 28044, establece que el Ministerio de Educacién
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacién, ciencia y tecnologia
recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado. Nuestro
horizonte de planeamiento de corto y mediano plazo esta articulado con el Proyecto
Educativo Nacional (PEN), considerado como politica de Estado y a los compromisos
determinados por el sector.

Considerando que el principal mandato de las instancias de gestién educativa
(institucién educativa publica, privada o publica de gestion privada, UGEL, DRE vy
MINEDU) es garantizar el logro de los aprendizajes y una formacion integral de calidad
de los estudiantes, propiciando una convivencia sana, segura, inclusiva y acogedora.
Asumimos el compromiso planteado de las cuatro prioridades que se encuentran en
concordancia con los lineamientos del Proyecto Educative Nacional: Mejora de la
calidad de los aprendizajes, revalorizacion de Ia carrera docente, cierre de la brecha
de infraestructura educativa y modemizacion y fortalecimiento de la gestién educativa.

Mejora de la calidad de los aprendizajes: los aprendizajes son el foco de atencién
del sistema educativo. Para ello se dota a las escuelas de material educativo de
calidad, con pertinencia a la diversidad funcional, cultural y linglistica, enfatizando la
inclusion e igualdad de oportunidades para que las y los estudiantes desarrollen el
maximo de su potencial.

Para el afio 2015 se han previsto diversas intervenciones que se ampliaran
paulatinamente hasta alcanzar la universalizacién: Cobertura con calidad para
Educacién Inicial, Soporte Pedagodgico para Educacién Primaria, Jornada Escolar
Completa para el Nivel Secundaria, Fortalecimiento de la Educacién Fisica y el
Deporte Escolar, del Idioma Inglés, Acompahamiento Pedagogico en ambitos rurales v
bilinglies y de Alto Rendimiento.

Revaloracion de la carrera docente: en el entendido que una escuela estan buena,
como sus Maestros y Directores, se implementan politicas orientadas a hacer de la
Carrera Publica Magisterial, una opcion profesional atractiva y meritocratica, que dote
a los profesores de oporfunidades de desarrollo profesional, asi como de mejores
condiciones laborales y bienestar.

Cierre de la brecha de Infraestructura Educativa Publica: el Programa Nacional de
Infraestructura Educativa establece mecanismos para gestionar mejor la inversion,
continuar un proceso acelerado de rehabilitacidon de instituciones educativas, de
atencidn al déficit de infraestructura asi como la sustitucion de aquellas escuelas que
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representan un riesgo ante posibles fendmenos naturales, contemplando las normas y
criterios técnicos relacionados con la infraestructura educativa.

Modernizacion y fortalecimiento de la gestion educativa: para lograr una gestion
educativa agil, eficiente, descentralizada y orientada a resultados que ayuden a la
mejora de la calidad educativa en el pais, se ha iniciado un proceso de modernizacion
de las UGEL. Los Compromisos de Desempefio 2015 facilitaran que se consolide una
gestién por resultados en las instancias de gestion educativa descentralizada a nivel
nacional.

Asimismo fortaleceremos el accionar de las Instituciones Educativas con relacion a
consolidar los ocho compromisos de gestion escolar para asegurar &l progreso en los
aprendizajes, la permanencia y conclusion de los estudiantes:

1) Progreso anual de los aprendizajes de todas y todos los estudiantes de la
Institucién Educativa.

2) Retencién anual e interanual de estudiantes en la Institucion Educativa.

3) Cumplimiento de la calendarizacion planificada por la Institucion Educativa.

4) Uso pedagoégico del tiempo en las sesiones de aprendizaje.

5) Uso de herramientas pedagogicas por los profesores durante las
sesiones de aprendizaje.

6) Uso de materiales y recursos educativos durante la sesion de aprendizaje.

7) Gestion del clima escolar en la institucion Educativa.

8) Implementacién del Plan Anual de Trabajo (PAT) con participacion de la
comunidad educativa.

El cumplimiento de los compromisos 4, 5 y 6 se evidencian a través del monitoreo y
acompafamiento a la practica docente que debe realizar el equipo directivo de la
Instituciéon Educativa, para lo cual utilizara una ficha de monitoreo

Estos compromisos e indicadores de gestion escolar son de obligatorio cumplimiento
para todas las IIEE publicas y para las lIEE privadas en lo que corresponda. Cada
institucion educativa deberd proponerse metas para cada uno de los indicadores
establecidos en la norma técnica, RM N° 556-2014/MINEDU, las que le permitiran
tomar decisiones, intervenir y mejorar los aprendizajes.

Para el logro de la consecucién de las politicas priorizadas para el quinquenio 2012 —
2016 existen un conjunto de lineas estratégicas que orientan la definicion de acciones
de los actores claves del Sector Educacion, que han de responder a las politicas
priorizadas para la Educacidon Bésica Regular, la Educacion Superior y el desarrolio
del Deporte, Recreacion y Educacidén Fisica. Las lineas estratégicas estan
organizadas en la siguiente forma:

e Reformar la Institucion Educativa.

e Gestionar el curriculo.

Desarrollar profesionalmente la docencia.

Gestionar de manera descentralizada y por resultados.

e Garantizar el acceso oportuno a una educacién de calidad.

e Proveer las condiciones maleriales pertinentes para las Instituciones
educativas,

e Reformar la Educacién Superior.

o Promover la actividad fisica y el deporie dentro y fuera de la Institucidn Educativa.

]

©
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3. Plan Operativo Institucional
3.1. Diagnostico Situacional

En cumplimiento de la Mision y Vision Institucional, la aplicacién de la politica
educativa, asi como los compromisos de desempefio 2015, la DRELM es responsable
de garantizar el servicio educativo en su ambito de influencia, sus actividades estan
orientadas a la consecucién de objetivos y metas a nivel regional y local, para el
bienestar de la comunidad demandante del servicio educativo.

3.1.1. Educacién Basica y Técnico Productiva

En cumplimiento de sus funciones la DRELM desarrolla el monitoreo, supervision y
asesoramiento permanente a nivel de siete (07) UGEL.:

“Instancia '} N2 bito distrit

DRELM 0 Institutos superiores pedagogicos y tecnologlcos publicos de LM

UGEL 01 San Juan de Miraflores, Villa Maria del Triunfo, Vilia & Salvader, Lurin, Pachacamac,
10 San Bartolo, Punta Negra, Punta Hermosa, Pucusana, Santa Maria y Chilca (provincia

de Cafiele).

Los Olivos, Independencia, Rimac y San Martin de Porras.

UGEL 03 Cercado de Lima, Lince, Brefia, Pueblo Libre, San Miguel, Magdalena, Jesiis Maria, La
Victoria y San Isidro.

UGEL 04 Comas, Carabaylio, Puente Piedra, Santa Rosa y Ancén.

4
9
5
UGEL 05 2 San Juan de Lurigancho y El Agustino.
6
7

UGEL 02

UGEL 06 Santa Anita, Lurigancho (Chosica), Vitarte, La Molina, Cieneguilla, y Chaclacayo.
UGEL 07 San Borja, San Luis, Surco, Surquille, Miraflores, Barranco y Chorrillos

Apoya la programacion de actividades del Minedu y organiza actividades propias de la
sede en coordinacion con las UGEL, de acuerdo a las politicas vigentes, con el fin de
reducir el deterioro de la calidad de la educacion y revertirlo; desarrolla y valora la
formacion docente, supervisa la reparacién, mantenimiento y acondicionamiento de la
infraestructura educativa, su equipamiento y los servicios basicos en las Instituciones
Educativas del ambito de influencia de Lima Metropolitana.

3.1.2. Magnitudes de la Educacion en Lima Metropolitana
% Matricula en Educacion Basica

El afio 2014 en el ambito de Lima Metropolitana, el sistema educativo atendid una
cobertura total de 2°218,635 de estudiantes matriculados en todas las etapas,
modalidades y niveles educativos.

En los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria de menores que conforman la
Educacion Basica Regular se atendieron a 1'894,026 estudiantes, la Educacion Basica
Alternativa atendié a 61,199 estudiantes, la Educacién Basica Especial atendié a 7,453
estudiantes y Técnico Productiva atendio a 88,943 Estudiantes. Se deduce en términos
porcentuales que del total de la matricula, el 84.65 % le corresponde a los Niveles de
Educacion Basica Regular.

Cuadro 1
DRELM: Matricula en el sistema educativo en educacion basica regular, especial,
alternativa y técnico productwa 2010 - 2014'__ _

Modalidad y Nivel Educativo = a2 203 g
Total 2 180, ‘149 2 163 931 2,124,348 22022567 2, 218 635
Basica Regular 1,834,384 1,834,421 1,794,937 1,864,685 1,894,026

11
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‘Modalidad y Nivel Educativo. : 20 13 o
Inicial 366,264 36? 573 373,169 410,133 497 215
Primaria 816,011 820,184 805,466 314,786 829,127
Secundaria 652,109 646,664 816,302 639,746 837,684
Basica Alternativa 1/ 75,125 64,157 61,0211 - 61,791 61,199
Basica Especial 7,952 §,929 6,912 6,920 7453
Técnico-Productiva 2/ 103,762 94,012 93,181 98,553 88,843

PN TN SN TN A e,

# Incluye Educacitn de Aduitos.
2 lacluye Educacién Ocupacional.
Fuente: Ministerio de Educacion, Censo Escolar,

El Cuadro 1 permite observar el comportamiento de la matricula escolar en Lima
Metropolitana, en ese sentido el nivel de educacion inicial mantiene una tendencia
ascendente durante el periodo 2010-2014. Solo la comparacion respecto al afo 2013
en términos absolufos el nivel inicial crecid en 17,082 nuevos estudiantes.

El nivel de primaria de menores reporta ciclos ascendentes y descendenies, respecto al
afno 2013 se observa un crecimiento en terminos absolutos de 14,341 nuevos
estudiantes en primaria de menores.

El nivel de educacion secundaria, reporta un ciclo descendente, respecto al periodo de
analisis 2010-2013, en el afio 2014 se observa una reduccion en términos absolutos de
-2,062 estudiantes.

Similar comportamiento presentan las modalidades de basica alternativa, especial y
técnico productivo, apreciandose una tasa negativa de crecimiento en los niveles de
matricula.

El Cuadro 2 nos permite apreciar el comportamiento de la matricula en Lima
Metropolitana a nivel de gestion publica y privada. En la gestioén publica la cobertura en
el periodo 2010-2014 es decreciente, atendid directamente al 46.8% de la matricula
total, es decir, 1'037,274 estudiantes, correspondiéndole a los niveles de la educacidn
basica regular la cifra de 943,704 estudiantes, a la modalid=rd ¢~ L 4zica alternativa,
32,562, estudiantes, a basica especial 5,562, estudianies y a técnico productiva 35,233
participantes.

Cuadro 2

DRELM: Matricuia en ei sistema educativo en educacion basica regular, especial,

alternatwa ytecmco productwa portipo de gestion, 2010 - 2014
- &

: {iC ; ihlicat P “PObica’ | Priv; 3 o ik ik ArPdblical] sPrivada
TOlaI 1,141,093 1,038,050 | 1,104, 223 1,059,708 1,047,936 | 1,076.413 | 1,043, 67? 1 158,579 1 1,037,274 | 1,181,36¢
Basica Regular 1,035,434 798,850 | 1,006,195 828,226 852,803 842,134 947,342 917,323 943,704 950,322
Inicial 193,816 172,448 187,804 179,769 185,271 187,898 145.225 214,908 199,535 227,680
Primaria 443,289 372,022 433.343 386,841 414,667 390,799 400,787 413,999 400,181 428,946
Secundaria 398,328 253,780 385,048 261,616 352,865 263,437 351,330 288,416 343,988 203,606
Bésica Alfernativa 1/ 37,530 37,595 36,706 27451 33,355 27,866 32,672 29,119 32.562 28,637
Basica Especial 5,333 2,619 4,905 2,024 5,126 1,766 5,110 1,810 5,562 1,891
Técnico-Productiva 2/ 40,912 62,850 35,451 58,561 36,563 56,618 38,643 59,810 35,233 53,7118

1/ Incluye Educacién de Adultos.
2/ Incluye Educacion Ocupacional,
Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar.

Continuando con el analisis, [a cobertura de la gestidon privada tiene un proceso
ascendente, el afio 2014 atendid directamente al 53.2% de la matricula total, es decir,
1°181,361 estudiantes, correspondiéndole a la educacidén basica regular la cifra de
950,322 estudiantes, a la modalidad de basica aliernativa, 28,637 estudiantes, a
bésica especial 1,891 estudiantes y a técnico productiva 53,710 participantes.
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En la gréfica 1 se aprecia que, el comportamientc de la matricula del sistema educativo
en el ambito de Lima Metropolitana por tipe de gestion.

Grafico 1
DRELM: Matricula en el Sistema Educativo — Educacion Basica Regular, 2010 -
2014

1.0

2
2

8
#

B
3

B
7
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Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION -~ Cerso Escolar.

2010 2011 2012 2013 . 2014

g

La educacién publica muestra una tendencia regresiva, como se aprecia en los
términos porcentuales: de brindar el servicio al 56.4 % de estudiantes en Lima
Metropolitana el afio 2010, pasa a la tasa porcentual de 54.9 % el afio 2011, el 2012 de
53.1%, el 2013 se contrae al 50.8 % y finalmente el 2014 mantiene la tendencia hasta
llegar al 49.8% de estudiantes en Lima Metropolitana.

La educacién privada muestra una fendencia creciente, como se aprecia en los valores
porcentuales analizados: de 43.6 % de atencidon a la matricula el afio 2010, pasa a
45.1% el afo 2011, el afio 2012 de 46.9%, el ano 2013 atiende al 49.2 %, y en el 2014
50.2%.

< Instituciones Educativas de Educacion Basica

La DRELM, de acuerdo con la ampliacion de sus funciones, custodia los ambientes en
donde se brinda los servicios educalivos por nivel y modalidad, garantiza su
mantenimiento, equipamiento e implementacion de medios y materiales educativos. El
ano 2014, de acuerdo al reporie de Escale {(Unidad de Estadistica del Minedu), registra
un total de 16,324 instituciones educativas (servicios educativos), en los niveles y
modalidades de educacién basica regular, educacién bésica alternativa, educacién
especial y técnico productivo, de los cuales el 93.5% cuya cifra es de 15,268
pertenecen a instituciones de educacion basica regular (inicial, primaria y secundaria).
Asimismo, comparando el fotal del 2014 respecio del 2013, se observa un crecimiento
de 53 nuevas instituciones educativas (cuadro 3).

13
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Cuadro 3
DRELM: Instituciones educativas y programas del sistema educativo en educacion bésica

reguiar, especial, altematlva ytecntco productwa 2010 2014

Modalidad y:Nivel Educativo - ] a1 2012 2013 b 20

Total 16,197 16,074 15,382 16,271 16,324
Basica Regular 14,940 14,984 14,348 15,169 15,268
tnicial 7,914 7,832 7,454 7,054 7,945
Primaria 4,469 4 540 4,333 4,559 4 803
Secundaria 2,557 2,612 2,561 2,656 2,720
Basica Alternativa 1/ 474 351 331 362 365
Basica Especial 104 102 98 100 100
Técnico-Productiva 2/ 447 438 402 434 398

D T N W N NN

il Incluye Educacian de Adultos.
2 Incluye Educacion Ocupacional.
Fuente: Ministerio de Educacién. Padron de Instituciones Educativas.

Es importante sefalar que la estadistica registra un codigo modular por cada servicio
educativo segun nivel y modalidad, lo que difiere sustancialmente con la definicién de
institucion o programa educativo que puede tener uno o0 mas servicios educativos
(inicial, primaria, secundaria, especial, etc.), asimismo, con el local escolar que es el
espacio fisico en donde se desairolla la ensefianza y el aprendizaje, en consecuencia,
las cifras que se presentan corresponden a servicios mas no a instituciones y
programas educativos, sin embargo al no haberse definido un cddigo modular por
institucion educativa tendremos que seguir trabajando con la definicion anterior.

El Cuadro 4 muestra la tendencia y cantidad de instituciones educativas por nivel y
modalidad de gestidn publica y privada, de Lima Meiropolitana,

Cuadro 4
DRELM: Instituciones educativas y programas del sistema educativo en educacion basica

reguiar especial, alternativa ytecmco productiva, por tipo de gestién, 2010 - 2014
Totai , , .

Basica Regular 5231 9709| 5021: 9963| 4823| 9,525

Inicial 3.620| 4,285( 3417 4415; 3.230| 4,224

Primaria 9411 3,528 941| 3,599 9311 3,402

Secundaria 661 18067 663| 1949 662 1899

Bésica Alternativa 1/ 139 335 139 212 132 199

Bésica Especial 67 37 B9 33 69 29

Técnico-Productiva? | 98} 349 96| 342 93| 309

P N T N N T T T T O O T e N N T A

1 Inciuye Educacion de Adulios.
2/ Incluye Educacion Ocupacional.
Fuente: Ministerio de Educacién, Padrén de Instituciones Educativas,

En las instituciones de gestién piiblica se.observa una tendencia regresiva en los tres
ultimos anos del periodo 2010-2014. Es pertinente destacar que en el 2014 existen 207
instituciones educativas de educacién bésica, en términos absclutos, menos que en ¢l
2010. La Gestidon Privada, muestra una tendencia relativamente creciente del afio 2010
al 2014 en educacion bésica regular, existen 535 Instituciones Educativas nuevas.

*

% Participacion Docente en Educacion Basica

El Cuadro 5, en los afios del 2010 al 2014, muestra una tendencia a la reduccion de la
participacion del personal docente en sistema educativo de Lima Metropolitana, el afio
2014 se atiende la demanda por escolaridad con la participacion de 143,972 docentes,
en los niveles de educacion basica, v las modalidades de basica alternativa, basica

14
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especial y técnico productivo, correspondiéndole 125,188 docentes a los niveles de
educacion basica regular, (inicial, primaria y secundaria), lo que representa en
términos porcentuales el 87 % del total en dicho afio. También en el mismo periodo de
andlisis se observa que la mayor demanda de personal docente lo tiene el nivel de
educacion inicial con 27,188 docentes.

Cuadro 5
DRELM: Docentes en el sistema educativo en educacion basica regular, especial,
alternativa y técnico productiva, 2010 - 2014

Modalidad y Nivel Educati 2010, 2 013 | 2014
Total 131,629 123,499 120,495 127127 143,972
Basica Reqular 111,330 107,604 105,521 110,236 125,188
Inicial 21,516 20,860 20,798 22,921 27,615
Primaria 46,050 44 454 43478 44,690 50,382
Secundaria 43,764 42,290 41,247 42,625 47 191
Basica Alternativa 1/ 4,334 343 3,237 3419 3,602
Bésica Especial 1,497 1,369 1,400 1,278 1,366
Técnico-Productiva 2/ 4,348 3,448 3173 3,570 3,824

Nota: Corresponde a fa suma del nimero de personas que desempedan labor docente, directiva o #n el aula, en cada institucidn educativa, sin diferenciar
si |2 jornada es de tiempo completo ¢ parcial.

1l Excluye promotoras educativas comunitarias a carge de programas no escolarizados.

2/ Incluye Educacién de Adultos.

3l Incluye Educacién Qcupacional.

Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar.

El Cuadro 6 muestra la tendencia y cantidad de docentes por nivel y modalidad de
gestion plblica y privada de Lima Metropolitana. Al respecto cabe sefialar el aumento
sustantivo de la ocupacion docente en el sector privado.

Cuadro 6
DRELM: Docentes en el sistema educativo en educacion basica regular, especial,

) 02,768

Basica Regular 47,3821 60,2221 450890 45,175| 80,013
Inicial 6,666 | 14,194 6,592 7,072 20,543
Primaria 18,604 | 25760 17.869 17,605 | 32777
Secundaria 22,022 20,268 | 20,629 20,498 | 26,693
Basica Alternativa 1/ 2,142 2,192 2,165 1,266 1,963 1,804 1,698
Basica Especial 1,049 448 1,020 349 1,051 086 380

L T T T e T T T O W T T A S O S

e

Téenico-Productiva 2/ 1488 2860 1484] 1964 14171 1756 1454 2M6| 1417|2407

Nota: Corresponde a la suma del nimerc de personas que desempefian laber docente, directiva o en el aula, en cada institucién educativa, sin diferenciar
si la jornada es de tiempo completo o parcial.

1f Excluye promotoras educativas comunitarias a cargo de programas no escolarizados,

2/ Inciuye Educacion de Adultes,

3 Incluye Edueacion Ocupacional.

Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar.

En el periodo 2010 - 2014 |a ocupacion docente en el sector pablico decrecié en -3%,
sin embargo, el sector privado aumenté el empleo en 18%.

% Instituciones de Educacién Superior

La DRELM responsable del nivel de educacion superior no universitario, garantiza el
desarrollo y valoracién de la formacién docente asi como la formacion tecnolégica,
supervisa y acompafa a los especialistas de las insiituciones de educacion superior no
universitaria, monitorea la reparacion, mantenimiento y acondicionamiento de la
infraestructura educativa, su equipamiento v los servicios basicos en las instituciones
educativas del &mbito de influencia de Lima Metropolitana.

15
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En el cuadro 7 se puede apreciar que, bajo su jurisdiccién se encuentran 193
Instituciones, de las cuales el 82.4% pertenecen al nivel tecnoldgico, - es decir 159
institutos de educacion superior tecnologica, 29 institutos de educacion superior
pedagodgica y solo cinco (5) de educacion artistica.

Cuadro 7

DRELM: Instituciones educativas de educaclon su 39!10!’ no umversvtarla 2010 2014
‘Nivel Educative’ : S 20100 2201 e 048 a4
Superior No Universitaria 232 199 203 206 193
Pedagbgica 50 27 30 33 29
Tecnoldgica 173 164 168 168 159
Artistica 9 8 5 5 5

Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar.

En el mismo cuadro se observa que en los afios 2010-2014, el nimero de instituciones
educativas ha disminuido, esto como consecuencia de la suspension de la aprobacion
de metas de nuevos ingresantes en los institutos superiores pedagégicos a nivel
nacional, dificultando su desarrollo de gestidbn académica y administrativa y de
revalidacion efectuada a nivel de institutos de educacion superiores tecnologicos.

Cuadro 8
DRELM: Instituciones educativas de educacion superior no universitaria, segun tipo de

gestion, 2010 - 2014

Superior No Universitaria

Pedagogica 3 47 3 24 3 27 3

Tecnoldgica 24| 149 23| 144 23] 145 23

Artisfica 4 5 4 4 2 3 2

R T A N N N N T R e

Fuente: Ministerio e Educacidn. Censo Escolar,

El cuadro 8 refleja que un gran porcentaje de IES son de gestion privada, el 2014 es el
85%, en el mismo periodo de analisis el nimero de |ES de gestidn pibiica se reduce (-
2)y la privada en {-37).

La DRELM, es responsable de la gestion pedagdgica y administrativa de 31
instituciones educativas del nivel de educacién superior no universitario pdblicas y por
convenio; monitorea, supervisa, y orienta sus actividades a revertir el fracaso educativo,
fortalece el desempefio de los actores educativos, con el propdsito de contar con
Instituciones Educativas renovadas, de calidad, con equidad, eficiencia y transparencia,
que desarrolien el potencial humano, con disefios curriculares modulares en funcion a
la demanda del mercado laboral.

Dichas Instituciones se detallan a continuacién:

02 instltutos Superlores Pedagégicos pubhcos
: % Nombredela Institucion & : i Sede distrifal

mlha Barcna Bonlffattl i.sma Cercado

2 | Manuel Gonzales Prada Villa El Salvador

s

02 lnstliutos Superiores Pedagogicos por conven|0’

- Naombre de la Insfitucién sineiSede distrital e
_ San Juan de
1 | Nuestra Sefora de la Evangelizacion Lurigancho
2 | Salesiano Brefia

16
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21 Institutos Superiores Tecnologcos Pubhcos

Nombre de la Institucion s shEE SRR e e Y Sed e distrital D R R
1 { Artenor Orrego Espmoza Chorrillos
2 1 Argentina Lima Cercado
3 1 Arturo Sabroso Montoya La Victoria
4 i Carlos Cueto Fernandini Comas
5 | Disefio y Comunicacién Lima Cercado
6 | Magda Portal Cieneguilla
7 | Gilda Litiana Baliivian Rosado San Juan de Miraflores
8 | Huaycan Ate
g | José Pardo tima Cercado
10 | Juan Velasco Alvarado Villa Maria dei Triunfo
11 | Julio C. Tello Villa El Salvador
12 | Luis Negreiros Vega San Martin de Porres
13 | Manuel Arévalp Caceres Los Olivos
14 | Manuel Seoane Corrales San Juan de Lurigancho
15 | Maria Rosario Araoz Pinto San Miguel
16 | Misioneros Monfortianos Chaclacayo
17 [ Naciones Unidas Puebio Libre
18 | Ramiro Prialé Prizle Chosica
19 | San Francisco de Asis Villa Maria del Triunfo
20 | Villa Maria Villa Maria del Triunfo
271 | Lurin Lurin
06 Institutos Superlores Tecnologicos por convenacr
d : Sede distrital
1 | Trentine Juan Pab!o = Manchay Pachacamac
2 | Nuestra Sefiora de Montserrat Lurigancho (Chosica)
3 | Gral. G.C. Oscar Arteta Terzi Jesls Maria
4 | Fe y Alegria N° 61 "Santa Rafaela” Villa el Salvador
5 |Fey Alegria N° 75 San Juan de Miraflores
€ | Salesiano Brefia

-

<+ Matricula en Educacién Superior

Ef comportamiento de la matricula en Educacién Superior estd sujeto a las
determinaciones de Politica ducativa Nacional:

Superior Pedagdgico, monitoreado por la Direccion Educacion Superior Pedagogica
(DESP) para Instifutos Pedagdgicos. Esta Direccidon determina las Metas de
Ingresantes a éstas instituciones a nivel de Lima Metropolitana.

Superior Tecnoldgico, La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana;
aprueba las Metas de Ingresantes por cada Instituto Superior Tecnologico de acuerdo a
las Carreras Profesionales Técnicas Autorizadas.

El afio 2014, el ambito de Lima Metropolitana, el nivel de educacién superior no
universitaria atendié a un total de 167,014 estudiantes, de los cuales 162,853,
corresponden a instituciones de educacion superior tecnolégica, 3,630 a instituciones
de educacion superior pedagégica y 531 a educacion artistica.

Cuadro 9
DRELM: Matricula en educacion super[or no umvers;tarla 2010 - 2014

Nivel Educativo . L ) and
Superior No Universitaria 158,926 164 412 168, 298 170,327 167,014
Pedagogica 3,584 1,683 2,283 3,331 3,630
Tecnolégica 154,219 161,623 165,503 166,430 162,853
Artistica 1,123 1,208 512 566 531

Fuente: Ministeric de Educacién, Censo Escolar,
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El Cuadro 9 muestra la tendencia creciente de la matricula fotal del servicio de
educacion superior no universitario a cargo de la DRELM, de 158,926 estudiantes el
afio 2010 pasa a 164,412 estudiantes el a”ho 2011, continua a 168,298 el afio 2012y a
170,327 el afio 2013. Finalmente en el aho 2014 se reduce a 167,014, sin embargo se
incrementa en un 5.1% respecto al afo 2010.

Cuadro 10
DRELM: Matricula en educacién superior no universitaria, segtn tipo de gestién, 2010 -
2014

fhe bl B s 1 Privada| b El i ] i v
Superior No Universitaria 137 036 | 20,966 | 143,446 | 20,089 148 209 | 19,910 150 M7 20,213 145 801
Pedagogica 1,141 2,443 1,028 655 1,104 1,179 1,152 2179 1,177 2,453
Tecnoldgica 19,860 | 134,339 | 19,041 | 142,482 | 18,723 | 146,780 1 16,5841 147,809 | 18,815 | 144,038
Artistica 869 254 897 308 262 250 217 349 221 310

D T N N U

F N N N N

) {:"“ P {/0"\. ff\' s Ef.ur\ o A aat

Fuente: Ministerio de Educacidn. Censo Escolar,

E! Cuadro 10, muestra la matricula total por tipo de gestién: la gestidn publica en
superior pedagodgica es decreciente; de 1,141 estudiantes el afio 2010, baja a 1,104
estudiantes el 2012, sin embargo el 2013 se incrementa a 1,152 estudiantes y el 2014 a
1,177 estudiantes.

Luego de una drastica reduccidon de la matricula en el 2011 respecto del 2010, la
gestién privada en superior pedagégica muestra en el afc 2012 un incremento a 1,179
estudiantes, asimismo, en el afio 2013 se observa un incremento a 2,179 y el 2014 a
2,453 estudiantes.

La gestidn privada en superior tecnoldgica, experimenta una tendencia creciente, el afio
2010 se matricularon 134,339 estudiantes, el afic 2011 142,482 estudiantes, el afo
2012 146,780 estudiantes, en el 2013 147,889 estudiantes y en el 2014 se redujo a
144,038 estudiantes. Situacidon contraria muestra la gestibn pablica superior
tecnolégica, el afioc 2010 atendio a 19,880 estudianfes, el 2011 atendic a 19,041
estudiantes, el afio 2012 a 18,723 estudiantes, el 2013 a 18,541 estudiantes y el 2014
se incrementd ligeramente a 18,815 estudiantes.

< Ocupacion Docente en Educaciéon Superior

En Lima Metropolitana se atiende la demanda por educacién superior no universitaria
mediante ia pariicipacion de 9,992 docentes, de los cuales el 93.3% es decir 9,325 son
de tecnoldgica, 461 de pedagodgica y 206 de artistica.

Cuadro 11
DRELM: Docentes de educacion superior no universitaria, 2010 -2014

‘Nivel Edutativo: e _ 20100 2011 ;20 S2013 4 2014

Superior No Universitaria 10,120 7,647 7,155 8,624 9,992
Pedagogica 552 304 369 4728 461
Tecnologica 9,281 7,047 6,633 8,002 9,325
Adtistica 287 296 163 194 206

Fuente: Ministerio de Educacion. Censo Escolar.

El cuadro 11 muestra el comportamiento de la demanda de docentes que ejercen labor
en la formacién pedagdégica, en la formacion tecnoldgica y en la artistica. Como
podemos observar, en el periodo 2010 — 2014 ha existido mucha variabilidad en la
ocupacion docente, dejando un balance final de una reduccién del nimero de docentes
del 1.3%.
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Cuadro 12
DRELM: Docentes de educacion superior no universitaria, segin tipo de gestion, 2010 -
2014

Superior No Universitaria

Pedagdgica 163| 135) 234| 148| 280 158 303
Tecnoldgica , 5739 1,263 | 5370| 1,360 6,642| 1,423[ 7,902
Artistica 219 68| 235 61 123 40 155 9] 14 65

Fuente: Ministerio de Educacién, Censo Escolar,

En el periodo de analisis el mayor decrecimiento de la ocupacion docente se observa
en el sector publico (-3.6%) frente al privado (-0.8), como se puede apreciar en el
cuadro 12. En el sector publico el nimero de docentes en ISP se incrementa en 12.1%,
en los IST disminuye ligeramente en (-0.2%), sin embargo, se reduce significativamente
en las escuelas de educacion artistica en -35.6%. De otro lado, en el sector de gestién
privada se experimenta una fuerte reduccién del personal docente de ISP (-26.3%) y un
leve incremento en IST (0.6%).

3.1.3. indicadores de resultado de la educacion

La DRELM prioriza las acciones para la mejora de los aprendizajes a través del
acompafamiento pedagodgico en educacion basica regular, ejecutande a la par con
el Minedu la estrategia de soporte pedagdgico teniendo como centro la calidad del
servicio educativo dirigido a la mejora del rendimiento escolar, fortaleciendo la
comprension lectora y el razonamiento matematico; promueve habitos de lectura y
como aprovechar mejor el uso del tiempo libre.

Con el propdsito de conocer en qué medida los estudiantes logran los aprendizajes
esperados para su grado, se presentan los resultados de la Evaluacidon Censal
Estudiantes (ECE) para Lima Metropolitana, la cual se realizd en todas las escuelas
publicas y privadas del pais. Esta prueba fue aplicada a los estudiantes de segundo
grado de primaria en Comprensién lectora y Matematica porque se espera que en los
primeros grados de la educacidn primaria los estudiantes hayan consolidado el
aprendizaje de la lectoescritura y el dominio basico de los conocimientos matematicos
fundamentales, lo que le permitira ir aprendiendo a lo largo del ciclo escolar.

-

% Resultados en Comprension Lectora

En el afio 2013 el 46.4% de los estudiantes califican en el nivel satisfactorio lo que
implica que han desarrcllado la capacidad de concluir ideas para comprender
totalmente un texto de mediana extension y vocabularico sencillo, por lo general su
respuesta es una conclusion de lo que leyo. El 48.6% esta en proceso, lo cual significa
que identifican la informacion de un texto corto y sencillo, su respuesta basicamente
repite algo que esta escrito en el texto; v, el 5.0% se encuentra en inicio, es decir, lee
palabras y oraciones aisladas pero aunque logra leer tendra dificultades para responder
preguntas acerca de lo que leyé.
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Cuadro 13
Lima Metropolitana: niveles de logro en prueba de comprension de textos en

estudiantes 2do grado de primaria, 2012 y 2013

(En porcentajes - %}

ECE 2013 _ECE2012

Satisfactorio En Proceso En Inicio Satisfacterio En Proceso | En Inicio Satisfactorio En Proceso

46.4 48.6 5.0 48.7 48.1 5.3 -2.3 2.5

B e e T T e R N N

Fuente: Ministerio de Educacion, Unidad de Medicion de la Calidad Educativa. Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE}

Tal como observamos en el cuadro 13 en el periode 2013-2012 el porcentaje de
estudiantes en el nivel satisfactorio experimentd un leve descenso (-2.3%).

Grafico 2
Lima Metropolitana: Evaluaciéon Censal de Estudiantes en Comprension Lectora,

2007 - 2013
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En el Grafico 1 se puede apreciar que en el periodo 2007 - 27", i nivel satisfactorio se
ha incrementado en 21.0%, mientras que &l nive! en proceso y en inicio se redujeron en
-13.9% y — 7.0%, respectivamente, siendo esta una variacion positiva que se expresa la
meiora de los aprendizajes..

<+ Resultados en Matematica

En el afio 2013 el 23.3% del total de estudiantes evaluados calificaron en el nivel
satisfactorio, en este se agrupan quienes usan los nimeros y las operaciones para
resolver diversas situaciones problematicas. El 36.6% pertenecen al nivel en proceso
que son los que resuelven situaciones sencillas y mecanicas; vy, los que establecen
relaciones numéricas sencillas en situaciones desprovistas de contexto tienen un
40.2%, encontrandose en inicio.
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Cuadro 14
Lima Metropolitana: niveles de logro en prueba de matematicas en estudiantes
2do grado de primaria, 2012 y 2013

(En porgentajes - %} s

- ECE: =CE ] DIFERENCIAS

Satisfacterio £n Procese En Inicio Satisfacterio E:D ceso En Inicio Satisfactorio E:Dceso En Inicio
23.3 36.6 40.2 19.3 46,4 34.2 4.0 9.8 6.0

FVETN N A T Ty e, ey

Fuente: Ministerio de Educacion, Unidad de Medicién defa Calidad Educativa. Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE}

Tal como observamos en el cuadro 14 en el periodo 2013-2012 el porcentaje de
estudiantes en el nivel satisfactorio experimentd un incremento de 4.0 puntos.

Grafico 3
Lima Metropolitana: Evaluacién Censal de Estudiantes en Matematica, 2007 y
2013
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Comparando los resultados, en el periodo 2007 - 2013 se aprecia un incremento en el
nivel satisfactorio del 15.2% (grafico 2}, de otro lado, en los niveles en proceso y en
inicio se redujeron en -8.2% y — 9.0%, respectivamente.

3.1.4. Indicadores de producto e impacto
Se considera como indicador de impacto a los afios promedio de escolaridad logrados

por ia poblacién adulta, la misma que se obtiene de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENHO) que realiza el instituto Nacional de Estadistica de manera anual.

Cuadro 15
Lima Metropolitana: afios promedio de escolaridad de la poblacién adulta, 2010-
2013

De 25 334 afios 12.0 12.1

De 25 a 64 afios 115 11.5 1.5

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares del Instituto Nacionat de Estadistica 2 Informatica.
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Tal como se aprecia en el cuadro 15, en el periodo 2010 - 2013, el promedio de afos
de escolaridad por habitante en el tramo de edad de 25 a 34 se ha mantenido alrededor
de 12 afios, es decir, en el ambito de Lima Metropolitana el ciudadano promedio ha
completado su educacion basica, de igual forma, en las edades de 25 a 64 afios, el
promedio de ahos se escolaridad se sitla en 11 afios y medio. -

La tasa de conclusion en educacion basica y superior nos muestra, al igual gue en el
caso anterior, el nivel educativo de la poblacién adulta, asi como, el producto e impacto
del sistema educativo en Lima Metropolitana.

Cuadro 16
Lima Metropolitana: tasa de conclusion de la educacion basica y superior, 2010-
2013

(En porcentajes %)
dad pled ativVO. LANO 0140 | (J 1

De 12 a 13 afios, en primaria 86.7 87.6 88.6 877
De 12 a 14, en primaria 90.2 90.7 91.2 90.8
De 15 a 19, en primaria : 98.9 97.8 88.5 99.2
De 17 a 18, en secundaria 74.4 75.8 754 774
De 17 a 18, en secundaria 78.9 79.7 80.4 80.9
De 20 a 24, en secundaria 84.8 §9.4 20.3 89.5
De 25 a 34, en superior 28.4 30.1 .3 31.3
De 22 a 24, en superior 18.4 19.5 19.8 20.7

Fuente; Encuesta Nacional de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

En el cuadro 16, se observa que el porcentaje de estudiantes que concluye la
educacién primaria en la edad normativa (12-13) se ubica alrededor del 88%, mientras
que la conclusién con extra edad, es decir, por encima de la edad normativa, de 12 a
14 afios y de 15 a 19 afos, es de 91% y 99%, respectivamente.

En lo que a educacién superior se refiere, la escolarizacion ha avanzado
significativamente en Lima Metropolitana, en la medida que aproximadamente el 30%
de la poblacién en edades de 25 a 34 afios ha concluido sus estudios de este nivel,
asimismo, el 20% en edades de 22 a 24 afios de edad.

3.1.5. indicadores de acceso

Para conocer el avance del sistema educativo en Lima Metropolitana, es necesario
analizar la tasa de cobertura. En primera instancia se analiza la tasa escolaridad o
cobertura total que expresa el nimero de estudiantes clasificados por edad normativa
respecto de la poblacién demografica en el grupo de edad, tal como se aprecia en &l
cuadro 17.

Cuadro 17
Lima Metropolitana: tasa de cobertura total por grupo normativo de edad, 2010 -
2013

{En porcentajes % del total)
no alario - Ano 1Lt 1 ) t

De O0az2 35 6.2 58 8.2
Pe 3a5 88.8 89.5 7.8 84.8
De 6a11 86.3 88.6 87.1 98.6
De 12a16 93.5 94.8 84.1 95.1
De 17a 21 64.2 62.9 64.3 80.1

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares de! Instituto Nacional de Estadistica e Informética.

La coberiura en el grupo de edad de 6 a 11 afios es cercana al 100%, lo que significa
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que casi fodos los nifios del segmento etario se encuentran asistiendo a una institucion
o programa del sistema educativo de Lima Metropolitana. Caso contrario, en los
extremos, en el tramo de edad de 0 a 2 afios la cobertura es de apenas del 6.2% y en
la edad de 17 a 21 de 60.1%. En el periodo de andlisis los indicadores no han variado
sustantivamentie. :

Al igual que en el caso anterior, la tasa de cobertura neta, es decir, numero de
matriculados en educacién inicial, primaria o secundaria que se encuentran en el grupo
de edades que tedricamente corresponde al nivel de ensefianza, expresado como
porcentaje de la poblacion total, es otro indicador de acceso a tomar en cuenta.

Cuadro 18
Lima Metropolitana: tasa de cobertura neta por nivel educativo, 2010 -2013
(En porcentajes %)

De 3 a 5 afios, educacion inicial 81.5 85.4 847 §2.7
De 6 a 11 afios, educacicn primaria g2.0 93.1 890.7 92.3
De 12 a 16 afios, educacion secundaria B4.2 84.2 86.1 86.1
Edades de 20 a 34, sin educacion basica completa 28 1.9 1.9 1.9

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares del Instituto Naciona! de Estadistica e [nformatica.

Tal como observamos en el cuadro 18 la cobertura neta del sistema educativo de Lima
Metropolitana no ha experimentado cambios significativos en los Ultimos afios. En
educacion primaria se aprecia una cobertura del 92.3%, esto es, la mayoria de nifios de
6 a 11 afios se encuentra asistiendo a la escuela en la edad normativa que les
corresponde, de la misma forma, en educacion inicial (3 a 5 afos) el 82.7% vy en
educacion secundaria el 86.1%. Finalmente, apenas el 1.9% de personas en edades de
20 a 34 no cuentan con educacion basica completa.

E! inicio de la educacion primaria en la edad normativa es la base sobre la cual se
enfrenta el fendomeno de la extra edad a lo largo de la educacion béasica. Para tal
efecto, se presenta la tasa de ingreso al primer grado de educacion primaria.

Cuadro 19

Lima Metropolitana: estudiantes matriculados por primera vez en el primer grado
de la educacion primaria segin edad, 2010 -2013

(En porcentajes % def total)

De 5 afnos 0 menos 27.0 13.5 99 5.4
De 6 afios 65.2 83.7 84.9 83.4
De 7 afios 7.7 2.7 5.2 9.3
De 8 afios o mas 0.0 0.0 00 2.0

Fuente: Encuesta Nacional dz Hogares de!f Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.

Como podemos ver en el cuadro 19, al menos 8 de cada 10 estudiantes ingresan al
primer grado en la edad normativa, el 8.3% lo hace a los 7 afios y apenas el 2% a los 8
afos. De otro lado, el 5.4% ingresa a la primaria por debajo de la edad normativa, es
decir de 5 afios 0 menos.

3.1.6. Indicadores de permanencia y progreso

Para establecer las dimensiones de la permanencia y progreso en el sistema educativo
de Lima Metropolitana, se presenta la tasa de atraso escolar en primaria y secundaria.
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Cuadro 20
Lima Metropolitana: estudiantes con atraso escolar en primaria, 2010 - 2013
(% de matricula final)

Total 4.6 . . .

1° grado 1.4 1.2 1.1 1.0
2° grado 3.2 2.8 - 22 2.3
3° grado 4.7 3.9 33 2.9
4° grado 5.8 51 4.4 3.7
5° grado 6.3 5.7 5.2 4.4
6° grado 6.8 5.8 54 4.9

Fuenie: Encuesta Nacional de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica e Infarmética.

En el periodo 2010 — 2013 el atraso escolar en educacion primaria se ha reducido en
més de un punto promedio (ver cuadro 20). Al interior al observar los grados de estudio
se constata que la mayor tasa de atraso escolar se observa en el quinto (4.4%) y sexto
grado (4.9%).

Cuadro 21
Lima Metropolitana: estudiantes con atraso escolar en secundaria, 2010 - 2013

(G

8.4 7.4 7.4 8.5
9.3 8.0 7.0 6.6
8.8 8.4 8.1 6.7
8.2 7.6 7.7 6.9
8.1 6.6 74 8.5
5° grado 7.0 6.2 6.6 5.7

Fuente; Encuesta Nacional de Hogares def Institute Nacional de Estadistica e Informatica.

En el cuadro 21 se ve que el atraso escolar en secundaria se ha reducido en mas de
dos (2) puntos, en el mismo periodo de anélisis. A diferencia de la primaria, en
secundaria los menores niveles de atrasc escolar se observan en el cuarto (6.5%) y
quinto grado (5.7%).

La tasa de transicion a educacién secundatria y superior se expresa como el porcentaje
de egresados-del nivei educativo anterior, tal como se presenta en el cuadro 22,

Cuadro 22

Tasa de transicién a educacion secundaria y superior, 2010 - 2013
{% de egresados del nivel educativo anterior)

Tasa de fransicion a educacion secundaria 99.0 98.1 96.5 98.4

Tasa de transicion a educacion superior 18.7 374 36.1 30.7

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares del instituto Nacional de Estadistica e Informética.

En el periodo del 2010 al 2013 la tasa de transicién a la educacion secundaria, en otras
palabras, el porcentaje de egresados de primaria que transita a la secundaria estuvo
alrededor del 98%, es decir, s6lo dos (2) de cada cien (100} de los que termina primaria
no se matricula en secundaria, en el ambito de Lima Metropolitana. De igual forma, al
afio 2013, el 30.7% de los egresados de secundaria cursa estudios de educacion
superior.

Los resultados del ejercicio educativo anual se expresan en las tasas de desaprobados

y retirados al finalizar el afio escolar. En este caso se presenta la eficiencia interna
anual del sistema educativo de Lima Metropolitana.
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Cuadro 23
Lima Metropolitana: desaprobados y retirados en educacion primaria de

Primaria 2.9 3.0 3.7 1.9 1.3 1.1
1° grado 0.2 0.2 0.1 2.8 i9 1.7
2° grado 4.3 47 5.6 2.1 1.7 1.5
3° grado 3.8 3.7 4.3 1.8 1.2 1.0
4° grado 3.3 34 4.3 1.7 1.1 0.8
5° grado 3.5 3.3 4.5 1.5 1.1 0.8
6° grado 2.5 2.5 3.2 1.2 0.8 0.6

Furnte: Ministesic de Educacion, Censo £scolar,

De acuerdo al cuadro 23 la tasa de desaprobados en educacidn primaria es superior a
la de retirados: el promedio de desaprobados al afio 2013 es de 3.7% y el de retirados
de 1.1%

Cuadro 24
Lima Metropolitana: desaprobados y retirados en educacion secundaria de
menores, 2011 - 2013

{En porcentajes %)

Secundaria . . . . . .

1° grado 11.8 10.4 10.6 4.5 43 4.7
2° grado 10.4 9.1 10.4 5.1 4.6 4.7
3° grado 9.1 8.1 9.7 4.1 4.1 3.7
4° grado 1.6 8.7 8.1 31 3.0 2.7
5° grado 52 4.9 57 1.8 1.2 1.4

Fuente: Ministerio de Educacién. Censo Escolar.

En educacion secundaria las tasas de desaprobados son superiores a las de primaria,
en el afio 2013 las mayores tasas de experimentan en el primer (10.6%) y segundo
grado (10.4%). De igual forma, los retirados se encuentran en un mayor porcentaje en
el primer (4.7%) y segundo grado (4.7%).

3.2. Anélisis FODA de la DRELM

Para definir las estrategias que permitan dar cumplimiento a los objetivos, planes y
politicas de la regién Lima Metropolitana, y sus correspondientes acciones durante
el ejercicio 2015, se ha utilizado como herramienta el analisis FODA.
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Fortalezas

‘Debilidade:

Rol rector y Liderazgo metropolitano.

Especialistas identificades con la problematica
educativa, con capacidad de trabajar en equipo ¥
predispuestos al cambio.

Direceion con actitud Innovadara.

Gestion Emprendedora, conforma Comisiones
multidisciplinarias para  la  consecucion  de
actividades,

Fortalecimiento de las TIC, que permite estar
informado con el mundo y poder realizar la difusion
de los avances y logros de la gestion a la
comunidad.

tineamientos del Gobierno Electrénico en proceso
de consclidacién.

Empoderamiento  del Comité Regional para el
Mejoramiento de los Aprendizajes (COREMA} y de
los Comités Locales para el Mejoramiento de los
Agrendizajes (COLOMA).

Estructura  organica neo recategorizada, como
consecuencia de injerencia politica, ha generade
Bajo Nive! Remunerative del personal Directivo,
Docente y Administrativo nombrade en la Sede.
Falta de Concursos Piblficos, para coberlura de
Plazas de personal estable que asegure la
profundizacion y permanencia de los cambios
positivos.

Falta de liderazgo en el personal Directivo de las
I.EE. e incumplimienic de ias normas.

Notoria ausencia de investigacion e innovacion
tecnologica en  los  Institutos de  Educacion
Superior de Formacion Docente y Tecnolégica.
Insuficiente presupuesto en recursos ordinarios
asignado a nivel de Sede e Institutos Superiores
Plblicos para ¢ cumplimiento de objetivos y metas
reales.

Local institucionat con deficiencias de Mantenimiento
y conservacion de la Infraestructura.

Escasa dotacién de materiales de oficing,
mobiliario y muebles deteriorados en uso.

Limitado espacio fisico e insuficiente mobiliario
para la custodia y archivo del acervo documental.
Personal Técnico no capacitado ni aclualizado a las
exigencias actuales del desempefic laboral gue
dificuitan la atencion oportuna de los diferentes
servicios educatives.

Estructuras Organizacionales inadecuadas en las
Instituciones Educativas de Educacién Basica y
Superior No Universitaria.

‘Oporiunidades

Programas de capacitacidn especializada por parte
del MED, mediante seminarios o talle/ss

Mayor Presencia del tema educative e Inclusién
Social con Equidad, en el debate local, regional y
nacional.

El avance de la ciencia y tecnologia mejoran el
conccimiento y uso de la informacién.

Articulacién y reaiuste de los MNuevos Disefios
Curriculares, para la Educacion Basica Regular y la
Superior Tecnoldgica y Pedagogica.

Normas que posibilitan la articulacion del Sistema
Educativo con la  diversificacién  curricular,
necesidades y demandas del mercado a nivelde
Lima Metropolitana.

Objetivos claros del Proyecto Educative Nacionai.
Pariicipacion de la sociedad civil y e apoyo de
aliados estratégicos (suscripcion de convenios),
gque coadyuvan en € desarrcllo de la tarea
educativa

Participacion  Desarrollo  de capacidades en
Instituciones Educativas para una cultura de
gestion del riesgo de desastres.
Compromiso en los procescs de Gestion, por parte
del personal en las Instancias e Instituciones
Educativas.

Creciente Servicio Educative Privado con mayor
credibilidad.

Sau niocrés de  los  jovenes  por seguir
estudios en incwndon Superiores Puablicos, falta de
credibilidad.

Reducido uso de tecnologiade punta en & procesc
educativa en la mayoria de |nstituciones
E ducativas publicas.

incremento de la inseguridad ciudadana vy
delincuencia.

Altos indice de desnutricién en los nifios de las
zonas urbano marginales.

Relativa participacion de Medios de comunicacion
escrita o televisiva al problema educativo.

3.3. Objetivos Estratégicos de! Proyecto Educativo Nacional

El Proyecto Educativo Nacional al 2021, propone seis (6) objetivos estrategicos, que
deben ser tomados en cuenta en el horizonte de planificacion de la DRELM.

fm‘-\.‘ fr'-'“\ fﬁ“"‘w z/”"\ ‘f\“\ (.-‘.“’?\ (t"'""‘ i/”-”""‘- 1-’"""&

e Oportunidades y resultados educativos de igual calidad para todos. Una educacion
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basica que asegure igualdad de oporiunidades y resultados educativos de
calidad para todos los peruanos, cerrando las brechas de inequidad educativa.
Instituciones educativas que garantizan aprendizajes pertinentes de calidad.
Transformar las instituciones de educacion basica en organizaciones efectivas e
innovadoras capaces de ofrecer una educacion pertinente y de calidad, realizar el
potencial de las personas y aportar al desarrollo social.

Maestros bien preparados que ejercen profesionaimente la docencia. Asegurar &
desarrollo profesional docente, revalorando su papel en el marco de una carrera
publica centrada en el desempefio responsable y efectivo, asi como de una
formacién continua e integral.

Una gestion descentralizada, democratica, que logra resultados y es financiada
con equidad. Asegurar una gestién y financiamiento de la educacion nacional,
con ética publica, equidad, calidad y eficiencia.

Educacién superior de calidad se convierte en factor favorable para el
desarrollo y competitividad nacional. Asegurar la calidad de la educacion superior
y su aporie al desarrollo socioecondmico y cultural en base a prioridades, asi
como a una insercién competitiva en la economia mundial.

Una sociedad que educa a sus ciudadanos y los compromete con su
comunidad. Fomentar en todo el pais una sociedad dispuesta a formar
ciudadanos informados, propositivos y comprometidos con el desarrollo y
bienestar de la comunidad.

3.4. Objetivos Estratégicos y Especificos Priorizados del Ministerio de
Educacién

El Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion — PESEM 2012- 2016, plantea
trece (13) objetivos estratégicos, que deben ser tomados en cuenta en el horizonte de
planificacion de la DRELM.

OE, | Mejorar significativamente los logros de los estudiantes de educacion

basica, con énfasis en comprension lectora, matematica, ciencia y ciudadania.

OE. | Mejorar los aprendizajes de los estudiantes de educacion basica altemativa

y de educacion basica especial incrementando su acceso a centros educativos
de calidad.

OE; | Ampliar significativamente la educacion inicial de 3 a 5 afios.

OE, | Mejorar los logros de aprendizaje en comprensién lectora y matematica para

los nifios, nifias y adolescentes en zonas rurales.

OEs | Ampliar significativamente el acceso a la educacion intercuttural bilingle

para los estudiantes que tienen como lengua materna el quechua, el aimara,
o alguna lengua amazonica.

OE; | Asegurar el desarrollo profesional docente. Revalorando su papel en el marco

de una carrera publica centrada en el desempefio responsable y efectivo, asi
como de una formacién continua integral.

OE; | Fortalecer la gestion educativa descentralizada, participativa, eficaz, eficiente y

transparente, que brinde un servicio de calidad cenirado en el logro de
aprendizajes.

L T T e N T T

OE; | Impulsar un sistema de becas y crédito educativo que permita a jévenes y

adultos con talento acceder a la educacion superior, priorizando las areas
de ciencia y tecnologia.

OE; | Desarrollar un sistema de acreditacion de la educacion superior con énfasis en

investigacion, innovacion tecnolégica y en promocién de especialidades
priorizadas.

OEy | Reorientar la oferta formativa de instituios y escuelas superiores hacia la

demanda productiva, las potencialidades regionales, las necesidades de
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desarrollo vy las oportunidades competitivas del pais.

OE. | Promover la actividad fisica, la recreacién y el deporte para mejorar la calidad

de vida de la poblacion.

OE+, | Promover el acceso y disfrute a la actividad fisica y deportiva para los nifios,

nifias y adolescentes como parte de su formacién integral en el ambito escolar.

OE; | Mejorar el desempefio de los deportistas competitivos a nivel nacional e

internacional.

T e N R W L W

N {*"‘\ £ p’"’“« AT

3.5. Objetivos Institucionales

De acuerdo a los lineamientos de politica del PEN 2021 y del PESEM 2012-2016 se
formulan los objetivos estratégicos institucionales.

Fomentar el desarrollo de capacidades y asistencia técnica en gestion de riesgo de

desastres en las ll.EE. de Lima Metropolitana.

Generalizar en los nifios, niflas y adolescentes, aprendizajes significativos, en

comprensién lectora, matematica, ciencia, ciudadania, capacidad cientifica vy

técnico- productiva de las ILEE. de Lima Metropolitana.

Garantizar la Ampliacién de Cobertura, en educacién inicial escolarizada de 0 a 2

afios de edad y de 3 a 5 afios, prioritariamente en zonas de menor desarrollo y

urbano marginales de Lima Metropolitana.

Reducir significativamente brechas de desigualdad en la atencién de nifios, nifias

y adolescentes por nivel y modalidad educativa, nivel de pobreza y lengua,

prioritariamente en zonas de menor desamolio y urbano marginales de Lima

Metropolitana.

Fortalecer la gestién educativa descentralizada a nivel de Instancias (UGEL,

DRELM, MINEDU) e Instituciones FEducativas, monitoreandola con

personal especializado, siendo esta, participativa, eficaz, eficiente,

transparente y brinde un servicio de calidad acreditado.

Promover capacidades técnico profesionales en poblacion en edad de trabajar,
prioritariamente en zonas de menor desarrolio y urbano marginales del ambito de
Lima Metropolitana.

Fortalecer capacidades pedagogicas y de especializacion en los docentes por
nivel y modalidad educativa, también en la gestion de directores de las ILEE. de
Lima Metropolitana, revalorando el rol del docente en la comunidad educativa
local y regional.

Reorientar la oferta formativa Pedagdgica v formativa Tecnolégica e implementaria
en los Institutos Publicos vy Privados hacia la demanda productiva,
aprovechando potenciafidades y oportunidades competitivas de la region de Lima
Metropolitana.

Acreditar y revalidar a las instituciones de Educacion Superior No Universitaria de
acuerdo al nuevo sistema modular y a las IL.EE. de Educacién Basica en la region
de Lima Metropolitana.

Asegurar la provisibn de Servicios basicos y mantenimiento preventivo de la
infraestructura en las I1.EE. de la regién de Lima Metropolitana.

Garantizar la entrega de materiales educativos en las IL.EE. antes del inicio del ano
escolar 2015, en la Region de Lima Metropolitana.

Liderar y Fomentar la practica del deporte a nivel escolar, juvenil y adulto,
permitiendo el ingreso a establecimientos y actividades deportivas publicas y
privadas.
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3.6. Actividades del Plan Operativo Institucional

A continuacién presentamos las actividades de las unidades operativas de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

3.6.1. Alta Direccion

Organo de Direccién es la Unidad Operativa encargada de asegurar la aplicacion y
adecuacion de la Politica y Normatividad Educativa en la regién y liderar el proceso de
mejoramiento continuo de la calidad, equidad y eficiencia del servicio educativo.

Cuenta con Equipos responsables: de Asesores de la Direccion, de Imagen
Institucional, de Tramite Documentario de Registro de Titulos, Actas y Certificados y de
Comision de Procesos Administrativos (COPROA).

< Actividades Alta Direccion

e La Politica Educativa Nacional la adecua y articular a la politica pedagogica
Regional y Local.

Difusion  de acciones educativas a la comunidad

Coordinar y supervisar los procesos técnicos de Tramite Documentario y Archivo,
Inscripcion y Expedicidn de titulos. '
Atender expedientes relacionados a procesos Administrativos disciplinarios

L

3.6.2. Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica, Asesora a la Alta Direccion con la finalidad de
establecer una correcta aplicacién de la Normatividad en asuntos de caracter juridico
legal, emitiendo dictamenes, opiniones legales, Informes Técnicos y ofros sobre
recursos administrativos, (Reconsideracion, Apelacién), reclamos ylo consultas, que
son atendidas de acuerdo a los procedimientos establecidos en las normas legales
vigentes.

A Nivel Regional, monitorea el trabajo normativo y técnico legal, que se desarrolla en &l
6rgano intermedio a cargo de las Unidades de Gestion Educativa Local, como
consecuencia del desarrollo de la administracion, gestion técnico pedagodgico e
Institucional, y la ejecucion de los recursos en las Instituciones Educativas.

%+ Actividades de Asesoria Juridica
o Dirige y coordina asuntos de caracter juridico legal.

3.6.3. Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar las acciones y
actividades de contro! de conformidad con la Ley del Sistema Nacional de Control
y demas disposiciones, a fin de promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y
operaciones, asi como el cumplimiento de los fines y metas institucionales. Depende
funcional y técnicamente de la Contraloria General de la Republica.

% Actividades de! Organo de Control Institucional

e Programa, coordina, ejecuta y evallia acciones y actividades de control.
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3.6.4. Unidad de Gestién Institucional

La Unidad de Gestién Institucional érgano de asesoramiento de la Direccidn Regional
de Educacién de Lima Metropolitana, es la encargada de adecuar la politica y
normatividad de Gestidén Institucional del Secior Educacion a las caracteristicas y
necesidades regional y local, acorde con los objetivos de desarrollo educativo en su
ambito, supervisando su aplicacién. Estd constituida por los Equipos de: Planificacion,
Presupuesto, Estadistica, Racionalizacion e informatica.

4 Actividades de la Unidad de Gestién Institucional

o Fortalecimiento Institucional de la Sede y de las ILEE. de la region.
o Desarrollo de Jlos Sistemas de Planificacion Presupuesto, Estadistica,
Racionalizacién e Iinformatica.

3.6.5. Unidad de Gestion Pedagoégica

La Unidad de Gestién Pedagogica, encargada de formular y proponer la adecuacion
de la politica y normatividad educativa, cultura, clencia, tecnologia, deporte,
recreacion y de prevencién a la realidad socioeconémica de la jurisdiccion; asesora,
supervisa y brinda asistencia técnico pedagdgica a la Alta Direccion, las UGEL e
instituciones educativas; ejecuta, evalta periédicamente y de manera sistematica los
logros alcanzados en materia educativa; impulsa la ejecucion de investigaciones e
innovaciones técnico pedagégicas y propicia la creacion, experimentacion e
intercambio de nuevas estrategias de aprendizaje centrado en el estudiante.

Estd conformado por Equipos de Educacién Basica Regular(nivel inicial, primaria y
secundaria), Educacion Bésica Especial, Educacién Basica Alternativa, Educacion
Técnico Productiva y Educacion Superior no Universitaria.

< Actividades de la Unidad de Gestion Pedagogica

e Desarrolla la Gestién Pedagodgica de la Region
s« Mejorade la Calidad Educativa
o Asistencia Técnica en gestion de riesgos y desastres en Instifuciones Educativas

3.6.6. Institutos de Educacién Superior Pedagduica

E! afio 2015, las actividades en el nivel de Educacién Superior priorizaran la
Formacion y Revaloracién desi Cocente, por lo que este programa se incorpora al
Presupuesio por Resuitados, con el fin de establecer la reduccion de indicadores de
desercion, abandono y repeticion, la implementacion, equipamiento que demandan la
maila Curricular, capacitacion a docentes, asi como el fortalecimiento de una gestion
eminentemente participativa, transparente y sin corrupcion.

% Actividades de Educacion Superior Pedagégica

¢ Desarrollo de la Formacién Docente
3.6.7. Unidad de Gestién Administrativa
La Unidad de Gestién Administrativa, es la responsable de asegurar la Gestion y

compromiso del Gasto, de la racionalidad, unidad y eficiencia de los procedimientos
administrativos de los sistemas de Contabilidad, Tesoreria, Personal y Abastecimiento
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de la Sede e Institutos de Educacion Superior, propone ia administracion de recursos
humanos, financieros y materiales de acuerdo a las normas establecidas por las leyes,
normas legales y disposiciones vigentes del Sector.

% Actividades de la Unidad de Gestion Administrativa

Acciones administrativas de la Sede Regional en general
Adgquisicion de Bienes y Servicios Institucionales
Atencion de Institutos Superiores a cargo de la DRELM.

3.6.8. Educacién Superior Tecnologica

Para el ano 2015, las actividades en el nivel de Educacion Superior priorizaran la
adecuacion a la nueva estructura que establece la Ley N° 29394 Ley de
institutos y Escuelas de Educacién Superior v su Reglamento, la reduccion de
indicadores de desercion, abandono y repeticion, la implementacion, equipamiento
con mbédulos de Ultima generacion que demandan el Nuevo Disefio Curricular,
capacitacion a docentes y administrativos, asi como el fortalecimiento de una
gestion eminentemente participativa, transparente y sin corrupcion. Para lo cual se ha
asignado:

% Actividades de Educacion Superior Tecnolbgica
¢ Desarrollo de la Educacion Técnica
3.6.9. Pago de Pensiones
La Direccion Regional Administra el Servicio de atencién al estamento de Cesantes y
Jubilados, Corresponde para el periodo 2015, al “Pago de Pensiones y Beneficios
a Cesantes y Jubilados” para lo cual se tiene previsto desarroliar:

+ Actividades

¢ Pago de Pensiones y Beneficios Sociales a Cesantes y Jubilados
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4. Presupuesto Institucional de Apertura 2015

La Unidad Ejecutora 017 - Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana
mediante RM N°573-2014-MINEDU (26.12.2014), tiene asignado el Presupuesto Inicial
de Apertura (PIA) por toda fuente de financiamiento ascendente a la suma de 127
millones 473 mil 077 nuevos soles, desagregandose en: 114 millones 453 mil 693
nuevos soles por la fuente de recursos ordinarios y 13 millones 019 mil 384 nuevos
sales por la fuente de recursos directamente recaudados (ver grafico 4).

Gréfico 4
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: Asignacion por

Fuentes de Financiamiento, 2015
(En Nueves Soles — S1.)

Recursos Direciamente Recaudados |

13,019,384

-
—
h-‘vwa‘

Recursos Ordinarios

A

i
i
:

A53,693

127 473,077

TOTAL
Fuente: PIA - Direcddn :
Regional d Eduddn de Lima o ’
Metropolitana i g e a0 . f”/
Efaboradon Propia 0 0,000,000 400,000,000 150,000,000

4.1. Presupuesto por Asignaciones Genéricas

El Presupuesto asignade a-la DRELM seglin asignaciones genéricas de gasto por
toda Fuente de Financiamiento es como sigue:

Cuadro 25
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana: Presupuesio por

Asignacion G.:enérica 2015

8 e %

TOTAL 127,473,077 100.00

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 43,263,872 33.94
2.2 | Pensiones y otras prestaciones sociates 59,855,287 46.96
2.3 | Bienes y Servicios 24,742 518 17.06
2.5 | Otros Gastos 350,000 0.27
2.6 | Adauisicion de activos no financieros 2,261,400 1.77

Fuente; PiA - Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Elaboracion Propia
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Grafico &
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: Presupuesto por
Asignaciones Genéricas, 2015

Otros Gastos Adquisicién de
0.27% _\ / actives no
— financieros

1.77%

Personal y
Obligaciones
Sociales
33.94%
Pensiones y
otras
prestaciones
sociales
46.96%

Segun el cuadro 25 y el grafico 5, a nivel de asignaciones genéricas, la tendencia
porcentual es como se describe: pago de pensiones representa el 46.96 % del PIA,
personal y obligaciones sociales {pagc de activos) representa el 33.94 %, bienes y
servicios 17.06 % incluido los recursos para los institutos de educacidn superior,
adquisicién de activos no financieros 1.77 % a nivel de sede e institutos de educacion
superior y ofros gastos 0.27 %.

4.2. Presupuesto segun Finalidad del gasto

De acuerdo a la finalidad del gasto la tendencia de la distribucidén del presupuesto
tiene la siguiente configuracién porcentual (ver cuadro 26): El pago de pensiones tiene
el mayor porcentaje del PIA equivalente al 46.96 %, le sigue el gasto para brindar la
educacion superior tecnoldgica con 41.06 %; las acciones de gestion administrativa,
institucional y pedagogicas con el 5.34%, asimismo, el pago de planillas al personal de
jos ISP.

La actividad prevencién de drogas en el dmbito educativo (1.34%) y en el ambito
familiar (0.51%), se integran a partir del afio 2015 al PIA de la DRELM.

Al igual que en el afio 2014 se considera la Implementacion de dispositivos de
emergencia y acondicionamiento de locales escolares (0.40%), Ila contratacidon
oportuna y pago de personal de las instituciones educativas de educacion secundaria
(0.07%), la dotacion de material educativo para estudiantes de |l ciclo de educacion
basica regular de instituciones educativas (0.09%),gestién del curriculo de |l ciclo de
educacion basica regular (0.18%); v finalmente, provision de servicios béasicos vy
mantenimiento a la infraestructura (1.30%).
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Cuadro 26
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana: Presupuesto segln

Finalid

Neta :

' TOTAL 127,473,077 |

0001 0081 Prevencion del consumo de drogas en el ambito educativo 1,707,619

0002 0051 Prevencion del consumo de drogas en el dmbito familiar 654,397 | 0.51

0003 0068 Imp[enje_ntacpn de dispositivos de emergencia y 514000 0.40
acondicionamiento de locales escolares

5004 0090 Contraf[acmn oportung'y pago de personai de las instituciones ahgd| 007
educativas de educacion secundaria

0005 0090 Gestion del curriculo de il ciclo de educacion basica regular 2334961 0,18

0006 0090 Dotac:o'f} de Tngtena! educatt\{o para estudiantes _de li ciclo de 1200|008
educacion basica regular de instituciones educativas

o007 o107 Contrataclon‘ opprtuna de docent'c‘es y pago de piaml}ag a 2ors040| 233
personal de institutos de educacion superior pedagogica

0003 o107 lProwsmn de servicios basicos y mantenimiento a la 1663412 130
infraestructura

0009 9001 Acciones administrativas 6,804,127 | 534

0010 9002 Brindar educacion superior tecnologica 52,345,208 1 41.06

0011 9002 Brindar educacion superior pedagbgica y artistica 511,858 | 0.40

0012 3002 Pago de pensiones 59,855,267 | 46.98

Fuente: PIA - Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Elaboracion Propia

Como podemos observar en el cuadro 27 la distribucion del financiamiento del PIA,
corresponde a la fuente de recursos ordinarios la suma de 114 millones 453 mil 693 de
nuevos soles, que en términos porcentuales refleja (89.8%) y a la fuente de recursos
directamente recaudados la suma de 13 millones 019 mil 384 nuevos soles,
representando en términos porcentuales el (10.2%).

Cuadro 27
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: Presupuesto segun

Fuentes de Financiamiento,_20'_l__5

TOTAL 127473077 100.00
Recursos Ordinarios 114,453,693 89.79%
Recursos Directamente Recaudados 13,019,384 10.21

T N T i T e T T e N T N T T T T

Fuente: PIA - Direccion Regional de Educacion de Lima Metropaliiana
Efaboracion Propia

Para el ejercicio fiscal 2015, la asignacion del presupuesto desagregado por genérica
da gasto v nor fuente de financiamiento a nivel de la DRELM es la siguiente:

Cuadro 28
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana: Presupuesto por

Asignacion Genérica, segun Fuente seg(n Financiamiento, 2015

{,m. P N

e

ST

3

Fuentes de Financiamiento

0. DR [ Total

114,453,693 3,019,384 127,473,077

2.1 | Personal y Obligaciones Sociales 43,183,189 80,683 43,263,872
2.2 | Pensiones y ofras prestaciones sociales 59,855,287 59,855,287
2.3 | Bienes y Servicios 9,640,217 12,102,301 21,742,518
2.51 Olros Gastos 350,000 350,000
2.6 | Adaquisicién de activos no financieros 1,425,000 836,400 2,261,400

Fuente: PIA - Direccion Regionat de Educacion de Lima Metropalitana
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Elaboracion Propia

Tal como se observa en el cuadro 28 el destino de los Recursos Directamente
Recaudados, es la adquisicion de uniformes para el personal administrativo de las
instituciones de educacion superior (S/. 80 mil), de la misma forma, gastos operativos
por (S/. 12 millones)} y mobiliario y equipos computacionales (S/. 836 mil).

4.3. Presupuesto desagregado de los Institutos de Educacion Superior

Para el ejercicio fiscal 2015, la asignacion del presupuesto desagregado por Genérica
de Gasto y por Fuente de Financiamiento a nivel de Institutos de Educacién Superior
es la siguiente:

Cuadro 29
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana: Presupuesto por
Fuente de Fmanc:amlento segun Enstltutos de Educacmn Supenor 2015

OTAL:
INSTITUTOS TECNOLOGICOS : : i e Sty 243,583
iNS'é' SAN FRANCISGO DE ASIS 135, 679 86,777 222,456
INST. VILLA MARIA 259,240 84,747 343,887
1STP NUESTRA SENORA DE MONSERRAT 0 60,808 60,808
ISTP. ANTENOR ORREGO ESPINOZA 798,805 119,407 917,912
ISTP, ARGENTINA 1,541,470 36,537 1,578,007
ISTP. ARTURQO SABROSO MONTOYA 213,155 76,627 289,782
ISTP, CARLGS CUETQ FERNANDINI 1,094,252 168,987 1,263,239
ISTP. DISENO 530,446 102,001 632,447
ISTP. GILDA BALLIVIAN ROSADO 1,030,742 208,570 1,239,312
ISTP. HUAYCAN 281,346 107,076 368,422
ISTP. JOSE PARDO 1,112,344 269,466 1,381,810
ISTP. JUAN VELASCO ALVARADO 320,722 102,001 422,723
ISTP, JULIO C. TELLO 633,265 302,147 935412
ISTP. LUIS NEGREIRGS VEGA 318,936 71,553 390,489
ISTP. LURIN 96,218 76,433 172,651
ISTP. MAGDA PORTAL 30,295 80,8914 121,186
$STP. MANUEL AREVALQ CACERES 306,228 105,046 411,274
ISTP. MANUEL SEOANE CORRALES 767,904 284,081 1,051,985
ISTP. MARIA ROSARIO ARAQZ PINTO 959,860 150,718 1,110,678
ISTP. MISIONEROS MONFORTIANOS 135,863 74,801 210,664
ISTP. NACIONES UNIDAS 371,401 108,598 480,089
ISTP. RAMIRG PRIALE PRIALE 264,990 137,865 402,855
RESERVAIPROVISION DEUDA INTERESES 75,395 140,040 215,395
INSTITUTOS PEDAGOGICOS 4,663,41
iSPPEi EMILIA BARCIA BONIFFATTY 1,161,210 1416762
ISPP.  MANUEL GONZALEZ PRADA TSB 508
iNSTITUTOS BE; EDUCACION SURERIGR D,
‘. : 11 278,746 2 964,837 14, 243 583
511,858 1,663,412 2,175,270
11,790,604 4,628,249 16,418,853

Fuente: PIA - Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Elaboracién Propia

Segun el cuadro 29 el conjunto de los institutos superiores, tanto pedagégicos como
tecnolégicos cuentan con un presupuesto de S/. 16°418,853 superior al PIA del 2014
lo cual les permitira desarrollar con mayor eficacia sus labores académicas y de
gestion.
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4.4, Metas fisicas y presupuestales

El PIA de la DRELM para el afio 2015 considera 12 actividades presupuestales y
operativas, que se consolidan en los programas presupuestales, acciones centrales y
asignaciones presupuestales que no resultan en productos, a partir de las cuales se
agrupan las tareas, metas fisicas en unidad de medida y cantidades, asimismo el
presupuesto asignado por actividad y categoria presupuestal.

Cuadro 30
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana: metas fisicas y

presupuestales de los Programas Presupuestaies, Acciones Centrales y
Asignaciones Presupuestales que no resultan en productos, 2015

PROGRAMAS PRESUPUESTALES
PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS

uGe Prevencion el Consumo de Drogas en e} Ambito Familiar. Familia 3,624 654,387
Prevencion del Consume de Drogas en el Ambito Educativo Esiudiantes 52,402 1,707,619
Sub Tota! : 2,362,016
REDUCCIOIN DE YULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR
UGP DESASTRES
Imptementacién de Disposilivos de Emergencia y Acondicionamiento de tocales | Local 114 514.000
Escolares Escolar !
Sub Total 514,000
LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTE DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR
Conlratacion Oportuna y Pago de Personal de les Instituciones Educativas de Institucion 1 593 94 9%4
UGP Educacion Secundaria Educaiiva ' !
Gestion del Curricule del 1l Ciclo de Educacion Basica Regutar Docente 300 233,496
Dotacion de Malten'ai Educativo para Estudiantes de ! Ciclo de Educacion Basica Estudiantes 400 112,800
Regular de Insfitucicnes Educalivas
Sub Total 441,220

MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA

UGP gontratacign Opurtu_na de DoFeptesy Pago de Planilias a Personal de Instilutos (LEE 4| 2075089
e Educacion Superior Pedagdgica
Provision de Servicios Basices y Mantenimiento a la Infraestructura, ILEE 2 1,663,412
Sub Total 4,639,361
ACCIONES CENTRALES
UGA, UG, . T o s

e Acciones Administrativas Institucionales Accitn 1075 6,804,427
Sub Total 6,804,127

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO )
UGP | Desarrollo de la Educacion Técnica i":ﬁja 526,595 | 52,345,208
UGP Brindar Educacibn Superior Pedagégica y Aristica Accidn 511,858
UGA Obligaciones Previsionales Planilla 121 59,858,287
Sub Total 112,712,353
Total General 127,473,077

Lima Wietropuiitana, FLANIN
Elabpracion Propia

Fuente: P1A - Direccion Regional de Educacion de

Tal como se muestra en el cuadro 30, apenas el 6.2% del PIA de la DRELM se destina
a programas presupuestales y el 5.3% para acciones centrales. Sin embargo la mayor
cantidad de recursos se concentra en asignaciones presupuestales que no resultan en
productos con 88.4%, en la medida que su area de ejecucion estd enfocada a la
gestion académica y administrativa de los institutos superiores tecnoldgicos para los
cuales atin el Ministerio de Educacién no ha disefado un programa presupuestal.
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5. Metas para el Aho 2015

5.1. Metas de Atencién

De acuerdo a las proyecciones del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica y
estimaciones del area de Estadistica de la DRELM, se prevé una poblacién
demografica de 9 millones 838 mil 251, de los cuales 4 millones 218 mil 927 se
encuentran en edad escolar y la matricula seria de 2 millones 228 mil 830 estudiantes
para el afio 2015.

Cuadro 31
DRELM: Maftricula en el sistema educativo en educacion basica regular,
espegcial, alternativa y tecmco productiva, 2010 2014y proyeccmn 2015

Modalidad'y Nivel Educative. = | [ . 5 201500
Total 2 180 149 2,163,931 2 124 349 2, 202 256 2 218 635| 2,228,830
Basica Regular 1,834,384 | 1,834421| 1,794,937 1,864,665| 1,894,026! 1,909,694
Inicial 366,264 367,573 373,169 410133| 427,215 444,250
Primaria 816,011 820,184 BD5466| 814,786( 829127 832,514
Secundaria 652,109 646,664 616,302 639,746 637,684 634,418
Basica Alternativa 1/ 75,125 64,157 61,021 61,791 61,199 58,264
Basica Especial 7,952 6,929 6,912 6,920 7,453 7,354
Técnico-Produgtiva 2/ 103,762 94,012 93,181 98,553 88,943 85,771

{*) Proyectado en base a la tasa de crecimiento promedio 2011 - 2014

1/ incluye Educacién de Adultos.
2! incluye Educacion Ocupacional.

Fuente: Ministerio de Educacidn, Censo Escolar.

El Cuadro 31 nos muestra la tendencia del servicio educativo en Lima Metropolitana
por Nivel y Modalidad Educativa; el crecimiento proyectado para el afio 2015 es de
apenas 10,195 nuevos estudiantes de educacion basica regular los que representan el
0.5% de incremento respecto al afio 2014.

Relacionande las matricula por nivel y modalidad de Lima Metropolitana, se estima en
el nivel de educacién inicial una aumento de 17,035 que representan el 4% respecto al
afio 2014, sin embargo en los demas niveles y modalidades de la educacién basica, a
excepcién de la primaria, se observa una reduccién de [a matricula.

Cuadro 32

DRELM: Matricula en educac:]on supenor no unwers;tana 2010 - 2013

Nivel Edticativo _ 1= 201
Superior No Universitaria 158 926 184,412 168 298 170 327 167 014 169,133
Pedagogica 3,584 1,683 2,283 3,331 3,630 3,970
Tecnologica 154,219 161,523 165,503 166,430 162,853 165,137
Arislica 1,123 1,206 512 565 531 470

SN AN TN TN AN

e,

{*) Proyectado en base ala tasa de crecimiento promedio 2011 - 2014
Fuente: Ministerio de Educacida, Censo Escolar,

En el cuadro 32 vemos que la proyeccién de la matricuta en educaciéon superior no
universitaria es positiva en cuanic se preve un incremento de la matricula del orden de
3,986 estudiantes de los cuales la mayoria se ubica en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos, en las Escuelas de Formacion Artisticas hay un decremento 13.2%
estudiantes, mientras que en los Institutos Superiores Pedagdgicos un incremenio del
9.5%.
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6.

Proceso de Evaluaciéon

El Plan Operativo Institucional, se Evalia de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el MED y la normatividad vigente, y basicamente para determinar aspectos
trascendentes siguienies:

o Logro de Objetivos y cumplimiento de Metas programadas.

s Uso racional de recursos humanos, financieros, materiales y técnicos.

¢ Atencién de acciones correctivas, ante desviaciones para alcanzar el
cumplimiento de Objetivos y Metas, utilizando estrategias, disenos vy
procedimientos licitos planteados en el plan.

e Prioridad de actividades de mayor impacto e inclusion social.

e Acreditar el grado de identificacion, organizacién, eficiencia y
responsabilidad de los agentes de la educacién de la Sede Institucional, en la
ejecucién de tareas y realizacién de actividades programadas.

6.1. Niveles de Evaluacion

Se ejecuta considerando los siguientes niveles:

Nivel Interno.- A cargo del Director Regional, Unidad de Gestidn institucional, Jefes
de Unidad, Responsables de Areas y/o Equipos; sus resultados serviran para
retroalimentar el PO1, mejorar el servicio Institucional y coadyuvar al logro de las
prioridades educativas establecidas.

Nive! Externo.- A cargo del Ministerio de Educacién a través de la SPE, cumpliendo
con las exigencias y requerimientos de acuerdo a la normatividad establecida.

Funcional- Por cada actividad programada articulada al logro de Objetivos
Institucionales y su consolidacion del total de acciones ejecutadas en el periodo
evaluado.

Estratégica.- Proceso Permanente y participativo de los agentes educativos de la
Sede Institucional, constituides en equipos multidisciplinarios, programandose para
ello reuniones de trabajo, que tendrén un caracter democratico y de autocritica,
asumiendo alturadamente los vacios y debilidades existentes, para asi establecer
las acciones de retroalimentacion para el logro de objetivos y cumplimiento de
metas propuestas.

6.2. Presentacion de Informes

Las Unidades, Oficinas, Areas y/o Equipos de la DRELM, haran Hegar el Informe de
Evaluacion de las Actividades del Plan, a la Unidad de Gestion Institucional al
vencimiento de cada trimestre (marzo, junio, septiembre y diciembre), en forma
literal y via correo electronico, para su consolidacién y remision al MED.

Al final del Semestre (junio y diciembre) se realizara la Evaluacion Semestral que
consiste en un Informe Consolidado detallando logros, dificultades vy
recomendaciones y se elevara al Director de la Sede Regional para la toma de
decisiones; asimismo se remitira una copia a la Unidad de Programacion del
Ministerio de Educacion.
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ANEXOS

Comprenden las Fichas Técnicas en las que se han considerado y distribuido las
actividades de la Sede Institucionai e Institutos de Educacion Superior y los recursos
financieros correspondientes, en estricto cumplimiento de los lineamientos técnicos
establecidos por la Unidad de Programacion del MED.

Especificamente comprenden los siguientes:
PROGRAMA REGULAR:

« ANEXOQO 05: Ficha Técnica de la Actividad Operativa.

+  ANEXOQO 06: Cuadro de desagregacion de Actividades y Tareas.
»  ANEXO 07: Cuadro de Asignacion de Recursos Financieros.

« ANEXO C: Mensualizacion de Recursos.

PROGRAMA PRESUPUESTALES (Presupuesto por Resultados) :

+ ANEXO 05: Ficha Técnica de la Actividad Operativa.

«  ANEXO 06: Cuadro de desagregacion de Aclividades y Tareas.
«  ANEXO 07: Cuadro de Asignhacion de Recursos Financieros.

- ANEXO C: Mensualizacion de Recursos.

RESUMEN ANALITICO DEL PIA
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. PLAN OPERATIVO ANUAL 2015
, ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PRDGRAMATICA

g e s e e UL L PRODUGTO T S OO ERE
v < RINGION 1 o GRUPO FUNGIONAL - PRoveeia. o ACTIVIDAD ACCIONOE SLFINAUDAD
17 23 051 0115 0051 gz £G05229 01374H [elvod)
I BIRECCION OFICRAMLNIDAD. I | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METACPOLITANA
oea | ‘oz “jroum] i el e p) ANES MBLTISECTORIALES 0 i G L PUBNTES DE ERANCIANENTO (-
0% [} 413 22 1

1. DENDMINACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITC FAMILIAR

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD GPERATIVA

INCORPORAR ACCIONES PEDAGUOGICAS OUE PERMITAN QUE LAS ¥ LOS ESTUDIANTES DESARACLLEN UNA CULTURA DE PREVENCION FRENTE AL CONSUMC DE DROGAS. LA CUAtL, DEBE PROMOVER ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES OUE LES PERMITA HACER FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO RELACICNADAS AL CONSUMO DE DROGAS.

LOCALIZACION Y BENEFICIARIOS
3,624 PEASONAS ATENDIDAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL SECUMDARIA PRIDAIZADOS DE LAS 07 UGEL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LUAA METAGPOLITANA

I

~BATEGIA GPERATIVA DE LA INTERVENCION

APACITACISHN DE DOCENTES COMQ FACLITADORES DE LA METODOLOGIA DEL PHOGRAMA, PARA SER FORMADDS COMO APLICADORES DE LAS FAMILIAS BELECCIONADAS ADBCRITAS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE MIVEL SECUNDARIO, LA INTERVENCION COMPAENDE EL DESARROLLD DE UN CONJUNTG DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES ESTRUCTURADAS. EN EL MARCO DE LOS OBJETIVOS NACIONALES,
ENCAMINADAS A CONTRIBUIR A QUE LAS FAMILIAS INCREMENTEN HABILIDADES PARENTALES COMO FACTOR DE PROTECCISN PARA PREVENIR EL CONSUMO DE DROGAS.

n

ACTIMIDAD Y TAREA

i ACTIVIDAD OPERATIVA |

I PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD..
: : B TRIM

i

CFisicA o FTFAINARCIE -] 7 FISIGA [ ] FINANGIE. ] " FISIGA . | FINANDIE

: PERSO
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN gL | PERS 3624 654,397.00 as24| 24240200 3s04| 411,995 00 3624 0.00 3,624 00
ATENDI
oA
{TAREAS DE LA ACTIVIDADY QPERATIVA 7
£ ENOMINACION | CCANTIDAD . & A SITRIME o i S TRME
. : CARE S it S sl meeas | nkance ] FsicA | FNANCE FISCA | FRANGE
1 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PERSO 3.624 654.397.00 3.624 2,624 . 3.624 3624
PREVENCION DEL CONSUMO DEDROGAS EN  NA
EL AMBITO FAMIIAR ATENDI
DA

| - GENERIGA DE GASTO .75 % PRESUPUESTO i

g I BIENES Y SERVICIOS £54,357.00
.

| ‘ TOTAL £54,397.00

Legin EPAUCARA
fecha DE/O1/2045 03 2156Ga™
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. PLANOPERATIVO ANUAL 2015
o[ ANEXO 05

i .
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD QOPERATIVA
I
";_ ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
U amastaN T | e R el v L eRaRueTe
{ S FUNGION FURGIDNAL ] GRUPOFUNGIONAL ] PROBRAMA 1L - BROYECTO
é/ 017 a3 051 [1381:] 0051 agon?iz 5005230 0137492 aa02
|C‘|RECCEDN CFICINAURIDAD iiDSHECCIGN AEGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METRQPOLITANA -
‘025" | ‘oEe. | PoLiTI] A §ET PLANES MULTISECTORIALES 7 L TRUENTES DE FRRANCIARMENTO 5 L
ﬁ o0t ot Y P2 5
i .
N 1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
¢ PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EM EL AMBITO EDUCATIVO
kS

2. DESCRIPCIGN DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

N

- INCORPORAR AGCIINES PEDAGOGICAS GUE PERMITAN GUE LAS ¥ LOS ESTUDIANTES DESARROLLEN UNA GULTLRA DE PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE BROGAS, LA CUAL DESE PROMOVER ESTILOS DE VDA
' SALUDABLES OUE LES PERMITA HACER FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO RELACIONADAS AL CONSUMO DE TROGAS INCORPORAR ACCIONES PEDAGOGICAS QUE PERMITAN QUE LAS Y L0OS ESTUDIANTES
- DESARROLLEN UNA CULTURA DE PREVENCION FRENTE AL CONSUNMG DE DROGAS, LA CUAL DEBE PROMOVER ESTILOS DS VIDA SALUDABLES OUE LES PERMITA HACER FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO
. RELAGIONADAS AL CONSUMO DE DROGAS.
4
) 3 LOCALZAGIAN Y BENEFICIARIOS
Pz 52.402 PERSONAS ATENDIDAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NWVEL SECUNDARIA PRIDRIZADCS DE LAS 6T UGEL DE LA DRECCICN REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
H
.
{ “TRATEGIA OFERATIVA DE LA INTERVENCION
,’, i ﬂEﬁLIZARﬁt CAPACITACIONES A DOCENTES TUTORES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PREVEHCION A TFU\‘-’E_S DE LA TUTORIA. AFLICACION DEL PROGRAMA DE PREVENCION BEL CONSUMO DE DROGAE]
B EL AMBITD DE LA TUTOR}A. SE CAPAGITARA A DOCENTES TUTORES PARA EL REFOAZAMIENTO DE LA TOE. SE FORMARA LIDERES ESTUDIANTILES PARA EL FREVENCION DEL CONSUNO DE DROGAS SE
. REALIZARAN ACCIONES PREVENTIVAS DESARROLLADAS POR LOS LIDERES ESTUDIANTILES. SE REALIZARA EVENTOS DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON LOS DOCENTES Y TUTORES SOBRE LA APLICACION DEL
- PROGRAMA DEE PREVENCION EN EL MARCO DE LA TOE Y FAMILIAS FUERTES. SE REALIZARA EVENTOS DE INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS REALIZADOS POR LOS LIDEAES
g ESTUDIANTILES
e
£ 5 ACTHIDAD Y TAREA
% -
ACTIVIDAD OPERATIVA e
{ : i : : PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDA : L
& cANTIDAD : ; TR ; WTRIM WTRIN
- s : e i S zorsica | FRaNCE emance [ FSIGA’::| FmANGIE | Fisica . | FinaNclE
f ) PREVEHCION OEL, CONSUMO DE DROGAS EN EL PERSO
5, AMBITO EDUCATIVO. NA 52.402 1.707.619.00 0] 128,530.00 52.402| 1.462.698.00 52,402 B3,504.00 62,402 32.887.00
ATENDE
' A
= “TAREAS DE LA ACTIVIOAD QRERATIVA
¢ s Fal TR Y TRIM
~ 1 P g : o FISICA I emianclE | risiea” | FnAncEE | U FisicA l JFiniancie - Fisica | EmAncE
{ 1 DESARROLLO DEL FROGRAMA DE PERSO . 1,707.619.00 Q' 12853000 52,402 1.462,698.00 52,402 B3,504.00 42,402 32,B87.00
- PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN  NA . :
. EL AMBITO EDUCATIVO : ATENDI - :
£ : :
i DA

.7 GENERICADE GASTO *i" PREGUPLESTO ¥

{ 3 ABQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 10,000.00
5 ‘a BIENES Y SERVICIOS 1,697,615.00
é( TOTAL 1.707.619.00
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¢ ~ PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

e ANEXO 05

i FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

&

i‘\ ESTRUCTURA FUNCIOHAL PROGRAMATICA

. s TR Loy e R DRI IR DS It R T

£ JME GOPUNGION ) L nional | SBVEQFUNCIGNAL 1 1 PROBEAMA -} . [PROYECTO ACTIVIDAD ACCIONOBRA. FIHALBAD . S

{“ 07 22 oi6 6035 0068 3600565 5004474 01076GT GON3

.

ﬁ_ | DIRECTION OFICINARINIDAD: ” DIRECCION REGICNAL DE EDUCACION DE LIMA METROPDLITANA E
oea | ‘ose f poum| e CEITH T PLANES MULTISEETORIALES | TR TFUENTES DE FINANCIAMIENTO

£ o1 o1 a1 |20 1

1 DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

| IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVOS DE BMERGENCIA Y ACONDICIONAMIENTOS DE LOCALES ESCOLARES

2 DESCARIPCION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

¢

ASEGURAR QUE LGS LOCALES ESCOLARES CUENTEN CON LOS DISPOSITIVOS QUE RESULTEN ADECUADOS PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS, DE TAL JAANERA QUE S5E REOUZCAN O PREVENGAN LOS IMPACTOS QUE
PODRIAN GENERAR LOS MISMOS,

ST

. LOCALIZACISH Y BENEFICIARIOS

%y

P

AEGION DE EDUCACION DE LiMA METROPOLITANA. LOS BENEFICIARIOS DE LA ACTIVIDAD PARA EL ANO 2015 SO 111 LOCALES DE 7 UBELS, QUE COMPRENDE DIRECTORES Y ESTUBIANTES, IDENTIFICADAS COMC
LAS MAS VULNERAHLES DE LIMA METROPOLITANA,

.

TRTRATEGIA OPERATIVADE LA INTERVENCION

ey
S

STITUCIONES EQUGATIVAS SELECGIONADAS, IMPLEMENTADAS Y OBGANIZADAS EN GESTION OEL RIESGC DE DESASTRES QUE PEAMITAN AESPONDER EN UNA SITUACION DE EMERGENCIA, BRINDANDO A OTROS
SSTUDIANTES OE LA RED LA OPORTUNIDAD DE CONTINUAR EL SERVICIC EDUCATIVO. FARA INTERVENIR DE FORMA INTEGRAL EN LA GESTION REACTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES FRENTE A LA A AMENAZA DE UN
SISMO DE 8 GRADOS, OPTIMIZAR EL USC ADECUADD DE LOS KITS DE EMERGENCIA ENTREGADOS EN LAS 111 INSTITUGIONES EDUCATIVAS.

o,

w

. ACTIVIDAD Y TAREA

2 ¥ ACTIVIDAD OPERATIV)

RAMACION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD |

S TRIE G AVTRING

<5 FISICA Y [ FIHANGIE . | 2 FSIBA™ | FIANGE” 'FINANGIE:§ " FISICA " || FINANCIE

IMPLEMENTAGION DE DISFOSITIVOS DE LOGAL
EMERGENCIA Y ACONDICIONAMMIENTOS DE LOCALES | ESCOL i $14,000.00 o 0.00 83 000 48] 514.000.00 o ooe
ESCOLARES

TABEAS DE LA ACTIVIDAT OPERATIY

PROGRAMACION THIN

TRIM - LIVTRIM

F TN AT ATy,

R S S : FBICA . | FmanCiE | msica, | Fnavce | pisica” [ FINANDEE | Fsic | FIRANGEE

1" IMPLEMETACION DE DISPOSITIVOS EN LOCAL ~ i 514,000.00 o 0,00 83 6.00° 28 51400000 4] 0.00

{ : LOCALES ESCOLARES ESCOL : :
AR

'
Q’G._.
. ' GENERICA DE BASTO - PRESUPUESTO
{ & IADGUIS:CIDN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 514,000.00
p
[y TOTAL 514,000.00

D e

S

PN

s

T,

i Login: EPAVCARA
po Focha 06/01:2015 682357 am
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. PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

, ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ESTAUCTURA FUNGIONAL PROGRAMATICA

LE | | o FUNGIGN FUNCIONAL GRURG FUNCIONAL |+ PROGRAMA = | & proyecyty 2 |- ATTHO ACCIONGERA 88
017 22 047 Q105 2090 3600385 5003109 0077303 0004
| DIRECCION OFICINA/UNIDAD: ” DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA 1
‘oEG { ogs |roUmj A U PLANES MULTISECTORIALES 700 U FUEHTES DE FRIANCIAMIENTO 0
0! [o}] a4 21 1

1. DENDHMINACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

|ENTHATACION OPCRTUNA Y PAGE DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION SECUNDARIA

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

BUEN INICIO DEL ANO ESCOLAR 2015,

SE DESARROQLLARA EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATAGION DE DOCENTES €M INSTITUCIONES EDUCATIVAS ¥ PROGRAMAS EDUCATIVOS FUBLIGES HE EDUCACION BASICA ¥ TECNICC PRODUCTIVA PARA EL

3. LOCALIZACION ¥ SENEFICIARIOS

CON 238, UGEL 06 CON 208, ¥ UGEL 07 CON 128

LA GIRECCION REGIONAL DE EDUGACION DE LIMA METAOPOLITANA DRELM, LLEVARA A CABO EN ENERO LA PRUEBA UNICA REGIONAL PARS EL CONTRATO DOCENTE 2015 PARA EL CUAL 5E HA PUESTO A
DISPOSICION 3.128 FLAZAS CONVQCADAS POR LAS 7. QUE PRESTARAN SERVICIOS EN 1.593 Il £E. DISTRIBUIDAS EN LA UGEL 01 COX 253 IIL,EE., UGEL 02 CON 335 || EE., UGEL 03 CON 180, UGEL 04 COM 250, UGEL 05

~TRATEGIA OPERATIVA DE LA iNTERVENCION

S TIENE PREVISTO INSCRIBIR VIA ONLINE A 16,000 DOCENTES DE EBR EN LIMA METROPCLITANA A TRAVES DEL PORTAL DE LA DRELM. PARA DESARRQ
DOCENTES EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PUBLICOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA PARA EL PERIODO

DOCENTES EH LAS 7 UGELS DE {IMA ISETROPOLITANA PUESTA EN DISPOSICION DE 3.138 PLAZAS QUE PRESTARAN SERVICIOS EN 1593 IIEE

DE LOS POSTULANTES DE ACUERDO A LA RESOLUCION JEFATURAL 5211-2013-ED, ESTABLECERA Uif¢ CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE DOCENTES Y REALIZARA EL T

|10 DEL CONGUASO PUBLICO DE CONTRATAGION DE

2015, IMPLEMENTARA UNA PAGINA WEB PARA LA IHSCRIPCION
ESARACLLO DE LA CONTRATACION DE

& ACTIVIDAD Y TAREA

./ ACTIVIDAD OPERATIV,

PROGRAMACIGH TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD 7

CWTRIM T

DEHOMINACIGN . CANTIDAD : _ Bk _ S
G R e Sh ; + FISICAT! | - FINANCIE | } 7/ FISIGA 7 FINANCIE FINAKCIE | I RSICA 77| FINANCIE
CONTRATACISN OPORTUNA Y PAGQ DE PERSONAL | INSTIT
DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OE EDUCACION 3 UCION 1593 94,924.00 1.593 2,000.00 o| 8170000 0| ie22400 0 o000
SECUNDARIA EDUCA
TIVA

' TAREAS HE LA ACTIVIDAD OPERATIY

PROGRAMAGION TRIMESTRAL DE LAS TAREAS

Y BENQRINACION

."T_HEH T

SNTRM

iV TRIN

cEisiea” [ FNACIE

{UFISICA | BNANGIE -] FISEEA | o

 FISICA T ! FIRANCIE

R N T T T N N I

1 'céncuaso PAF;A‘ CDNTRAT.;\.CION DDCENTé INS‘.FFE'U .1.59.3 54,924..00 1593 5,000.00 ¢ 8170000 o0 10.224.00 0 000
DF EBR - BUEN INICIO DEL ARO ESCOLAR 2015 CION
EDUCA
TIVA
o “GENERICADE GASTO o - PRESUPUESTO i+
3 l EIENES Y SERVICICS 94,924.(.):)
TOTAL 54,924.00
auett un"“
ast e v‘o 3 a\
‘"\0."‘ 0 P\ . ‘ms‘;)\“c‘o“
'&ES“% \)“\l&ﬁ Iy i Ge%:)\g“ea“c ;‘&\b‘.‘\
\‘SQ‘\B Vi \‘%\ N “{-_G\Q“N'N. AR
“\RECGQE LR WEl

togie EPAUCAR?
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* PLAN OPERATIVO ANUAL 201

- ANEXO 05
i

B ESTRUGTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
s T T VI ISRV e - e R S L
i i UE CRUNCION L eguoionaL - | BEO FUNGIORAL % . PROYECTO %] CTIVIDAD ACIONOBRA - ;

-~
§ 017 22 047 0103 0030 3000386 5003115 0077309 0005
i-- ! DIRECCION OFICINAUNIDAD: “DIRECCEON AEGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

P

OEG | - CEE.] POLITI| -LA By i PLANES HRULTISECTORIALES FUENTES DE FIRANCIAMIENTO =

-
£ 0! ot 01 |18 1
{ .

- 1 DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
{\ IGESTI(‘JN DEL CURRICULO DE £ CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR
£ 2. DESCRIPCION DE LA AGTIVIDAD OPERATIVA

£ ASEGURAR QUE LOS DOCENTES CUENTEN CON UN CURRICULO ADECUADO, GRADUADO. ENFOCADO EN LOS APRENDIZAJES FUNDAHENTALES, PERTINENTE A LAS NEGESIDADES DE LOS ESTUDIANTES CON
£ EETANDARES MEDBLES OUE PERKITEN MONITOREAR EL PROGRESC DE LOS ESTUDIANTES N LOS GRADOS Y CICLOS DE EDUCACION BASICA REGULAR. LA ACTIVIDAD COMPRENDE LA DIFUSION, CAPACITACION Y

: S ALOS MAPAS DE PROGRESO Y RUTAS

ASISTENCIA TZE'EJBSCA A DOCENTES DE EBR DEL NIVEL INICIAL. EN EL USO E IMPLEMENTACION DEL MARCO CURRICULAR Y LOS APFAENDIZAJES FUNTAMENTALES ARTICULADO
DEL APREND!

P

- 3. LOCALIZACION ¥ BENEFICIARIOS

o,

LA INTERVENCION SE REALIZARA EN LAS 07 UGEL DE LA METROPOLITANA, BRINDANDO ASISTENC!IA TECNICA A 300 DOCENTES

A

"‘;:I'RATEG!A OPERATIVA DE LA INTERVENCION
. DRELM CONTRATARA A 2 PROFESIONAL 1 COORDINADOR DEL NIVEL INICIAL Y 1 ESPEGIALISTA DELCICLO 1, QUIENES TENDRAN LA RESPONSABILIDAD DE BRINDAR ASISTENCIA TECNICA ALOS ASESORES

e

L": EDAGOGICOS DEL NIVEL INICIAL, DOCENTES DE !f CICLO ¥ ESPECIALISTAS DE EDUCAGION DEL NIVEL INICIAL DE LAS 07 UGEL DE LA JURISTICCION DE LIMA METROPOLITANA CON RESPECTC A DISENG.

. WPLEMENTACION ¥ SISTEMATIZACION DEL MONITOREQ REGIONAL SOBRE PRACTICAS PEDAGOGICAS, ALOS PROCESOS DE FORMACION CONTINUA DE LOS DOCENTES DEL I CICLO Y EN LA MPLEMENTACION DE
~ ASESGRIA ¥ ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO MNDIVIDUAL Y GEUPAL A DOCENTES DEL (| CICLO. SE ESTIMA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA PERAGOGICA ¥ REALIZAR VISITAS DE MONITOREO ¥ SUPERVISION A UN
{i TOTAL DE 200 DOCENTES ASESORES PEDAGOGICOS. DOGENTES FORTALEZA, CDORDINADGRES DE REDES EDUCATIVAS Y ESPECIALISTAS DE 1Y I CICLO DE LA DRELM Y DE LAS 07 UGEL .

i 5 ACTIVIDAD ¥ TAREA

%

¢ ACTIVIDAD OPERATIVA'

Y

i

TFINANCIE FNANCIE | FINANGIE |

GESTION DEL CUSRICULD DE HCICLO DE BOCEN
EOUCACION BASICA REGULAR TE 300 233,456.00 z00]| 117.620.00 aca| 4252400 300  36,624.00 360} 3662800

" TAREAS PELA ACTT

VTR

 Fisica 1 FINANCIE TFBICA | FINANCE | FISIEA T | [FINANCIE

11762000 300 42,624.00° 300 36,624 06 300 36.620.00

1 ASESORAMETO TECNICO PEDAGGGICO DOCEN 300 233.485.00 300
TE

N el

L

¢ GENERIGA DE GASTO ¢, 517 ./ PRESUPUESTO

3 BIENES Y SERVICIOS 233,496.00

TOTAL 233,405.00

AT

N

Fa

e

AT

L

R
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¢
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£
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" PLAN OPERATIVO ANUAL 2015~

, ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ESTRUCTURA FUNCGIONAL PROGRAMATICA

T L OSION | e FURBEAL T prsrata o 4 PRADUCTE ] T ALnAD
| FUhCIoN - FUNCIONAL © GRUPO FUNCIONAL | - PROGRAMA S "PROYECTO V) - FIMALIDAD
017 22 047 0103 06030 3030397 80031249 0077323 0005
' 1 DIRECGION OFICINAUNIDAD: l ﬁmscmon REGIONAL DE EDUCAGION DE LItiA METROPQUTANA i
‘0BG | -OEE ] POLITI} LA 7" PLANES MULTISRETORIALES, _FUENTES DE FINANCIARIENTO |1
1] 0 ol a1 1

1 DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

DOTACION DE MATERIAL EDUCAYIVC PARIA ESTUDIANTES DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS LIMA

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ENFASIS EN COKPRENSION LECTCRA, MATEMATICA, CIENCIA Y CIUDADANIA.

LA ACTIVIDAD CONSISTE EN REPONER MATERIAL EDUCATIVG GUE PERIODICAMENTE LO SOLICITEN LAS UGELS DELIMA METAOPOLITANA. EL MATERIAL ESTA QRIENTADO A LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES CON

LOCALIZACICN Y BENEFICIARIOS

o

UNIDAD EJEGUTORA 017 - 72 - DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION DE LIMA METROPOLITANA. LA REPOSICION DEL MATERIAL EDUCATIVC SEGUN SUS NECESIDADES

LOS BENEFICIARIOS LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES A LAS DIFERENTES UNIDADES DE GESTION EQUCATIVA LOCAL DE LIMA WMETROPOLITANA. QUE 50O

LICITARAN A LA

4 RSTAATEGIA CPERATIVA DE LA INTERVENCION

460 ESTUDIANTES PERTENEGIENTES A LOS DIFERENTES DISTRITOS DE LIMA METROPOLITANA

, RELM CONTRATARA UN ESPECIALISTA EN MATERIAL EDUCATIVO QUE TEND&A LA RESPONSABILIDAD DE DISENAR ¥ SOCIALIZAR LAS ASPECTCS METODOLAGICOS DEL PLAN DE MONITCREG Y OE SEGUIMENTO
_ON LOS ESPECIALISTAS DE LAS UGELS DE LIMA METROPOLITANA SOBRE EL BUEN USODE LCS MATERIALES ERUCATIVOS, SE ALQUILARA LH LOCAL AD HOC CON SEGURIDADES QUE PERMITA ALMACENAR EL
i MATERIAL EDUCATIVO PARA LA REPOSICION QUE PERIODICAMENTE SOLICITEN LAS UGELES DE LIMA METROPOLITANA OUIERES ATENDERAN A LAS 1. EE. DE BU JURISDICCION, BENEFICIANDO APROXIMADAMENTE A

5. ACTIVIDAD Y TAREA

 AGTIVIDAT QPERATIVA

1T

TR o

Come A
R 7 FISICA. E FINANCIE' CFIRANGIE: | - RisiGa’: | S FANCIE ] - FISICA . 1 FINANCIE
DOTACION DE HATERIAL EDUCATIVO PARA
T O e o coUGACION Bagica | Sorad! 480 112,600.00 0| 3524950 o] 2584050 a| 2ss4ez0 o] 2585150

REGULAR DE INSTITUCICNES EDUCATIVAS LIMA

‘TAREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIV,

il TRIM

T IVTRIK

FINANCIE

misich | FinaRcE:

" FIsic - | FiliaNeiE

- E8TUDI 112.800.00 35,249.50" a:
ANTES

GENERICA DE GASTO . e PRESUPUESTO
BIENES ¥ SERVICIOS 112,800.00
TOTAL 112.800.00

[1]

25,848.50

[} 25,851.50

i hiens pernanbian

aL0 MEDINA
ctan

Lagin' EPAUCARA
Fecha: 08/01/2015 0B:26-49 a
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- -PLAN OPERATIVO ANUAL 2015 .

, ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ESTRUCTURA FURICIONAL PROGRAMATICA

RTINS TR ISR e Ee T B e —
U i _.an;z_o_w. |7 FONCioNAL | CRUFOFUNCIONAL | . PROGRAMA' PROYEGTQ | . ACTIVIDAD ACCIO/UBEA © FNALIDAD
017 = 048 0108 o197 3000546 5004214 0105689 o007
E DIRECCIGH CFICINAUNIDAD: I [nmacc:c‘m AEGIONAL DE EQUCAGION DE LIMA METROPOLITANA ]
‘06 | kg ‘froum] 1A’ 1 PLANES MULTISECTORIALES | U FUENTES DE FINANCIAMIENTO =550l 1
i 14 08 22 3

t DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

CONTRATACION CPCRTUNA DE DOCENTES ¥ PAGO DE PLANILLAS A PERSONAL DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

2. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ASEGURAR LA GONTRATACION CPORTUNA OE PERSCNAL DOGENTE Y PAGQ DE PLANILLAS DEL PERSONAL NECESARIO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICA PUSLICCS ANTES DEL INICIO DEL ARG ACADEMICO,

LOCALIZACION Y BENEFICIABIOS

©w

4 INSHIUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA DE LIFA METROPOLITANA. 2 INSTITUTCS DE EDUCACION PUBLICA EXMILIA BARCTA BONIFFATTY Y MANUEL GONZALES PRADA. DS INSTITUTOS FOR CONVENIO
NUESTRA SRA. OF LA EVANGELIZACION ¥ SALESIAND,

o~

ESTRATEGIA OPERATIVA DE LA INTERVENCION

PERSONAL NECESARIC DE UN INSTITUTQ DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO ESTA DETERMINADO POR EL PLAN DE ESTURIOS DE LA CARREAA Y ESPECIALIDAD Y PCR LA NORMA DEL ARG 2015 EL TRABAJD
~ADEMICO ANUAL SE RIGE EN 18 SEMANAS POR SEMESTRE ACACEMICO MARZO A JULIG AGDSTO A DICIEMBRE CON UN MINIMO OE 30 HORAS SEMANALES HACIENDD UN TOTAL DE 540 HORAS LECTIVAS
SEMESTRALES Y 1080 HORAS ANUALES QUE SE APRUEBAN A TRAVES OE LOS PLANES DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES. LOS DOCENTES NOMBRADOS SE INCORPORAN AL INICIO DEL ANO ACADEMICO MARZD, PAR®
LO CUAL 5E DEBERA PFIO[GF!AMAFI EL PAGD DE LAS PLANILLAS COSRESPONDIENTES, ADEMAS DE LAS PLANILLAS VACACIONALES ENERC Y FEBREAD. EL PERSONAL ADMINISTRATIVC Y DE SERVICIO NOMBRADO SE
RIGE PCR NORMA ESPECIFICA.

13

ACTIVIDAD Y TAREA

‘ACTWIDAD GPERATIVA -

.~ PAOGRAMACION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD -

rEm

SLNTRIM CEMTRIM

 DENOMINACION |

 boanancie |CRsica | ENANCE, i Fisica | RIMARCEE o] IFISICA | FINANCIE

CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES Y PAGC | INSTIT

DE PLANILLAS A PERSONAL DE LOS INSTITUTOS DE | UCION 2 R.975,949.00 o} 7120240 o} rTIe20 of 782,975.20 2y 7rresez0
EDUCACKIN SUPERIOR FEDAGOGICA EDUCA

TIVA

‘" TAREAS DE LA ACTIVIDAD QPERAT!

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS TAREAS

iy,

I TRIM

; S LT . ; : ; SICA LFSICA i MNANGIE -] : FISICA . | TFIRANCIE - | 'FisiCA I FINANCIE
1 PRESTACION DEL SERVICIO EN1OS INSTITY 2 2,675,949.00 0 : o 2

INSTITUTOS CE EDUCACION SUPERIOR CION

PEDAGOGICA EDUCA

TIvA

Zi:0 " GENERIGA DE GASTO "o PREJUPUESTO .1l
1 1 PEASONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 2,975.949.00
TOTAL 2,975,949.00

F e e T T T N L T T G T T T T G T T T S T T

ARy
GRrEREN

Login: EPAUCARA
Fecha: 08/01/2015 Q0B2T12am
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" PLAN OPERATIVO ANUAL 2015

ANEXO 05

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

1. DENOMINAGIGH DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

CuE ] | eumeion | BSON - e FuncionaL | pRogRAMA {011 PRODUCTO = 1L hemvinan accionosna 1| FinauDAD
0i7 22 048 0108 0107 3000546 5004215 C106TO0 [elva i3
i CIRECCION OFICINA/JUNIDAD: t | DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIAA METROPOLITANA
‘oea | oee! | porimi i " PLANES MULTISECTORIALES 11 Y FUBNSES DE BINANGIAMIENTO . 5
10 10 o2 12 1

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA O EQUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

]

DESCRIPGION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

PREVER DE RECURSOS PARA FL PAGO DE $0S SERVICIOS DE AGUA, DESAGUE, ENERGIA ELECTRICA, TELEFONIA E INTERNET OE LOS INSTITUTOS OE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA ASEGURAR
INFRAESTRUCTURA EN ADECUADAS CONDICICNES DE SEGUAIDAD, SALUBRIDAD, HABITABILIDAD Y CONFORY DESDE EL INICIC DEL ANO ACADEMICQ,

3. LOCALZACION Y BENEFICIARIDS

BENEFICIARIOS DIRECTOS - 2 INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERICH PEDAGOGICAS DE LIMA METROPDLITANA FUNCIONAMIENTO

4. ESTRATEGIA OPERATIVA DE LA INTERVENCION

ADOUISICION Y REPDSICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIOS PARA LOS DOS LOS INSTITUTOS SE REALIZARA A TRAVES OE LA DRELM CON EL PRESUPLUESTO ASIGNADO POR EL #MINEDU Y CONSIDERARA LO SIGUIENTE
NALUACION TECHICA GEL EQUIPAMIENTO Y MIQRILIARIO, « DETEAMINACION DE NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO. » DEFINICION DE LAS ACCIOHES A REALIZAR « COSTEO DE LOS BIENES O SERVICIOS

| AEQUERIDOS. » EJECUCION, MONITOREQ Y EVALUACION INFORME FINAL.

5. ACTIVIDAD Y TAREA

N TRIM

TiVA

: L : : | Eiaticie: |- Fmaticie |oasica | ANANCIE 1 IRISICA L | I FINARGIE:
MAE?%E:gﬁ%iﬁm%ﬁ%g;s&%?ﬁ;A D 1,663,412.00 21 44584200 2{ 505.842.00 2{ 355.842.00 2] 355,086.00
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

U TR

|

FINANCE

CFISICA t FINANCIE.

S FSICA | FIRANCIE '}

CONDICIONES ADECUADAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS LOCALES DE LOS
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICA

TiVA

ENERICA DE GASTO -0

] ADQUISICION .DE AC“TI\«;OS NQ FlN..iNCIEFiDS ?ISD.DODADD

3 BIENES Y SERVICIOS 1,473,412.00

5 OTROS GASTOS CORRIENTES 40,000.00
TOTAL 1.662.412.00

166341200 "

2 44584200
i

2 50585200

2 35584200

2 3B5.B8G.00

Lagin EPAUCARA
Fecha: 06/01/2015 082733 a.m
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4
H
¢ LAN OPERATIVO ANUAL 2015~
P ANEXO 05
14 -
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
I
K ESTAUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA
I R S DI SUiesontete B e e e
{ UE N GHUPO FUNCK) m o Paocm.m <1 PRGYEGTD v | ACTMBAD ACCIONCERA '
a7 22 Gog 0008 5001 3935980 Sa00003 Q00009 0009
% !DIF{EGCEGN OFICINAUNIDAD. HDJHECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
-
A pes | -0Ee | POLITI] LAY Coen i PLANES MULTISECTORIALES (i oyt AL PUENTES DE FINANCIAMIENTO L
4 or | or | o5 fie 1234
{ 1. DENCMINACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
{' ACCIONES ADMINISTRATIVAS
{ 2, DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
PROPOACIONAR OPORTUNAMENTE APOYO ADMINISTRATIVG CORRESPONDIENTE A BIENES ¥ SERVICIOS, GESTION DE PERSONAL, ADMINISTBACION FINANCIERA, CONTABLE Y DOCURENTARIA, ENTRE OTROS
{ SOPORTES NECESARIDS PARA EL ADECUADQ FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTCRA. EN UN MARCC DE EQUIDAD Y TRANSPARENCEA QUE ASEGURE LA GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS ASIGNADOS
< ORIENTADOS At LOGRO b2 RESULTADOS.

3. LOCALIZACION Y BENEFICIARIOS

UNIDAD EJECUTCRA §17.72 - DRELM. BENEFICIARIOS COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA REGION DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA. UGELS E INSTITUTOS DE EDUCACION SUPEAIOR PEDAGCEICA ¥ TECNOLOGICA

4 ESTAATEGIA OPERATIVA DE LA INTERVENCION

IPERVISAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, ACOMPANAMIENTO, MONITOREQ Y EVALUACION DE LOS PROCESOS DE GESTION ¥ EL EMPLEO DE LOS RECURSOS PUBLICOS. PROMOVER UNA MAYOR PARTICIPACION
JE LA COMUNIDAD LOCAL EN LA ELABORACION, SEGUIMIENTO ¥ EVALUACICN DEL PROYECTC EDUCATIVO REGIONAL. FORTALECER EL FUNGIONAMIENTO Y LA AUTONOMIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
CONTEXTO DE LA DESCENTRALIZACION, GARANTIZAR £t CONSEJC INSTITUCIONAL EN LOS INSTITUTCS SUPERICHES QUE PERMITAN GENEAAR ACUERDOS ¥ COMPROMISOS ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
PROMOVER EL DESARACLLO ¥ ARTICULACION DE INSTRUMENTOS DE GESTISN COMO Et. PEI, PCC, PO, PAT. ENTRE DTROS, EN EL MARCO DE UN ESQUEMA DE CUMBLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS ESPERADAS A
ELEVAR LOS NIVELES DE CALIDAD. EFICACIA ¥ EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE GESTION Y EL EMPLED DE LOS RECURSOS PUBLICOS DE LA SEDE E INSTITUCION EDUCATIVA.

23

L ACTIVIDAD Y TAREA

(DAD OPERATIVA

- PROGRAMAGION TRIMESTRAL OE LA ACTIVIDAD |

iFINANCIE’ ESICA T URINANGIE. | FINANGIE

ACCIONES ADMINISTRATIVAS AC'SIO 1,319 6,804,127.00 317 | 2,2¢0,508.00 324 1.792.587.00 327 1.352.532.00 331 1,368,510.00

T N N e T T T B

: : i RESOUOIRELS TN B s : : : 1 : F : -”-FISICA I FINAKBIE
1" ACCIONES DE GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 1,319 5,804,127.00 317 - 2.290,608.00 ‘324 1.792.567.00 327 1 1,352522.00° 351 1,368,510.00
. GENERICA DE GASTO |

5;7 6 ACQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIERDS 445,000.00
{ 3 BIENES ¥ SERVICIOS 4153512.00

3 5 QTAOS GASTOS CORRIENTES 100,000.00
{w 1 PERSCNAL Y OBLIGACIONES SOGIALES 2.105,515.00
i ToTAL 6.800.127.00 -
P
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] ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

DVISICH £
{FUNCIONAL 35

PROGUCTO
'PROYECTO

GRURD FUNCIONAL

o

"7 22 048 0108 2002 3939958 S000BER 0000314 0010
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DIRECCICN OFICINA/LINIDAD:

I { DIRECCION REGIOHAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA

ol

POLIM

AT

L PLANES MOLTISECTORIALES [°F

10

¢

oB

o7

FUBHTES DE FINANGIAMIERT

1.2

1 DENOMINACION OE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

BRINDAR EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA - INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

I

. DESGRIPCION DE LA ACTIVIDAD CPERATIVA

ADMINISTRAR LOS AECUASOS ASIGNADOS PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PERTENECIENTES AL NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO, CON LA FINALIDAD DE DISTRIBUIR RACIONAL Y EQUITATIVA LOS RECURSOS
CON EL FIN DE ASEGURA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVG,

3. LOCALIZACION Y BENEFICIARICS

SE ATENDERA A 27 INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERICR TECHOLGGICO. EXISTE UNA DEMANDA DE 18,843 ESTUDIANTES. COH UNA TARGA DE 826,595 HORAS LECTIVAS 1,288 DOCENTES, 18,692 ESTUDIANTES Y 698
SECCIONES.

4. ESTRATEGIA OPERATIVA DE LA INTERVENGION

EGURAA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATNG BN EL NIVEL SUPERIOR, A TRAVES DE LA PRIORIZACICN DE LOS REQUERTMIENTOS PLANTEADOS POR LAS ILEE. DEL NiVEL COMO PAGO DE DOCENTES, FAGO
-RVICIOS BASICOS, EQUIPAMIENTO, ENTRE OTROS. ASEGURAR EL CUMPLIMIENTC LAS HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO PEDAGOGICQ EN EL NIVEL SUPERIOR FOMENTAR LOS ESPACIOS DE CONCEATACION PARA
IOHGANIZAR ACTIVIDADES OE FORTALECIMIENTO DOCENTE COMD TALLEAES, EVALUACION ENTRE PARES, FERIAS, ENTRE OTRAS. DESCONCENTRAR Y FOMENTAR LA PARTICIFACION DEMOCRATICA EN LA GESTION
DE L.OS RECURSOS PRESUFUESTALES.

5. ACTIVIDAD Y TAREA

BRINDAR EDUCACISN SUPERIQH TECNOLOGICA -
INSTITUTOS OE EDUGACION SUPERICR

TEGNOLOGICA

HORAS
LECTIV

826,536

275,532

275,532

N

e

1 PRESTACION DEL SERVICIO Y
- FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE

- EDUCACION SUPERIOR TECOLOGICA

826,586

- GENERIGA DE GAST - PRESUPLIESTO
{ & T ADGUISICION DE ACTIVOS HO FHANGIERGS | 959,600.00
{ 3 BIEMES Y SERVICIOS 12,972.789.00
f:.' s OTROS GASTOS CORRENTES 210,000.00
. 1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 38,173.025.00
1 TOTAL £2,345.208.00

275,632+ 12,082,375.0 !
: 1}

L7

£

AT

ey /-«v\ s

Leogin: EPAUCARA
Fecha: 0601420156828 15am




e

63 £51'02 o't 000 iRy 000 050 060 000 [11J1] oogel'gz  |ooo 00'0 00°0 EGI'SE 00°EGI'92 z L [ 1 el e YHANOD 5a5v9 6L
. ) ; ] ] ] SIINVHNDEYD
00 ErH 0L 0o o0y 00g 000 090G 00'0 000 00 oogvios {000 0o'0 e DO'EY6'0L 00'Z¥6'0L V 1 € ' el z |1 YHANDD ASMEILENENOD |8t
" ! , ] 53 INVHNBHYD
00°£G5" 1 G0 000 000 o 000 00t 000 oo vorLessl  |eoo ao'n 000 00 £85'14 0U'LGE' S 1 1 [ ! £ [ I YHAWOD ASTEUSNONOT |4V
. ] ; : ) ONYRNIH DRNSNOD
00'E71'LES 000 060 600 000 0o 000 ] oco oUEssIEs  fO0o 0ae 000 0ERLLE DOESYIED i ' I ! el e b YHAWOD | YHvd SYQIBIE A SOLNIMTY |81
. ; . ] ] ! ONYINH DRNSNOD
008996 000 00'n 000 00 BoD 000 0'n file3] 0o'BIF's [ 000 [ 00'BIY'G 00BIYG ' 1 L ' > Lo vHd400 | vHvd SvaInan A SOINTMY St
R . e . o o . aNWSsa N anvEs3
g0z joosovess  fowsowzs)  |ooooses  joomoszzl  foomos'zal  |cosos'zar  Joosoewa  |oomosest [o0'90o'zzl |o0'90mEal  |o0B0B'TL)  |00w0gTEl  JODELZIOE 180S0 | € 1 ' 3 1 1 |ar OIONEYNOD ¥ SBNOONEMINGD |7}
. . ) ] ] ) ) OALVHLSININGY
0onoY 1L 000 1)) 000 000 oz 000 Jeal] i) 0OOOY'LL  [O0D 000 000 0000r'LL 00700712 ' 1 1 2 N A YHANOD WNOSHIA IRMCHIND | €L
) ) ‘ ) ) ) OALLYHLSININGY
00'101'6¢ ] 000 00°e 000 000 000 0Un o 000 colovss {000 a0 0 101’62 00'10V'6L 4 ' 1 g 3 v [ YHANOD WNOSHI IWHOINN - |21
| . , ! ) SONY 0E OS2
GUE20'DD oo 000 0o 00t 000 000 00 000 000 00E200S 000 000 Q0'EZ0'08 00'520°09 i £ 5 1 1 I 09vd| HIMdWND Bod NOIDYNBISY |1
p— . . . $12 SOIDIAHES 10 QdHALL
00005873 6a0 000 030 oo e oG 000 000 000 000088t [00°D 0o'e 00'00B'BY1 00'008'8r1 | z [ 1 1 [ o9vd HOd NOIDYSNIAWOD 0L
o - . : ovIMYI00Sa
GT025'653 000 000 0o 0oe ] won 000 000 000 ouopu'seE  [O0°0 [l G0°000'559 coooo'ses | & 3 [ ! 1 [ 09ovd HO4 ROIDYIIAINGE |6
00°030'056 20000087 |00 090 ae oG ey 00'00C'087 {000 oco o0 000 a0t 00° 000080 conoo'asy | @ ! 8 H ! [ 14 oBvd SOOWHINDY |8
GO0GY'2E ooem't 00wLl'l 0u'vL8's 00'28' i g 0omEl 00’728’} 05ved'l Qov2g8': 09’ {2774 00wLE') 0006Y'2S L1’ g [4 € H | B k] VNI | COYIYHINGD TYNOSHId {4
080208 60'1ES'2 00'LLS'E 00LIST oOLISE o0LIs'e 00LIS'T 00 LISE GOLISE 00'LIs'e 00°255'2 00LISE 002182 00°BOZ'0F £E488°2 | ! £ [ 1 B £ YN oavyaRoN Tvnosyad |9
0osasi680  |ooszwes  |ooserves  Joosscvis  |oosasvis  foosmrwis  fowserves  |oosar'sis  joosscwes  [oosaswis  |oosesses  |oogssviS (00'S0sviS  (00GBLMGHS  OSSALS | E ! 4 1 ' 1z YTINTIE|  COYLYHINOD WROSHTd |
N - . - . . ., ‘ . . . . - " - " . . . H
sogcuzene  |oosizsess |oosesest {soaizeees eoazses Joonwsee Jovziesers |oo2izsewt |oozizsse’s [0021ZSER 1 [O0LI2'SERs {00 LIE'GER' ) [GOLIZ'SER' |UBUIEROZE | VAtE'SER'S | 1 | 2 ! ' [ 1] YTUNY S OOVBEANON WNOSHAd ¥
. - . - . " . . . . N N JQZOWEU& Viyd
00 00DEIS'} coosris)  |ooosiis:  fomosiist  |eooetisr  [ooosiist Jooosisst Jooosiisr  {oogsiise  Jooossiss  Joopsiisl  [ooosyisy  oo0gUiGL | 00GOS'EIEY  O0GSHISE 1 2 ' 1 1 t |2 09vd SOONOL V ROIDYNDISY  |€
oanand TvHoRY
o - ) - i WIAWIDTH OF1d 02V 1d ¥
00'868' 224 00'0s9'03  [0080903  |onwosos 00'804'08 00°'609'09 co'BO9'S  J00'B09'0S  |oo'gos'os  {oogosos  {ooe0sel |00'BGS'08 |oU'Bua'03 | OO'BGE'LEL L1'809'09 € ! t L 1 [t Y| OLYHINOD NOD WNOSHIE |3
oonend
o - - " ) ] ) NINIDAH OCVHARON
oooen'essz  looosesiz benezosiz  |ovozesiz  foomzmsiz  foooze'siz [ooozesiz {oooee'sie  |ooozesiz Jovozesiz {ovozesiz  foomeE'miz {oopze'sie  foomvB'Esse  {00CZEGIE | @ ' 1 i I Lz WY I | OAIVHLSININGY TYNOSHAd |3
R : LR DR N R P - T T : - o oo ) EREE : - IR SWDIDQICHIZL UOILEA NS
[T 3 RN I L : - : PR : . . ; : : {NQIDVANAS 36 SOLALLLSHI
ER ] ey FEreche LU EUERNE ] R : G e D L B L Bl / | I £07 30 OLNEMVYHOIINML
00'p0z'sbe'es o [odaea'nca'e’ | po'Lic'ser'e | oo'sos'ees's |co'ees's1s'e | ooresetors fon'ebotace'y: 00ty e'zeR's | DUEET00L 1| 0071 2ELS | | D0 A5R'9RG"Y | 00'ELG'GLG'E] | QOEEE'05Y'E ] | 00'BOTEPEE | DIDIANAS 190 NOIOVLGE He | -
o o9y ane awn )
- (600VDNIATA' A NOIDYWYHDOH) DSHNOZH 801 3¢ WLS3NdNSIHd NOIONEIELS] SOSUNIBE (SYAHYL, . LGl

VHYONYA3S * uboy

W L1182°80 SLOEL0/B0 F BLYdaY
2op | bed o

e N e S

UBOB'SHE'ES

- VOIDOTONDAL HOIKINS NOIOVONA3

0100 0’0 ap soLnLLsN - YOISQTIONDZL BOIHAANS NOISYONCR HyONIHE

YNYLITOJOELIW YW 30 NOIOYONAS J0 TYHOIDIE NOIDDTHIO WALLYHAJO avaiNi YT 30 NRIDYINA3 30 NOIDDERIO

SOSYNDOIY 3d NOIDVNDISY 3d 0UAVND : L0 OXINV

B v S e e ' el e u’

o e e S Sed N e S N b “,fvz\m fé& T W st e LN S "

{(f8) ayaIAILOY 34 TVLOL
WAILYHAJO avaloiLoy
WHOLNOAME avaiNn




{
YL
Q0001783 olek TN o5z oooa'ie auogi'ie o008l 0oeeLE auesliE 0008152 J0081T 000y [axi: 1N T [t )e: 000L1'vET £0oBLI2 2 z z Z € g (et QIIAHIG YiNQATTAL 30 QIDNEES g

vred

00003 00058 00085 00058 00058 DU055 000§ o' uss 00058 00055 00°955 Q605 00'05% 00°068'9 00°08% T 2 z z £ r e OIDIAHAS VING:HT1L 33 OIDIAHES v

TUADH
z6'Iev's t e & 2 E ¢ f[el OIDIAHIS VINQA3I3L 30 OI0IAYES Gr

aNDveaa
AYNSY [0 DIAHSS av

o0uEas’'LL Q'S 0 sEY'8 QUIEr's DO IEY'Y Q0 1Er'Y 00°1EF'D o IEY's QU e 0LEY'S 0o IEY'S fuedbag] oniEr'y DOEBLLL

00GE'RLE 00EIS'vd BO'866'vS [ 00°906' 78 0G'508'v8 0G'306'v8 00'506'P3 D0'506'¥9 CO'S06'YS CO'B0G'YS QU BLG"Ye 00°906'73 OFGLA'BLL B5906'9 2 H 2 4 E £ |2 QISIAEIS

¥OIMLDINI D SN 10

GOGIB'EEI‘L Q0BG 76 DO EGT'+6 OUEGY'+G VIEGY' Y6 QUEGY'vE O0°EE¥ V6 CO'Eer've QU'EGP'vE CDEGY'76 DTEGH'tG Q0 EB¥'VE OO'ESY TS OO'GIGEEL'E STEGY'TE £ I 2 4 € r ¢l onvd OHLSININNG 30 OIHAHIS iy

DOBLG'EET 0 GO'BLGOL [l herd 0000052 00'000°52 0000052 00°DO0'5E aonou'se 0ooeDse oFuos'se 00°000°62 DO0 00'8LG'SET g2 66 4 I z £ 2 {ooco'm L9ovd D07 GYATNAGH 8y

' i Covd 201 QVOIADH Sb

SAHQEILNY SYQLLHY
Sy NZ SOOVIdWALNOD
ON VZATHNLYN
JyUnIS 30 ‘ANzl
SCULO 36 ROIDISINOGY
' YddNOD VIHCH SO18YD  fve

VYZRYHISNT ¥ SO0V INONIA
ON SOSIH NI SINDE
SQULQ A SYLSIATH 'SOIHMA
'SOHET 30 NQINSINDAY
[Gigadipy € 3 &6 I € A B YHANOD ViH0d SOL5YR g

S00MIND SCLINCOYA
3O NQIDISINOGY
YHJWOD ¥1HGd 5048V [24

SYINAINYHEZH
30 NQIDISIDAY
0oe 0O°SYP'EG 00'SY'Es 3 3 GG t £ e |t YHINOD Y1 HOd SOLSYD 34

SOAINOD A SYIBYNINOYH

VHVd NOIOVE YIS

5, OLNSFINALNYH

wHYd SCHLSINIANG

il A i ) - ! 30 MORISHNILOY

00 E0FE 00 00 0o a0 000 090 o ooss0vE 000 006 oo’ oo L0y an'e oozmave |+ [+ il le]lz | YHAWOD ViBOdsoIsvD  |or

! SIEVINIS 4 OIIVITIEON )
VHYd NOIYHVAIH

A CLNIRNZINYI

Vv SOULSININNG

30 NOIISINDAY

00 oo 1e52's 00°552' el tubsfela] VHANOD viHod so1sve  |oe

SYHNLOAYISH A SOIDIN0T
VHYd NOIDYHYdSH

K OLNDIRINT LN

WHyd SOSLSINNNG

i . : ; 306 NOISINOOY
G0'E6E GG 000 000 o 000 o' 000 000 ooEcE'sst {000 000 0070 e O VBE'SSH onese'sst | 1 1 it |le]leh FHAROD VIHOd SOISYD  |oE
SYHNLONKLSI A SOIOINTY
YHYd NQIDVHYJ3Y

A OINIIVANILNYE

HYd SOEISINING

20 NQISISINOOY

¥1HOd SOLSVD

00'000'6 o 0o ae 050 Q00 0G0 6o 000006 oe aga oo a0 00000 00'060'G G& 4 I 2 €

00'BO5'Sre aos [eag) a0 [Fai] 050 f) ooa 00'806'SrE oo he3] 0o 000 00'805'SvE BOBOG'E¢2 G& 3 &6 I € 4

QUSEE'EE 050 oo 800 L) 000 o0 ooo U0'SYE'EE coG [Hip] Go'a 00 QOS#GEE

DO'0ZL'E D00 Qe 20 ] ooo [hi04] 009 n00eL'e Goro 00 0o 60 0ooeLe ooezi'e [ 3 65 I € g |

04 SH'EG 200 00g 000 [y ) oog a DSre'es o0'a oo [ coa

DO'sEE'S 030 a0 oqo 0o a0 o0G a0'o BOSER'S 200 200

YH RO

eoaozseezs (7S} AVAIALLOY 340 V.LOL

vy YASOIONDAL HOINIANS NOIDYDNTT -
o_,oo 20 30 SQLNLASNI - VOIROIONDZL HOIHIINS NQIOYONAA HYANIHE ‘WAILYHIHO avalolLov

YNYAITCJOHLIN WAL 30 NOIOVINAT 30 WNOIOIH NOIODIHIT YALLYHIdO avaiNn YINTT 30 NOIOYDRGT 30 NOIDOHHIA WHOLND3IArS avaiNn

S0OSdNDdY 44 ZOH_.U.QZQHM< 3 ouAVND * L0 OXINY

YHYONYdS * uibo
WR L192080 SLOZ/L0/80 T BUSIS
tupg: fed 0N

b o N e S N b e e e b e e e e e e S e e b S’ e e’ N e S e e e et e e e e el et v f&, ,(m ;EM ) A



i

s

oy

SIS
S30VOIALLDY SYHLO A

. . X YIHINAHYC YIHIHO T HOD
Q0°D6L 00 200 800 000 oo on'e oc0 6O00L e} a00 aro filev} o0'ees 00°00£ [ 1) L z € g} cIAYEG | SDOYNODIDYIDY SOIIARES

ER

STVHILYIN
I, . § A SINAE YOHVDIA
o oo’y oo ao ae'0 G0 oo 0o 0o 2000 oo e oo 000 00000 [yl 2 12} £ e € g |t CIngEs]|  OOVISYHL A 21HQdSNYHL

B

QINLSI3C
SYHIHEYD SAINTUAa 30
SHINYIILOVE ¥ SYNIJOHd
g gyt g . . 30 QLNIIRVOHOLO
Q0032501 GUGLY'T Do LLLEl 00 HLV'E oaiLrel QU L'EL [ R YA NA [ PA-1S [ FARA) il (YAl [ YN [T Q0090971 €L08L g S L z E 2 |e6t 0OYd 73 HOd S0I5vD

YOI INHO NI

o8

ayogEn 00a a0 400 LUy oo ooo oo 00'02E'0) oG Qg [ o200 00'0za'0t £0°0za'oL 65 k4 FA 4 € 2 | QIDIABAS Q0 SOIDIABIS SOBL0
: OIINDIL ALHOGOS YHYd

SYDIQHNT A SITWHALYN
. P . N SYNOSEIL 0 SODIAHIS
20098728 D0219'S Q0'BOF'S 00'809's BOBOY'S 0U80Y'S 00'803'¢ 0U'809's CO'B09'S QU809'S OU'BOY'S 00'809'S CO'BOS'S D9QUELD ECROS'S E ¥ L € £ 2 |et OIDIAEES $C7 HOd 5OLSYD

GL

g . SONIYINHCINI SYRVHDOYE
Q0 OngES 0o0 000 000 o0 g0 co'g Go9 00000'ES oo sl QoQ o 00 000'ES QUODD'ES 13 4 A @ £ Z {I [el]BE L 30 NOIDVBOIY 2

8L

g . . SODIYRHOSN SYRYEDOH
o02Esel we 0] o oog 6og 0078681 i) i3] og'o 000 og'o oon BOZ86'2L C0'2es'et I v [ Z E 3 I olsinBIs T0 NGIDYHOEYT

i

OLNAIWYROIDDS N ad

A NGLOVLIDVAYD

0 SOIDAEILE

0 $YHoAVLSIHd
SITVHENLYN SYNOSHId 30
DIDINHAS SOLVEINOD HOE SOLSYD

o
=3

0 03r' 162 aop 0 oon o%'0 QE 0¥ 162 009 e )] ane ooe 0G0 Goo 0o 00°09v'16¢ 29958y Ed £ £ 2 i3

aL

GLNIINYNOIDDTHA

A NQISYLIVYD

3G SO0IAYIS

30 SYHOOVLS3Hd

. . SYIIMHNS SYROSHR 34
00 DOO'TY 40°¢ 000 [yil) ooa oo 00700027 [ ) a0 (1] 0o oao ooa D000 g0'oa0'ey 3 € L (4 E H I ODIAEIS SOLYHINOD BOd SOLSVD

GL

- YIHOSASY 30 SAHYIMS
00 8rTLBG" 030 Qe fradi) Ha0 auo 000 Go'avE'L9e 00°000'605 £0°060°005 06000009 oo 000 0O°EYE"285) 09'9E8 167 6 2 I3 2 € 2 ¥ OIDIAYAS SOIDIAKES 5OHL0

v

SITPHNLYN SYNOSHEd HOd
; SYIHOB3BY 30 NOIDV.STH
00 A0S we 000 000 aoo oo orgavot oo 000 oqa 200 00 0o 000" 00°000'0 zfeielz]efjef OIDIAHES 1504 S015VD

gL

N YiHOSASY 30 SAEVTIWIS
oI isgy (151} o200 oo 099 [age] 000 ooe oo 00’159’y Qo0 ik 0o 9 15E'y 00158y 66 i 2 2 € 14 1 OIDIAHIES S0IDIAHIS SOHIC

2L

STaanya
2 STIENW SINTIE

] 20 SOHNDIS SOULO NOD
Semm._w oog e e %00 oo 960 008 0ozelz |600 o0 009 o0 0002612 cozeiz fes | £ | v zfelz oovd|  SOOYNOIOVIZE SOLSYD

LY0S
. CLISNYHL 30 $3LNIAIDY
ik 000 000 00008 00 oo oo 000 ooe oo ] ooe 000 907006 0°008 € € ] g £ z 1t 0ovd QIHOLYDITB0 OHNS3S

113

SOONYE
5071 NYLSTHd IND QIDIAEIS

098’5 00 06 200 0oo oo con QUeLgs a9 000 000 60 0oQ 00°9£9'5 00'8L8's 3 -4 8 e € 2 |t 0ovd] 30 0L430K00 BOd SOLSVD

)

SAWRIVION

007003 [sligue] Z H 9 2 SOIMAHIS HOZ SO1SYD )

SOSEN0=H 1 SY3UYL

(S OCYONAAS 20 NOIDYIWYHOOHA) 0SHNO34 50730 IVASANANSIHd NOINEILSID ans|ens

B2

Faar

posozsee'es (S} QYGIAILOY 30 1VL0L
YOIDQIONDAL HOIH3dNS NQISYONO3 u<>_._.<mmm0 Dﬁqﬂ _O"._..Udﬁ

0100 D 30 SoLNULSM - YIIDOTONDAL HOWBNS NOIDYINA BYANIHE

IVAILLYHIHO avdaiNn vAIT30 Nolovona3 aanpioozsia  YHOLNOAFE AVAIND

YNV LINOJOHLIN VNI 50 NQIDYINGT 30 TWNCIOSH NOLOOSHIC

SOSYNDTY 3G NQIOSVYNDISY 30 0¥AVYND : L0 OXANY

YHYONYdE © wbot
WE 218280 S102/1/90 7 ByIad
fapg:-Bed oy

. : f < - 2 “ - -

- A N L e . B W .
Nogaet e o P L W S




[BuGiON]NSY} Bolsa

YNVANOdORLIR YT 3
KOIIVINGE 30 TWROI9IY NQIDO3YID
P PEDIUT) Ef 8P 831

YOVITY OZRIAOYE 030YWY SNSar

AN EENRENANARA NI AR I NN NN IR AR

B O0v'IvE a0 QUG 050 (L) (i) 0U'00F' Ve o e 000 000 ooa [ 00007 £vE [viah ey 3 E 5 € g H 3

SOOI

A STWNOIZYLNGWOD
S0diN03 30 NQIDISTDAY
WHJNOD ¥180d SO1SVD

B6

00005'20! 000 a0 000 050 oo 0000020k oo ] 0o Go'g 0o 0c'o [ H Queo'2al 3 E H E 8 } H

SOJHISHAS

A STIWNOIDYLNERNOD
SO4IN0D 30 NIDISITHONY
YHANOD Y1 HOd 50OLSYD

Pl

[LUeHERH a0 0 oo 2060 os'o 00'000'5S 1 6o 000 GOt e 000 200 COBO0ES3 00°000'551 2 2 &

BYALLYONOZ
SINOIDVIVLENI YHYd
CIEVTHAQR 30 NQIDISINGAY
YHINOD v HOd SOLSYD

Q6007 1L

COoOFHE agony'is L H

BYALLYONAZ
SANOIDVIVLEN] ¥Hiva
OIHYIIAOW 30 NOIDISINDoY
YHAWOD

000arIL

AV

VLSANHASIHA NOINGILLSIG:

{SOOVDNIAIO 30 NOIOYWYHDOHA) OSHNGaH 80130

00°'B0Z'SPE'ZS

- VOIDEIONDS L HOHINS NOIOYONas

0L00 I'D 30 $01NLILSN - YOIDGTONDIL HOIBHEARS NGIDYINGS HYANIHE

YNYLITOJOELIW VNI 30 NOIOVONOS 33 TYNOISIH NOIDOIHIA 'WALLYHIJO avaiNn YW 30 NQIDYONGE 30 NOISOARIC

SOSHNITY A NOIDVNDISY 30 0davnd : L0 OXINY

YHYINYAS 7 uibo

“WB £1°88:80 §102/10/80 § BYTad
Lap i bed o

:

S VP o W A R Ut UV WU 0 S U N S W e o e N N N N W W N N o

H{4/8) AVaAIAILDY 30 TYL0L
WAILLYHI3JO avaiolLov
WWHOLAOAMA avaiNn




avcar's oo 000 000 000 000 000 ooo 0o 0066 1’02 “ovo 000 000 TrETEE

00rZEE “ove 0o 200 oo avo o0e oo ooe  © |ooesstos Jooo 000 000 LIELE R

o0 000 060 000 | eoo 000 oo tooo 060 SOEVIIEL ovo 000 PETLE
oveezose. |00 Lozise oo ieacee - toszioes | coGest e prdiagiing | &ov.m..mpm.ﬁ.. COLOBIE 0S0E L |ooszz0ms + |ogezzoce - |ovezasss z

oomoves |ovsosar ovsemze  |overgas fovesezs  foveswen Jovsosas looonszes |oosomzze  [oososas ooe09'zit  |oososELl  |o0sostai FrreLe

000 a00 0o o0 000 000 000 oo ov'o 000 oUlov'sL o0 000 CrrEee

«|oea 000 000 oo 000 000 Hooo ) 000 ¢ lovezooe  fooo 00 LEELLE 2

oo 000 030 ‘looo 200 ) Jooo 000 000 Novoosast  Jooo 000 LZELL 2

oo 000 00 Heoo 000 000 oo 0o 0oD logoooses  fooo w00 EyELL 2

0000008y |00 050 o004 oo 000 a0 oooc0'0er  |ono 00°0 “looa oo 000 TrELLE

wort  |oowewr  Joowmr  [ovwews' foover  foowsn oot Jooveer  foowemr  fooweet Clogwser  |oowen [oowist ZETELILUE

wizsz  |oosz  Joowmsz  foowses i ovusz  foowsr  foouse loozise  foousz  |ovuse Novasz  |ovwez  Joonsz prerye

ooieevs  |oosorvee  |oosarves doeszyert |ovserns  |owssrrs  oosores lovsorses lowsazvss |oosorvs  |owsezveri:|ovsarvss  |oosorvee  Joosornis ziziy e

cosszseat |oonizsens |oouzsen |ooispeoss: |ovsizseat [ovsizsser |ovszsert Nowuizsser loonzsest |ovnzees: Jovsososs |ovstzseer loouzses [ovaizsser | 1riziva

coostier Jooosiiss  looosiies  |coosvesr oosrist  [ovesiist Jovosiiss “lowosiiss  fooostisr  Jooostist Necostist jovosirsr  |ooosiist T IUNTY:

woiste  oveosos  |oosowes  |covesiel |ovecons  Jovsowos  {ovsosos Joososos  |opeeeos  [orecsioo coBos'on  |oosogos  [ocososiee ErrLILE

wozsie [ovozsi ovuesmz  |ovesssre ovozessz ovoseeiz  Jovoeeerz looozsste  |oocoze'siz  {ooRe'siz “lovozeerz  |ovozesiz  [evczesie Trrrre

000 000 000 oronozor - oo 000 0000'204 o000 009 ava Slogo ooo 000 rETEY 2

000 000 00'0 oooosis oo 000 000DV LL oo g0 o0 “looo 000 000 zrTewe

000 050 000 oxooza oo 000 00002 19 000 000 ov'o oo 000 ) rETE e

oo 0o 000 ovoas'os. - {owo oot 0r°009'08 e awo 050 “loo0 000 300 zITEr e

200 000 000 oocgor - Jowo 00 orosaoy 000 000 o610 000 000 0o ave CLEEY 2

000 000 000 w0 0o e 050 00060012 Joroovorz  |owo 000 “looo 000 509 PZEYS ?

wever  fovoses  Jovover  |ogozos oo oo Jovoren : Hooorer  [oworer  Joworst ooOrE'l  oDosE'r  |ovores EIRE e

weovs  loozere  loozsvs  |owwosve Joouors  |oosers ¢ foauere Soozore |oozers  |oviere gozary  jooser's  [coves

YHYONVAE : wbey
‘WE gL'9g80
S102/10/20 - BYSad

gopz: fed oIN

(s2|05 soaanp)

T UNOAY 3A NODVYZIYNSNIW V1 VHVYd OLVINHO

N OX3INV

T B T I N N N Y N N A A N e N



— e e - - — .. _Em%o
mm.%m_..m%_.um um.mhmpm.mm_m_.. 00°9E0'956'E {0071 LE'9BY'E |00'S09°ERG'E &..Em..mg.m_. O0'EEE'FIS'e |o0'ese'208'E | 00'GYO'BEL'Y s.dmmqoanp.w covbezag'e |ooeszioos's jooteresy |ooezrsoe' v |oozseeesy |ooses'sise |ooees'osre 1e10),
mm.s.e..@m.. Hove-i 000 000 oo'o ovoorsie - |ono 000 QU'DOY 168 Jovo 000 050 o0'n 00'0 000 VETED 2
am.m.S_mm_\ . : 000 000 000 oo“%qm.ﬁ...,m 00'0 00 00'000'S51H (] ou'e 0i¥0 oo 000 000 TEETEY B
S.u.S_.m__E 060 000 00’0 .o.c.&o._mwh.. .”. o0 0e'0 00'000'99 o000 oue 0y0 .. o0'o 000 00'0 LTEEY e
&sg_mﬂ : 000 a0'0 ..a...n..ac._mw 2 oo oo 00°000'5L ‘fooe oue oo ] P 000 0o ey e
o 050 a0 oo |owo 000 ;o foDo 000 o0'G 000 LL 000 000 000 rrrEr e
.o.m.m.qn_w.ﬁ : 006258 00'625'8 ma..h.m.m.m.m.”.”... 00'6e5'8 DUBZE'E 00'625'8 00'625'8 00'525'8 ¥BS'e S.mwm..m 00'6845'8 Swmwm.m N.F.m.m.m.".w z
.m ”mq_.n_.r__m.._:..o.z : wh.n_._.u”uﬂ..m s X EnEm_Euw ::_.. R : oﬁmE .o‘__w._ﬂmw” . ......oh.u:..n._. mUOMMMWNU u_u_

YHYONYJ3  wlio
W G260
SHO2/H0i9D * RYDTd

gaps:

R . IR S

“Bag 0N

R

e

N

SUND3Y 3d NODVZIVNSNIIN V1 Vdvd OLVINEC

{s9]0% soAaRN)




ommﬁ_.m..h. & oo..o..... = 000 00'0 000 co..o:..”. - fono 00’0 000 8.mm_h.._m.\.._.... oo 000 oreassl oo . 00 200 000 EEELTE B
ovozg - Jos o fovo 000 000 uo.m ..” S oo 000 agp .. o0 000 0o &..o.mm“.r.. Novozzt 00'0 000 LEETE R
c.o.cwm..—_.._...._ aoa 1 fowo 000 000 I 000 000 -5 e oo srozs  looo o owo o0'0 000 TIreE
ovasevz - Jooo 5 Joso ) 000 oro . |ooo 06D 000 500 o000 ooosgre  Jowo o - |ooe 000 000 rLIEZE e
ovoorez: - fogo 21 owo 050 Q0’0 o007 fouo 00 00D - ono a0 woorse  jovo - |awo 00 000 YYETE T
oveeg'se foro’ 0 {owo 050 Q00 oo |ooo 000 a0 Smmmw_. eoe 000 wezasr  Jooo- o |evo 000 000 LYEEe g
octesier - noses e | owoas' 00008'L 00°008' oooosy |ozoost 00005’ 0000s'L 0000E'Y 00005t 00005 0O00E'L Goeevs . |ovoozt GOEET'L 00'002'L BETLTE E
ovaoo’s” - |oooos Jovoco's 000 000 m.o.c... 000 00’0 00°C 8.&.”.” : oo 000 000 000 |ooe 000 00’0 BELEEEE T
8.2.?. ..%.u.. S [ 00'0 000 oo..o - oo 000 000 85..5_7_.”.. :|ooa 000 08'026'L &.o. “ooo o000 000 BS'VELE T
am.a.mhm. ot c.c..o....... .. 000 00'o 000 ov0 s fooro 0070 000 3 000 Q00 000 &.._...mnw... .m_ C0'1B8'9 00’0 00'0 TIELEZ
oosevaL . food oo 0e0 000 o0, ;_ ~|ooo 000 ouD 2 ove 000 000 ﬁ..c.m.wv._.mr “oveorar  Jovo oo'o PEELE 2
&.mi_.ﬁ.._”... Hovoi 7 oao 000 oo'0 ovo 0 |oao 050 00D : s o00o oo 000 cm.g.p.w " lovear 000 000 TUEVEE
ovepr't " fore - |ooo 000 oo oo |oeo 00'0 000 eoo 000 o0’ Spmm_“‘.,._‘.”... “eosor 0o'0 000 B666'51E T
ooges's - Jovo. 1 Jooo 000 00'0 000 i 000 000 000 “Hooo 000 00'0 %..Sm.m..._ * fovooe's 000 000 LYELE 2
ovmsizr - Joe: - oo 00'e 000 oon " {ovo 000 000 Tooo 000 000 coaisz | |oveiwas  Jovo 000 LETLE 2
aawas_mm se oo 000 oo wa®  Jovo 000 000 ov0” oo 000 000 socovsz - |cocovez  jooo 050 TrELe e
ovaor fooo. - oo 000 000 oo o oo 000 000 000 000 000 sooos - [ooo 0000P ) ILELEE
owvaLls .cc.a.. - {000 000 000 oo |ovo oro 000 S e 000 o0e a0z - .. 00'72L'B 00'0 000 LELLE 2
%..mmw.:w v u.a.wmv_mw. “Hovaser Joveosy Joveoss:  fowsover  loveosr - |oveos focengy ooeos - |avsorr - ovesrne  Jovraraws ooaiser  Jovess. Jovsoey L z

Tt F_m._._.>_ . _Q w._nEmuoz Enzuuo m._n_#hm_wnmm Oumome. Bt i Y TR FIRED T O._Enmm O._m:m &BDMMMWmO n"nn

vOIS0OVYUAd HOIHIANS NOIOVONAT - ¥OILSILEY A vOID0DVY(GTd HOIHIANS NOIOYINdd HyanNidg AvaIALLOY

YINIT INOID3AY

1100 *¥NIAVYD 3Q OALLY1HHY0D

YNVLITOdOHLIW YINIT 30 NOIDYONJI 34 TWYNOIDIY NQIDJ3aHIa WALLYHZELO GVAIND

YT 30 NOIDYONAda 30 NOIDO3HIC YHOLNDEArd GYaiNn

NOQIQYD2Nd3 30 OIHILSININ 0L0 :0931Nd

VHYONYJ3 : uibioq
WE ERGZIR0 {s2|0% soaanN)

GLOZ/ALE0 T EYI3
HNO3Y 3A NOIRVZIYNSNIW v vHvd OLVINHC 1 OXANY

zap t:-Bed o

S T N N N ™ W S S N T W (NI SR S O S R B O



VHVLII0dOULIN virs 30

H0lavonaa = 4
[BUORRFISL Lanse

YOViTY OZRI3N

tarrensega

VHOIOZY NGIDo2MIg
O BEARDIG 2 8D ajap
098 DI0WRY Snisar

LA R RN N T ¥ Py

; . . L . |eauan

orace'tLs. oozar'ee - fovssen  |oocosy 00°e09'y ovsus'er’ - {oocos's 00'E0S'Y oU'E0s't OUBLEEE: < |00'E09'Y oosot'vt  |ooser'vie  |eotsy'ivl - JooziveEr  joD9Es'y O0°E0E'Y e,
ovooe'zz - fooo - eoo 000 00 000 . 000 00e 000 coasz - |ooo a0 ovooozz  |ooo 00'0 o0e o0a LETED 2
s?.oa.m.m.... Sc S 000 o0'e 000 oo.m_ 000 00's 000 Sacemn 00’0 oo DO'DOO'BE o0 000 000 on'e 2TTEY T
%.mcm.mm..... mqo : oo ou'o 060 000 oo 00D 00'0 orcover  Joao 0070 oooooer  Jooo 000 000 0o LZEEY 2
o0eSZ's 8.0... 000 0o 000 00s 000 ooo ouo 000 oro 00 o0 oncez's o0Es2'S a0 000 rErEL 2
S.mmm_.r.. - a..o..mﬁ.a.,w_. o0'B5L ooeel oD} o0'B0E oO'E0L ao'eot 00'E0L o080 - {ovent oTEDt DO'EOk 00’808 fooeol 00E0) 00°Ent zZraeee
o.r..%.u__..._, saroors. . |ooooz't 00°0BY' 00'e0s' oooosy - fooas's o0°00g"E 00°005't ov'oos - |ovaos't 00'005'L 0e0ss't ovoost |ovoost 00'008'1 00'005'L rIBEE e
B.ms_.e.m. oo fooo 000 oua ovo 0o 00’0 000 oo - laoo o0 000 000000y~ jooooo'or oD 000 BELILTE 2
.S_mm.m_m_, &.o.mm.w 00°058' 00°008"1 00°005'H 0ODOS'P: - - }D0DOE'L Q0'005't 00'G05" 00005 oU00s'L 00'005'L 00005k oroos’s - jo000s'E 00°008"L 000081 ZELTE R
S.chm. o %..c... : 000 000 oG oD 000 o0'0 000 000s0s - Jooo 000 COOR0'S 000 060 000 000 EVITE R
Shmo.,..._m .. .8”..5 000 000 0Oe 0T 000 200 oo oosezz - oo 0seL'z 000 oo 000 00'0 000 VEITE T
o0'008a 000 000 000 oo 000 000 00e oooces - -|ovo ov00R's 000 000 o0'e 000 zerzedl e
el aquaiog [ simuwainon | siamao | wnasi  |asqwendag | asesy | oime {7 L ” ey | “osatad [ osauz %omwwwmo a0

vHvONvd3 : uibon

U'E BYIGTRD {s2|05 sonanny)
SL0E/10/90 © EYoRA

2apgz:-Bed omN

; — .
S T

. N
S e’ S

ST e St g

e

SV N

HND3Y 30 NODYZITYNSNIA V1 vivd OLYINIC ) OXINY

ST A B VO S WP S N N o U S N T BN

,iim /%\ {im f?y s

Bl
\

g



e

N T

P

N

P S e

SN AT s A

e

e

AT T

g

FINETN T T T T ST

F T

ANEXO 05

FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA

o T IISION S s el | S PRODUGTE 7 L
FURCION =201 2 pngiopac ™ ] GRUPRFUNCIONAL ¢ PROYECTO ™ FINALIDAD
7 2% 052 [#2h1:] 3002 3399933 £0008391 0D61153 6012
FDIRECTION OFGrAUNDAD: || BIRECEIN REGIONAL DE EDUCAGIN DE LIMA HETRCPGLITANA .
0G| ore I rouin| LAl T PLANES MULTISECTORIALES U FUENTES DE FINARCIAMIENTO 1
o7 07 1153 17 1

1. DENOMINACION OE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES A CESANTES Y JUBILADOS

m

DESCHIPCION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

ATENDER LAS OBLIGACIONES PREVISICNALES CORRESPONDIENTES AL PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIARIOS CESANTES Y JUBILADOS DE LA DIRECGION AEGIONAL BF EDUCAGION DE LIMA METROPOLITANA -
DRELM

w

LOCALIZACIKIN Y BENZFICIARIOS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METAGPOLITANA BENEFICIARIOS 5,220 PENSIONISTAS Y JUBILADOS

a4 "STAATEGIA OPERATIVA DE LA INTERVENCION

ESTRATEGIA S8E DRIENTA A EJECUTAR LOS PROCESDS ADMINISTRATIVOS DE PACGRAMACION, REVISION Y CONTROL DE PLANILLA DE PAGOS CORRESPONDIENTES A LOS CESANTES Y JUBILADOS DE LA DRELK

5 ACTIVIDAD Y TAREA

CACTAVIDAD OPERATIVA -1 0

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LA ACTIVIDAD

SV TRIMGS

7/ TAREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA

BENGMINACION - | CANTIDAD R NTRM i
i B s kS FINANCIE.  ASICA T | FINANGIE. | - FISICA™ | FINANGIE.
PAGC DE PENSIONES Y BENEFICIOS SCCIALES A 15,788.837.0 15,800.036.0 14,116,404.0
CESANTES Y JUBILADOS 2 59.855.287.00 3 o @ o 3 0

i pisica | FINANCIE.

L FISICA | CEMANCIE

1 PAGC DE PENSIONES ¥ BENEFICIOS SOCIALES - PLANIL

12
A CESANTES ¥ JUEBILADOS LA
- GENERICA DE GASTO /%%
2 PENSIONES Y OTAAS PRESTACICNES §9,855,287.00
TOTAL £59,856,267.00

§9,855,287.00

3 158000360
0

3 14,116.404
o0

Login EPAUCARA
Facha 08/01/201508-23:02am.
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3000386 DOCENTES PREPARADOS IMPLEMENTAN EL CURRICULO
5003115 GESTION DEL CURRICULO DE || CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR
22 EBUCACION
047 EDUCACION BASICA
6103 EDUCACION INICIAL

SIAF - Madulo de Proceso Presupuestario Fecha : 13/01/2015
Verston 14.09.00 Hora: 10:17:56
~ Pag.: 1de3
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2015
T ANALITICO DE GASTOS
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGG : 01C M. DE EDUCACION
EJECUTORA : 017 DHRECCION DE EDUCACION DE LIMA {000072)
. PRGPRODIPRY ACTIALIOBR F DIVF GRPF
FF GATEGORIA PiA
SEC. FUNC T.TRANSACCION
" 0051 PREVENGION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
3000712 POBLACION DESARROLLA COMPETENCIAS PARA LA PREVENCION DEL CGNSUMO DE DROGAS
5005229 PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITG FAMILIAR
23 PROTECCION SOCIAL
651 ASISTENCIA SOCIAL
0115 PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
0DOT - META: 00001 0137491 PREVENCION BEL CONSUMG DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR
Unid, Medida: Cantidad Semestyrak  0.000  Canlidad Anval: 10872.000
Uticacion: LIMA, LIMA, LIMA
1 RECURSOS ORDINARIOS
3 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 654,397
5005230 PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS £N EL AMBITO EDUCATIVO
23 PROTECCION SOCIAL
051 ASISTENCIA SOCIAL
0415 PROTECCION DE PCBLACIONES EN RIESGO
(002 - META: Q000% 0137482 PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EH EL AMBITO EBUCATIVO
Unid. Medida: Canlidad Semestral. 0.000  Canlidad Anual 52402.000
Ubigacion: LIMA, LIMA, LIMA
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 1,647,619
6 GASTOS DE CAFITAL
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 10,000
0068 REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
3000565 SERVICIOS ESENCIALES SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
5004474 IMPLEMENTACION DE DISPOSITIVOS DE EMERGENCIA Y ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES ESCOLARES
22 EDUCACION
016 GESTION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS
0035 PREVEMNCION DE DESASTRES
G003 - META: 00001 0107667 IMPLERENTACION DE DISPOSITIVOS DE ENERGENCIA Y ACONDICIONAMIENTO DE LOCALES ESCOLARES
Unid. Medida: Canlidad Semestrab 0.000  Canlidad Anual 50.000
Ubicacion: LIMA, LIMA, LIMA
1 RECURSOS ORDINARIOS
6 BGASTOS DE CAPITAL
2 BGASTOS PRESUPUESTARIOS 514,000
0030 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUGIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
3000385 INSTITUCIONES EQUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS NORMADAS
5003109 CONTRATACION GRORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EOUCACION SECUNDARIA
22 EDUCACION
047 EDUCACICH BASICA
(105 EDUCACION SECUNDARIA
0004 - META: 00001 0077303 GONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DE LAS INSTITUCIORES EDUCATIVAS DE EDUCACION SEGUNDARIA
Unid. Medida: Cantidad Semestral. 6,000  Canlidad Anuak 1593.000
Ubicacion:  LEMA, LIMA, LIMA
1 RECURSOS OROINARIOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 84,624
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SIAF - Maduio de Proceso Presupuestario Fecha :
Version 14.09.00 Hora:
Pag.:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2015

ANALITICO DE GASTOS
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 010 M. DE EDUCACION
EJECUTORA : 017 DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA [000072]

13/01/2015
10:17.56
2ded

PRGPRODIPRY ACTIALIOER FN DIVF GRPF

Fe CATEGORIA
SEC.FUNC T. TRANSAGCION

PIA

0005 - META: 00001 0077368 GESTION DEL CURRICULO DE I GICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR
Unid, Medida: Canlidad Semestrat 0.006  Canlidad Ancal: 256,000
Ubicacion: LIMA, LIMA, LIMA
1 RECURSCS ORBINARIOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPLIESTARIOS

3000287 ESTUDIANTES DE EDUCACICN BASICA REGULAR CUENTAN CON MATERIALES EDUCATIVOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS
5003129 DOTACION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE Il CICLO DE EDUCACION BASICA REGULAR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
22 EDUCACION
047 EDUCACION BASICA
0103 EDUCACION INICIAL
0006 - META: 00001 G077323 DOTACION DE WATERIAL EDUCATIVO PARA ESTUDIANTES DE 1l CICLO DE EDUCACICH BASICA REGULAR DE IKSTITUCIONES EDUCATIVAS
; Unid. Medida: Canfidad Semesiral: 0.000  Canlidad Anpal 490,600
Usicacion:  LIMA, LIMA, LIMA

1 RECURSOS ORDINARIOS )

5 GASTOS CORRIENTES

2 GASTOS PRESUPUESTARICS

0107 MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACICON SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
3000546 INSTITUCIONES DE EDLUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA CON CONDICIONES BASICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO.
5004214 CONTRATACION OPORTUNA DE DOCENTES Y PAGO DE PLANILLAS A PERSONAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
22 EDUCACION
048 EDUCACION SUPERIOR
0108 EDUCACION SUPERICR NO UNIVERSITARIA
0007 - META: 00001 0106659 CONTRATACION CPORTUNA DE DOCENTES Y PAGO DE PLANILLAS A PERSONAL DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
Unid. Medida: Cantidad Semeslral 0.000  Cantidad Anual: 4.000
Ubicacion; LIMA, LIMA, LIMA
i HeGURSGOS CRDINARIOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS

5004215 PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
22 EDUCACION
048 EDUCACION SUPERIOR
0108 EDUCACION SUPERIOR KO UNIVERSITARIA
0008 - MSETA: 0001 0105700 PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTEHIIMENTO A LA INFRAESTRUCTURA
Unid. Medida: Canlidad Semestrat 0000  Cantidad Anuak 2.000
Ubicacion:  LIMA, LIMA, LiMA
{1 RECURSOS GRDINARICS
§ GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS

B GASTOS DE CAPITAL
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS

9001 ACCIONES CENTRALES
3999939 SN PRODUCTO
5000003 GESTION ADMINISTRATIVA
22 EDUCACION
005 GESTION
0008 ASESORAMIENTO Y APOYD
0009 - META: 00001 0000003 ACCIONES ADHINISTRATIVAS
Unid. Medida: Cantidad Semesirat 0.000  Canlidad Anual: 732,000
Ubicacian: LIMA, LIMA, LA VICTORIA
1 RECURSOS CRDINARIOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS

233,496

112,880

2,975,048

1513412

150,000

5,130.347
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - ANO FISCAL 2015

ANALITICO DE GASTOS
(EN NUEVOS SOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 01D M. DE EDUCACION
EJECUTORA: 017 DIRECCION DE EDUGACION DE LIMA [000072]

FRGPROD/PRY ACT/ALIOBR FH DIVF GRPF

FF CATEGORIA PlA
SEC.FUNC  T. TRANSACCION

6 GASTOS DE CAPITAL
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 445,000

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTCS PRESUPUESTARIOS 1,228,780

8002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
3999999 SIN PRODUCTO
5000568 CESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA
22 EDUCACION
048 EDUCACION SUPERIOR
0108 EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
0040 - BETA: 00041 0500314 BRINDAR EDUCACICH SUPERIOR TECNOLOGICA
" Unid. Medida: Canlidad Semesteal 0.000  Canlidad Anual: 764450.000
Ubicagiors  LIMA, LIMA, LIMA

1 RECURSCS ORDINARIOS

§ GASTOS CORRIENTES

2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 40,760,462

[ GASTOS DE CAPITAL
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 306,008

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADCS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GAST0S PRESUPUESTARIOS 10,595,346

6 GASTOS DE CAPITAL
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 663,400

5000672 DESARROLLQ DE 1.A FORMACION DE DOCENTES
22 EDUCACION
04§ EDUCACION SUPERIOR
0108 EQUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA
0011 - META: 00001 0008313 BRINGAR EDUCACION SURERIOR PEDAGOGICA Y ARTISTICA
Unid. Medida: Canfided Semestral: 0.000  Canlidad Anual 40456.000
Uticacion: LIMA, LIMA, MULTIDISTRITAL
2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
] GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 358,858

& GAST(CS DE CAPITAL
2 (GASTOS PRESUPUESTARIOS 153,000

5000991 OBLIGACICNES PREVISIONALES
24 PREVISION SOCIAL
G52 PREVISION SQCIAL
0415 SISTEMAS DE PENSIONES
0012 - META: 00001 0001153 PAGO DE PENSIONES
Unid. Medida: Cantidad Semestrak 0.00¢  Cantidad Anval: 12.000
Ubicacion: LIMA, LIMA, LIMA
1 RECURSOS ORDINARIOS
5 GASTOS CORRIENTES
2 GASTOS PRESUPUESTARIOS 53,856,287

TOTAL PIA GASTO 127473677
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