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DE LIMA METROPOLITANA 4 e INSTITUCIONAL
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Lima,

Visto, el proyecto del Plan Operativo Institucional para el afio 2011 de
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y demas documentos adjuntos, el mismo que
consta de cien (100) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Operativo Institucional es un instrumento de gestién, de
naturaleza operativa, en el cual se establecen precisiones sobre los Objetivos, Metas, Actividades y
demas acciones planificadas para el ejercicio fiscal 2011, en concordancia con los Lineamientos de
Politica Educativa del Sector, el mismo que debe ser implementado, monitoreado, evaluado y
retroalimentado en funcion de las medidas correctivas adoptadas oportunamente como resultado del
contraste y verificacion del escenario educacional de nuestra jurisdiccion, a efectos de permitir el logro
de nuestros propésitos institucionales de acuerdo a los retos y necesidades que plantea el actual

proceso de modernizacion educativa;
stema Nacional de Presupuesto Publico, se dispone que las entidades del Estado formulen Planes
perativos que a su vez reflejen las metas presupuestarias que se esperan alcanzar por cada ano
mon'LWAIscal, en el marco del proceso de planeamiento estratégico y en coherencia con las necesidades
fundamentales de atencion del servicio educativo del sector;

Que, de conformidad con la Ley N° 28411 - Ley General del

Que, teniendo como base dicho marco, el Equipo de Planificacion de
la Unidad de Gestion Institucional, ha efectuado coordinaciones y acciones pertinentes con cada una
de las Unidades, Organos, Areas y Equipos que conforman la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, en concordancia con la Guia Metodoldgica para la Formulacion del Plan Operativo
Institucional para el Ejercicio Fiscal 2011 emitido por la Oficina de Planificacion Estratégica y Medicion
de la Calidad Educativa (PLANMED) y la Unidad de Programacién del MED;

Que, es necesario emitir la Resolucion Directoral correspondiente a
efecto de formalizar su aprobacién, seglin lo establecido en la Directiva N° 044 -2010-DRELM-
UGI/EPLAN, aprobada mediante Resolucion Directoral Regional N° 06917-2010-DRELM, para su
cumplimiento y remitir a las instancias pertinentes del sector;

Contando, con la aprobacion de la Unidad de Gestion Institucional y
de conformidad con la Ley General de Educacion 28044, la Ley N° 28411 Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto del Sector Pablico y la RM N° 114- 2001 ED Reglamento de Organizacion y
Funciones de las Direcciones de Educacion de Lima y Callao y de las Unidades de Servicios
Educativos;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL 2011 de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, el mismo que
como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el Equipo de Planificacion
la Unidad de Gestion Institucional realice las acciones de asesoramiento y evaluacion, a efecto de
arantizar el logro de los Objetivos y Metas de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

~ ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a los Jefes de Unidad,
Organos, Responsables de Areas y Equipos, el cumplimiento de sus actividades que se encuentran
en el Plan Operativo Institucional 2011 en las fechas programadas, informando oportunamente a la
Unidad de Gestion Institucional de las acciones ejecutadas y resultados obtenidos.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el Equipo de Tramite
Documentario-DRELM, distribuya la presente Resolucién con el Plan Operativo Institucional 2011 a
todas las Unidades, Organos, Areas y Equipos de la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana, para el respectivo cumplimiento.

Registrese y Comuniquese
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PRESENTACION

Nos encontramos en un momento decisivo en la sociedad peruana, es cierto, de
cambios y modernizaciones. Pues el Sector de Educaciéon no esta exento de estas
interesantes propuestas. Por eso, el Sistema Educativo Nacional, viene
acondicionandose con sus proyectos educativos, sobre todo, que obedezcan a estas
necesidades que requiere y demanda el pais.

Creemos que, hoy mas que nunca, tenemos que hacer los mayores esfuerzos para
disponer de nuestra entrega y trabajo, desde las instituciones tutelares que
administran la educaciéon nacional. Es cierto, hay mucho que hacer, eso es
ineludible, entonces surge una pregunta: ;Qué estamos haciendo? ;Como
seguimos estas politicas educativas emanadas de Ministerio de Educacion?

He aqui, las propuestas y lo que estamos haciendo. Lo que nos preocupa y lo que
proyectamos hacer. Por supuesto, hay grandes desafios, como muy complejos son
los retos, es que hay tanto por hacer y sobre todo, corregir ciertos errores del
pasado. Este es el gran espejo retrovisor que nos sirve de precauciéon para no
cometer en este presente las equivocaciones del ayer. Se esta avanzando, nadie lo
puede negar, y eso seria como tapar el sol con un dedo.

Por otro lado, no podemos negar que el sector educativo ha sido el gran talén de
Aquiles, que ha sido la dolencia mas aguda de este cuerpo geografico y educativo
de nuestro Per(. Pero, también, somos conscientes de los esfuerzos que esta
haciendo el Gobierno, por intermedio del Ministerio de Educacion, para ejecutar una
serie de politicas y normas que viabilicen un cambio sustentado en una modernidad,
en todas las areas de la Educacion Peruana: capacitacion de docentes, mejor
infraestructura, instaurar e instalar la cultura de la evaluacion, a través de la Carrera
Publica Magisterial.

Por eso la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, orienta la
formulacion del Plan Operativo Institucional 2011, en el marco de los Objetivos
Estratégicos del Proyecto Educativo Nacional al 2021, en los Lineamientos de
Politica definidos en el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion 2007-
2011, en los Lineamientos, Objetivos y Metas de Corto Plazo de la Sede Regional y
en los documentos de caracter técnico normativo emitidos para orientar el proceso
de Gestion, estableciendo pautas y criterios metodolégicos en el enfoque plan —
presupuesto por Resultados, que permitan asegurar el logro de objetivos y metas
institucionales propuestas.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA 1



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

Las Actividades Programadas consideran el ordenamiento legal que establece la Ley
General de Educacion N° 28044, las acciones de descentralizacion y Transferencia
de la gestion que se encuentran en proceso, la problematica de la Educacion Basica
y de la educacion Superior a cargo de la DRELM, todo ello centrado en el marco de
las Politicas Educativas Nacionales (2007-2011).

El Plan traduce nuestra preocupacion por alcanzar Objetivos y Metas de acuerdo a
las Prioridades educativas trazadas: como la de incrementar la cobertura de
atencion y mejorar la calidad de los servicios educativos en todos los Niveles y
Modalidades Educativas, tomando en cuenta el avance vertiginoso de la ciencia, la
tecnologia de la informacion y comunicacion, asi como enfrentar los actuales
desafios del Sistema Educativo Nacional como la competencia, la globalizacion, la
capacitacion docente, altos indices de desercion y repitencia escolar y la actual
recesion financiera internacional.

El cumplimiento de lo programado permitira concretar los planteamientos de nuestra
Mision y Vision Institucional, que bajo las pautas de la Planificacion Estratégica del
sector establecidas por la Secretaria de Planificacion Estratégica-Unidad de
Programacion, a través del Instructivo para la Formulacién del Plan Operativo 2011,
se propone realizar un conjunto de acciones que permite implementar y desarrollar
la politica de modernizacion educativa; para ello cuenta con un disefio técnico,
l6gicamente estructurado, compuesto por titulos dentro de los cuales los mas
saltantes son: Misién, Vision, Objetivos Generales, Objetivos Especificos de Corto
Plazo, Diagnéstico Situacional, Formulacion de Actividades, Tareas y Acciones y
Asignacion de Recursos, Anexos 05, 06 y 07 y otros componentes, todo ello, para
una mayor eficiencia en la gestion y transparencia en la utilizacién y distribucion de
recursos.

GUILLERMO GARCIA SAMAME
Director Regional de Educacion de Lima
Lima Metropolitana

(3%
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

I.  SITUACION INSTITUCIONAL

1.1. BASE LEGAL
Se consideran las siguientes normas que garantizan el proceso de gestion:

= Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Ley N° 28112 - Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

= Ley N° 27245 - Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, modificada por la
Ley N° 27958.

» Ley N® 27293 - Ley de Creacion del Sistema Nacional de Inversion Publica.

» Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

= Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planificacion Estratégica y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

= Ley N° 29394, de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

= Decreto Supremo N° 083-2006-PCM, TUO Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado

=  Decreto Supremo N° 157-2002-EF Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Inversioén Publica.

= Decreto Supremo N° 054-2005-PCM Reglamento del Sistema Nacional de
Planificacion Estratégica.

= Decreto Supremo N° 006-2006-ED Reglamento y Organizacion y Funciones —ROF-
del Ministerio de Educacion.

= Decreto Supremo N° 163-2006-EF Mejora de la Calidad del Gasto Publico y del
Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Gasto Publico.

= Decreto Supremo N° 008-2006-ED, Lineamientos para el Seguimiento y Control de
la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones Educativas Publicas”.

= Resolucion Ministerial N° 0348-2010-ED, Directiva para el Desarrollo del Ano
Escolar 2011 en las Instituciones Educativas de Educacion Basica y Técnico —
Productiva.

= Resolucion Directoral N° 1067-2010-ED, aprobar las Orientaciones y Normas
Nacionales para el desarrollo de las Actividades Educativas en el Afio 2011 en
Instituto y Escuela de Educacién Superior que desarrolla carreras tecnolégicas.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

1.2. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y NOMINAL DE LA DRELM

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA
RM. N° 114-2001-ED

DIRECCION
DE EDUCACION
DE LIMA
AUDITORIA
INTERNA
ASESORIA
JURIDICA
UNIDAD DE UNIDAD DE
ugg??oﬂs GESTION GESTION
PR, il Y PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
UNIDADES DE INSTITUTOS DE
SERVICIOS EDUCACION

EDUCATIVOS SUPERIOR NO

UNIVERSITARIA
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

ORGANIGRAMA NOMINAL DE LA DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA
RM. N° 114-2001-ED

DIRECCION
Guillermo Garcia Samamé

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
CPC. Maria del Pilar Pacheco ORGANO DE ASESORIA
Gedey JURIDICA
Abog. Edgar V. Ruiz Alvarez
UUNIDAD DE GESTION UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE GESTION
ADMINISTRATIVA PEDAGOGICA INSTITUCIONAL
CPC. Isaias Candelario Nopd Lic. Trixie Tellez Moreno Ernesto Diaz Minaya
Rico
UNIDADES DE INSTITUTOS DE
SERVICIOS }EDUC:\CION
EDUCATIVOS SUPERIOR NO
UNIVERSITARIA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA 5



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

1.3. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Plan Operativo Institucional 2011 se circunscribe en la planificacion participativa y
articulada en la dimensién sectorial y regional como fortaleza de gestién para el logro de los
Lineamientos de la Politica Educativa y sobre la base de problematicas concretas determinadas en
nuestro diagndstico analitico, del cual podemos puntualizar los siguientes: necesidad de potenciar el
equipamiento tecnoldgico (programas, software, etc.) para una adecuada operatividad de los
diferentes sistemas administrativos en nuestra sede y las Instituciones Educativas.

Dada la relevancia que la administracion debe ser por resultado, hace falta la sistematizacion de
procesos para obtener eficacia, eficiencia y celeridad en la aplicacion de los procedimientos para
brindar una atencién oportuna y adecuada, asimismo las necesidades de reparacion y mantenimiento
de infraestructura de las Instituciones Educativas Publicas. La existencia en algunas Instituciones
Educativas de modelos pedagdgicos centrados en la ensefianza aprendizaje tradicional del docente,
mas no en el desarrollo de competencias fundamentales en el educando, significa que se requiere
mayores niveles de coherencia entre la teoria y la practica, lo que refleja la necesidad de disefiar un
Sistema de Evaluacion de Desempefio y un Sistema de Acompafiamiento, Supervision y Monitoreo a
las acciones pedagogicas e institucionales, en funcién al cumplimiento de Horas Lectivas y Efectivas
de clase, con el propdsito de lograr aprendizajes en comprension lectora y racionamiento
matematico y a la vez fortalecer la autonomia en las Instituciones Educativas.

La aun dificil concrecion de la democratizacion de la Institucion Educativa, hace que no se perciba
los espacios democraticos de participacion, concertacién y vigilancia;, es necesario se articulen
esfuerzos con el hogar y la comunidad para garantizar la universalizacion de la educacion, la
permanencia y conclusién de estudios de los estudiantes, evitando la desercion y retiro.

La regionalizacion de Lima Metropolitana, pendiente en su implementacion limita el cumplimiento de
objetivos y politicas educativas de la region; finalmente la relativa articulacion operativa entre Ia
planificacion y el presupuesto por toda la fuente de financiamiento no cubre la atencién optima de las
necesidades y demandas reales de las instituciones educativas, ademas de que la generacion de los
mismos no son incorporadas al presupuesto ni a la planificacién de los programas, desconociéndose
el uso y la eficacia del gasto; a través de diversas acciones de caracter administrativo y técnico
Pedagégico Programatico nos hemos propuesto priorizar la ejecuciéon de actividades durante el
presente afo fiscal.

Nos proponemos garantizar el servicio educativo para el afio 2011, a un total de 235 |Institutos
Superiores de los cuales 30 son de gestion publica y 205 son de gestion privada; nuestra Meta de
Atencion es atender un total de 154,538 estudiantes de gestion estatal, de los cuales 149,977 son
estudiantes de Formacién Tecnolégica y 3,477 estudiantes de Formacion Docente y a nivel de Lima
Metropolitana 2°162,126 alumnos de Educacion Basica y Superior; en relacion a las Metas de
Ocupacion: Docente a nivel de Educacién Superior Publica nos proponemos atender a un total de
947 nombrados, 399 plazas de contrato y 219 bolsa (contrato por horas) y Administrativos 310
nombrados y 134 contratados (segun al SIRA) que constituye la PEAS de la unidad ejecutora;
atender 5,345 Pensionistas y desarrollar 1,418 Acciones y Tareas propias de la administracion de la
Sede Regional, todas ellas debidamente presupuestas.

Nuestra capacidad presupuestal para el periodo fiscal del 2011 asciende a un total de 103'646,986
Nuevos Soles, que a pesar de las limitaciones que ello significa, nos proponemos ejecutarlo con
criterio  riguroso de austeridad, racionalidad, eficiencia y eficacia en el gasto a través de una
adecuada distribucién con prioridad, criterio técnico y equidad.

Por esto, el Plan Operativo Institucional de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, esta direccionado en torno al logro de los Objetivos y Metas que plantea el afio escolar
2011, sin perder de vista el caracter estratégico de nuestra gestion y los principales lineamientos
establecidos en nuestra mision y visién, como también a las necesidades de politica de nuestro
Supremo Gobierno, normativas y técnicas que han orientado la elaboracién del presente documento.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

1.4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

En concordancia con la Ley N° 28044 — Ley General de Educacion y su Reglamento, se plantea como
Prioridades Generales para el ejercicio 2011 lo siguiente:

OBJETIVO 1: Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacién para nifias y nifios

menores de seis afios.

OBJETIVO 2: Asegurar que todas las nifias y nifios concluyan una educacién primaria de
calidad.

OBJETIVO 3: Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacion secundaria.

OBJETIVO 4: Mejorar el acceso y la calidad de los servicios educativos, respetando la
diversidad cultural y lingtistica y el buen trato al medio ambiente, con énfasis en
areas rurales.

OBJETIVO &: Asegurar una educacién de calidad para las personas con necesidades
educativas especiales.

OBJETIVO 6: Mejorar la infraestructura y el equipamiento, incluidas las tecnologias de
comunicacién e informacién.

OBJETIVO 7: Reducir el analfabetismo y ampliar las oportunidades educativas para aquellas
personas que no pudieron acceder a una educacién basica regular.

OBJETIVO 8: Consolidar a las instituciones publicas de Formacion Superior como centro  de
estudios e investigacion de calidad y orientado a las necesidades del mercado.

OBJETIVO 9: Implementar la Carrera Publica Magisterial.

OBJETIVO 10: Fomentar el desarrollo de capacidades de investigacion cientifica y tecnolégica.

OBJETIVO 11: Proteger, conservar y promover el patrimonio y las diversas manifestaciones
culturales del pais.

OBJETIVO 12; Fortalecer la descentralizacién de la gestion del sistema educativo y Ia
moralizacién en todas sus instancias de gestion.

OBJETIVO 13: Desarrollar las capacidades de planeamiento y gobierno sectorial, fomentando

una cultura de planificacién, evaluacién y vigilancia, con participacion activa de
la comunidad.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

1.5. LINEAS DE ACCION DEL SECTOR

El proceso de gestién institucional y pedagégica debera estar enmarcada dentro de las
siguientes lineas de accion:

1 | Administracion / Gestién Institucional

2 | Desarrollo Curricular

3 | Material educativo

4 | Capacitacion Docente

5 | Acompafiamiento Pedagégico

6 |Infraestructura educativa

7 | Equipamiento y mobiliario

8 |Mejora de la Gestion Institucional

9 [Mejora de la Gestiéon Educativa

10 |Educacion Basica

11 | Alfabetizacién

12 | Educacién Superior

13 | Educacién Técnico-Productiva

14 | Actividades de Apoyo

15 | Preservacion del Patrimonio Cultural

Descripcion:

1. Administracion / Gestion Institucional
Incluye todas las actividades ligadas al funcionamiento operativo y a la gestién administrativa
de la Entidad (Alta Direccién, Vice Ministerios, Secretaria General, Planificacion,
Presupuesto, Administracion, Logistica, Finanzas, Contabilidad).

2, Desarrollo curricular
Incluye todas las actividades ligadas a la disefio, elaboracién, actualizacién, reproduccion,
difusién e implementacién de los curriculos educativos.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

10.

11.

12,

13.

14.

15.

Material educativo

Incluye todas las actividades ligadas al disefio, elaboracién y distribucion de material educativo
(textos, guias, material didactico, bibliografia, material multimedia) para IIEE, alumnos,
promotores y docentes. Asimismo, comprende la elaboracién de los planes de dotacion de
material educativo a nivel del gobierno nacional, regional y local.

Capacitacion Docente
Incluye todas las actividades ligadas a la planificacién, preparacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los programas de capacitacion docente.

Acompaiiamiento Pedagoégico

Incluye todas las actividades ligadas a la asesoria y supervision permanente de los procesos
pedagoégicos a los docentes en el aula; lo cual comprende el disefio y actualizacién del plan
de acompariamiento pedagoégico, el acompafiamiento en el aula y la sistematizacion de los
procesos de acomparfamiento pedagdgico en el aula.

Infraestructura educativa

Incluye todas las actividades ligadas a la construccion / adquisicion de nueva infraestructura
educativa (obras) asi como a las actividades de mantenimiento general, remodelacién y/o
mejora de infraestructura.

Equipamiento y mobiliario educativo
Incluye todas las actividades para la adquisicién de equipos (computo, comunicaciones,
recreativo, etc) y mobiliario destinados a uso educativo.

Mejora de Gestion Institucional

Incluye todas las actividades y proyectos ligados a la mejora de la organizacion y de los
procesos administrativos y de gestion del sistema educativo nacional, redisefio, racionalizacion,
carrera magisterial, carrera administrativa, capacitacion en gestion, etc.

Mejora de la Gestion Educativa

Incluye todas las actividades y proyectos ligados a la mejora de la gestion educativa, es decir,
aquellas que inciden directamente en el incremento de la calidad y el desarrollo educativo,
como por ejemplo desarrollo y prueba de nuevos modelos educativos, innovaciones educativas,
promocién y difusién educativa, presupuesto por Resultados, politicas, normas, etc.

Educacion Basica
Incluye todas las actividades ligadas a la prestacion del servicio educativo en el nivel basico a
excepcion del programa de Alfabetizacion.

Alfabetizacion
Incluye todas las actividades ligadas al Programa Nacional de Movilizacién por la
Alfabetizacion.

Educacién Superior
Incluye todas las actividades ligadas a la prestacion del servicio educativo en el nivel superior

Educacion técnico-productiva
Incluye todas las actividades ligadas a la prestacion del servicio educativo en el nivel técnico -
productivo

Actividades de apoyo
Incluye todas las actividades de apoyo a instituciones, personas y/o de proyeccién social
desarrolladas por las Entidades del sector educacién.

Preservacion del Patrimonio Cultural
Incluye todas las actividades de conservacién y puesta en valor del patrimonio cultural del pais.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

1.6. MISION Y VISION DE LA DRELM.

MISION

Somos una instancia intermedia de gestion educativa que garantiza el servicio

educativo de calidad con equidad; dirige y supervisa la aplicacion de la politica

y normatividad educativa, promoviendo el desarrollo integral del educando, con
personal capacitado y comprometido con el desarrollo regional.

VISION

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana es una institucion
lider en el servicio educativo a nivel regional, forma ciudadanos con
competencias, valores y respeto a la conservacion del ecosistema; incorpora
niveles educativos articulados con curriculos humanistas y modernos e integra
instancias intermedias de gestion educativa descentralizadas, brinda atencion
oportuna y transparente a los usuarios en los requerimientos de recursos
humanos y materiales.
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1.7. VALORES INSTITUCIONALES DE LA DRELM

Nuestra cultura organizacional se rige por principios fundamentales que forman el cédigo de ética y
que convocan a todos los integrantes de nuestra Sede Institucional para una adecuacién de las
acciones, concordante con los lineamientos y politicas institucionales; representan convicciones
basicas de respeto a qué forma de conducta es preferible adoptar en funcidén a las necesidades,
exigencias y retos que plantea el contexto, en el marco de objetivos y propodsitos, previamente
establecidos.

En ese sentido nuestra Sede Institucional adopta valores institucionales, los mismos que se definen
en los siguientes términos:

Responsabilidad.- Manifestada en la obligacién en que esta todo miembro de una organizacién, de
responder por el debido cumplimiento de los deberes asignados a él en su condicién de trabajador.
La responsabilidad siempre es personal y se mantiene en el tiempo a pesar de que el individuo haya
dejado de pertenecer a la institucién, perdura por un periodo de tiempo que las leyes y normas
definen en cada caso. La exigencia de la responsabilidad es vital en toda organizacién, por su medio,
se evalla el ejercicio de la autoridad y el cumplimiento de los deberes. Donde hay autoridad
necesariamente hay responsabilidad. A mayor autoridad mayor responsabilidad.

Solidaridad.- Expresada en la capacidad de entender los problemas, sentimientos, angustias y
demas estados psicologicos, de los demas como suyos, expresado en actitudes de ayuda y apoyo
moral o material al compariero en situaciéon de estado critico, facilitando de esta manera su rapida
recuperacién y con ello el pleno ejercicio de sus facultades en beneficio de si mismo y la institucién.

Honradez.- Establecida como el respeto al derecho y la propiedad ajena, rechazando firmemente
cualquier acto que implique el despojo, atropello o violacién de la propiedad o derecho de los demas
guardando celosamente el bien ajeno como si fuese el suyo.

Puntualidad.- Expresado en el respeto y la estricta observancia y cumplimiento de los horarios
establecidos en la institucion como parte de la jornada laboral, refrigerio y demas actividades,
permitiendo de esta manera no solo la administracién y manejo eficaz de los tiempos, sino
fundamentalmente, el cumplimiento pleno de las actividades, metas y objetivos establecidos.

Honestidad.- Es respetar a los demas. No engafiar. Decir la verdad. Repudiar todas las formas de
corrupciéon e inmoralidad, desviaciones conductuales y actitudes atipicas que no contribuyen al
fortalecimiento y desarrollo institucional.

Humildad.- Expresada en la capacidad que tiene una persona de no ensalzar ni sobreponer sus
virtudes o cualidades por encima de los demas en forma arbitraria, sino mas bien, esperar con
sumision e hidalguia el reconocimiento de los demas a sus propios actos, por mas que debido a la
magnitud y evidencia, estas se expresen por su propio peso en un espacio social determinado.

Identidad.- Es sentirse plenamente inmerso y hacer suyo los propésitos, postulados, principios y
fines de una institucién, entregandose con todas sus energias a su plena realizacion. Implica
armonizacion y coincidencias de nuestros propésitos con la institucion que formamos parte.

Perseverancia.- Implica conviccién y fortaleza de personalidad, expresado en la firmeza en la
conviccién de determinados objetivos o propésitos, tanto de caracter personal como a nivel
institucional. La firmeza se sustenta en la experiencia, el conocimiento y dominio de las coyunturas y
contextos, en base al conocimiento de sus capacidades y virtudes individuales.

Etica.- Es la capacidad de observarse a si mismo, y hacia los demas, el cumplimiento y respeto de
los valores, deberes y normas que deben regir nuestra conducta a nivel institucional y fuera de ella,
para que procesa bien consigo mismo y en la vida social, contribuyendo de esta manera al
fortalecimiento de un adecuado clima institucional, vital para el buen trato al usuario y las armoniosas
relaciones humanas.
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Flexibilidad.- Es la capacidad de adaptacién a los cambios contemporaneos, afirmando nuestra
identidad, asi como a las necesidades y expectativas de las demandas educativas de la regién y de
las orientaciones que emanen de los érganos administrativos superiores del sector en funcion de la
realidad.

Es propiciar la creacién intelectual, la innovacién y la recuperacion del saber tradicional para el
desarrollo de la capacidad productiva y cultural que haga a la institucion mas competitiva en su
ambito jurisdiccional.

Lealtad.- Es ser fidedigno, franco y ofrecer seguridad, respaldo y certeza en la palabra empefiada, es
ser atento y respetuoso en la expresion de las ideas.

Prudencia.- Implica guardar discrecién, calma, serenidad frente a una actitud impropia o desatinada
de los demas, actuando con tino y cuidado para evitar magnificar los hechos o lastimar la sensibilidad
de los demas.

Fortaleza.- Se entiende como la seguridad y el convencimiento que tiene una persona de sus propias
virtudes y cualidades como factores de éxito frente a cualquier adversidad o reto, que en el devenir de
sus actos le plantee la coyuntura, ya sea a nivel institucional o social.

Tolerancia.- Capacidad de control y manejo de nuestras actitudes frente a las criticas de los demas.
Conservacion de la ecuanimidad frente a los ataques, manteniendo el respeto con hidalguia a pesar
de las diferencias que existen entre las personas. Es saber permitir, considerar y respetar las
opiniones y acciones de los demas.

. 8. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE GESTION DE LA DRELM

Son lineas directivas que orientan la practica cotidiana en el area organizacional y de conduccion, en
coherencia con la Misién y Visién de nuestra Sede Institucional. Pueden ser multiples y diversos,
pero deben estar sujetos a evaluacion.

En ese sentido, de acuerdo a nuestras necesidades de consolidacién y desarrollo, nuestra Sede
Institucional, adopta como ejes operativos y funcionales los siguientes principios fundamentales de
gestion:

1. Principio de la Mision Institucional - Esta referido a que tiene que privilegiar la optimizacién de
los resultados en los procesos y elementos en cada uno de los sistemas administrativos de
Gestion Institucional, Administrativo y Pedagdgico, potenciando un servicio de calidad que se
refleje en la calidad del servicio y el aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, todas las
acciones deben ser canalizadas para lograr este objetivo.

2. Principio de Unidad.- Significa que la organizacién institucional, debe responder en un sentido
convergente o unidad de esfuerzos y propoésitos. Entendida asi, se aprovecha toda su dinamica
institucional con vistas a un fin comun.

3. Principio de Competencias o Especializaciéon Funcional .- Se refiere a |la necesidad de tomar
en cuenta las habilidades y competencias de cada trabajador, en virtud de la especializacion o del
criterio de gestion mas eficiente para aplicarla en el lugar en que tendra mayor rendimiento y
realizacién, lo cual contribuira a optimizar el funcionamiento de la organizacion.

4. Principio de Jerarquia o de Autoridad.- Establece un orden escalonado que vincula a los

distintos 6érganos de una organizacion en el cual la Direccion ejerce funciones y como tal dirige,
impulsa, ordena, sin disminuir las potencialidades propias de cada instancia, garantizando la
unidad de accién.
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Principio de Coordinacion.- Permite establecer niveles de coordinacién agil y oportuna con la
finalidad de obtener resultados del modo mas eficaz y con la mejor economia de medio, donde la
sincronizacion de acciones es el elementoc mas indispensable por medio de una fluida
comunicacion.

Principio de Liderazgo Eficaz.- Basado en la capacidad Visionaria de sus dirigentes, que en
base a imagenes modelos sirvan de base y referentes para sus subordinados y que en conjunto
permita la realizacion de los objetivos personales y de la institucion.

Principios de Toma de Decisiones Estratégicos.- Es el centro de las funciones en el proceso
administrativo; pues administrar es saber tomar decisiones y ponerlos en accién. Esta implica
establecer atribuciones y responsabilidades bien definidas, en la ejecucién de las acciones y sus
resultados.

Principio de Planeacion Estratégica.- Es el proceso de seleccionar metas, determinar las
politicas y programas necesarios para lograr los objetivos deseados por la organizacién, teniendo
como base una Misién y Vision claramente definidas.

Principio de Evaluacion y Control Eficaz- Entendida como el proceso de evaluacion
permanente que proporcione informacioén, a fin de orientar de manera oportuna las decisiones y
asegurar la conduccién de las tareas en funcién de lo planeado (Retroalimentacion).

Principio de Atenciéon Oportuna.- Implica sistematizar las estrategias de trabajo a fin de
asesorar y alcanzar informacién oportuna asi como propiciar la solucién inmediata a las
necesidades y requerimiento de tramite solicitados por los usuarios internos y con énfasis a los
externos (Instituciones Educativas, Docentes, Estudiantes, Padres de Familia y Comunidad en
General).

Principio de la Comunicacion.- La Gestion Institucional de la Direccion Regional de Educacién
de Lima Metropolitana, esta principalmente ligada a las actividades educativas que se desarrollan
en las Instituciones Educativas, por lo tanto la comunicacién en términos de coordinacion e
informacién es fundamental en el cumplimiento de sus objetivos de corto y largo plazo.
Igualmente la comunicacién y relaciones afines con otras instituciones privadas y publicas en los
propositos y estrategias de apoyo educativo.

Principio de Accion.- Entendida como el desarrollo de innovaciones y dinamicas permanentes
de trabajo de equipo e intercambio de experiencias, con el propésito de unificar criterios y
alcanzar oportunamente el asesoramiento y seguimiento de las tareas de la gestion pedagogicas,
institucional y administrativa.

Principio de Transparencia.- Demanda del trabajador el ejercicio de |la honestidad en sus actos
administrativos, brindando la informacién oportuna que la autoridad inmediata superior, los
usuarios o la sociedad civil lo requiera; ademas implica el rechazo total a cualquier acto oscuro
de corrupcién o inmoralidad, que violentando la norma se atenta contra el derecho de los demas y
el prestigio de la Institucion.

Principio de Rendicion de Cuentas.- Implica dar cuenta oportuna a la comunidad de los logros

alcanzados y poseer la capacidad de respuesta a las demandas, retos y necesidades sociales
que la coyuntura nos plantea en un periodo histérico determinado.
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1.9. LINEAMIENTOS DE POLITICA DE LA DRELM

1. Elaboracion y desarrollo de proyectos de mejoramiento de la Gestion de la Educacién como
factor fundamental para la calidad de los procesos pedagégicos y optimizacién de
aprendizajes del educando.

2. Coordinacion y participacion activa en la Gestién y financiamiento de proyectos educativos en
beneficio del sector educacion, generados conjuntamente a iniciativa de los agentes
econoémicos, productivos y sociales de nuestro ambito jurisdiccional.

3. Implementacion de acciones de fortalecimiento institucional en las Instituciones Educativas y
sede Regional, con modernos sistemas tecnolégicos de comunicacion, procesamiento y
sistematizacién de la informacion para enfrentar exitosamente los retos del proceso de
descentralizacién del sector.

4. Gestion vy ejecucion de alianzas estratégicas con instituciones multisectoriales para el
desarrollo educacional, y enfrentar la solucién de problemas de desnutricibn, maltrato
infantil, crecimiento desordenado de la poblacién, bajos niveles remunerativos y de empleo,
entre otros.

5. Perfeccionamiento y especializacion a los agentes educacionales en tematicas modernas de
gestion institucional, pedagodgica que permitan elevar la calidad del desempefio y con ello los
estandares de innovacién y rendimiento de nuestros educandos.

6. Fortalecimiento de los mecanismos de organizacion y participacion de la sociedad civil en los
procesos de mejoramiento de la calidad del servicio educativo y control de la gestion,
propiciando procesos permanentes de medicion de la calidad y acreditacion segun
estandares establecidos.

7. Practica permanente de valores éticos y principios fundamentales de gestiéon tendientes a
generar y fortalecer la cultura democratica, de participacién y consensos a efectos de superar
contradicciones de forma y promover compromisos en beneficio del desarrollo de la
educacion.

8. Coordinaciéon con organismos e instancias pertinentes del sector, para impulsar propuestas,
politicas, proyectos y demas iniciativas de la sociedad civil a efectos de desterrar el
burocratismo, corrupcién, inmoralidad y mediocridad en la gestion de las instituciones
educativas.
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1.10. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL MED Y OBJETIVOS ESPECIFICOS DE
CORTO PLAZO DE LA DRELM.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES DEL MED

OBJETIVO 1: | Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacién para nifias y nifios
menores de seis afos.

OBJETIVO 2: | Asegurar que todas las nifias y nifios concluyan una educacion primaria de
calidad.

OBJETIVO 3: | Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacién secundaria.

OBJETIVO 5: | Asegurar una educacion de calidad para las personas con necesidades educativas
especiales

OBJETIVO 6: | Mejorar la infraestructura y el equipamiento, incluidas las tecnologias de
comunicacion e informacion.

OBJETIVO 7: | Reducir el analfabetismo y ampliar las oportunidades educativas para aquellas
personas que no pudieron acceder a una educacién basica regular.

OBJETIVO 8: | Consolidar a las instituciones publicas de Formacién Superior como centro de
estudios e investigacion de calidad y orientado a las necesidades del mercado.

OBJETIVO 9: | Implementar la Carrera Publica Magisterial.

OBJETIVO 12 | Fortalecer la descentralizacion de la gestion del sistema educativo y la
moralizacién en todas sus instancias de gestion.

OBJETIVO 13 | Desarrollar las capacidades de planeamiento y gobierno sectorial, fomentando una
cultura de planificacion, evaluacion y vigilancia, con participacién activa de la
comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA DRELM

OBJETIVO 1: | Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la educacién de nifias y nifios de tres
a cinco afos.

OBJETIVO 2: | Mejorar la calidad de la educacién primaria, promoviendo una formacién integral
que desarrolle en las nifias y nifios valores, habilidades sociales y habilidades
basicas de lectura, escritura y operaciones aritméticas.

OBJETIVO 3: | Mejorar la calidad de la educacién secundaria para que los estudiantes alcancen
una formacién integral, que comprenda la consecucion de logros de aprendizaje y
una solida formacién en valores.

OBJETIVO 4: | Fortalecer el desarrollo de una educacién de calidad para las personas con
necesidades educativas especiales

OBJETIVO 5: | Asegurar el buen estado de conservacion de las aulas, equipamiento, incluyendo
las tecnologias de informacién y comunicacién de las Instituciones Educativas.

OBJETIVO 6: | a)Lograr una formacién Técnico-Productiva y Superior de calidad, acorde con los
requerimientos del sector productivo y el desarrollo nacional, que permita a los
egresados integrarse con éxito al mercado laboral.
b)Consolidar a las Instituciones de Formacién Superior como centros de estudios
e investigacion de calidad, donde se formen profesionales capaces de plantear
propuestas y generar cambios que aporten al desarrollo del Pais.

OBJETIVO 7: Fortalecer la implementacion de la Carrera Publica Magisterial.

OBJETIVO 8: Fortalecer la descentralizacion de la gestion del sistema educativo regional y la
moralizacién en todas sus instancias educativas de gestion.

OBJETIVO 9. | Desarrollar y fortalecer capacidades administrativas institucionales y de gestién de

los agentes que participan en el proceso educativo, fomentando una cultura de
planificacion, evaluacion y vigilancia, con participacién activa de la comunidad.
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

2.1

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Como érgano desconcentrado y especializado del Ministerio de Educacién, la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana es responsable de garantizar el servicio
educativo en su ambito de influencia, sus actividades las orienta a la consecucién de Objetivos
y Metas a nivel sectorial y regional, para el bienestar de la comunidad demandante del Servicio

Educativo.

De acuerdo a las exigencias actuales, priorizara el desarrollo de acciones de Direccién y
Administracion de la Gestién, de Acompanamiento Docente en todos los niveles y modalidades
educativas, asi como ejecutar a la par de su homologo el MED, las Campaias Educativas
orientada a comprension lectora, a promover habitos de lectura y como distribuir mejor el
tiempo libre, de Fortalecimiento Institucional capacitando a especialistas de las Sedes
Institucionales y en las Il. EE. a través del personal docente y administrativo, de Desarrollo
Educativo cautelando la Formacién Docente y de Formacién Tecnoldgica a través de 02
Institutos superiores Pedagégicos publicos y 21 Institutos Superiores Tecnologicos Publicos,
monitoreo, supervision y asesoramiento a nivel de Unidades de Gestion Educativa Local,
instituciones educativas de Educacion Basica y con especial enfasis a Instituciones Educativas
del Nivel de Educacién Superior No Universitario, todo ello se orienta a revertir el fracaso
educativo, mejorar el desempefio de los actores educativos, dar autonomia a las instituciones
educativas con calidad, equidad, eficiencia y transparencia, desarrollo del potencial humano y
la participacién concertada y de vigilancia en la gestion regional, local e institucional.

Considerando a alumnos y estudiantes, la razén de ser de nuestro servicio educativo, nuestra
institucion apoya la programacién de actividades del MED y las propias de la Sede, con el fin
de frenar el deterioro de la calidad de la educacion y revertirlo, desarrollar y valorar la
formacién magisterial, reparar, mantener y acondicionar la infraestructura educativa, su
equipamiento y los servicios basicos en las Instituciones Educativas del ambito de influencia de

Lima Metropolitana.

En el afio 2011, para el nivel de Educacion Superior se priorizaran actividades que reduzcan los
indices de desercion, de equipamiento con médulos de ultima generacion, de capacitacion al
personal docente y administrativo, asi como el fortalecimiento de una gestion eminentemente
participativa.

La Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana se encuentra conformada por siete
(7) Unidades de Gestion Educativa Local (UGELs):

UGEL 01 - Cono Sur

UGEL 02 — Rimac

UGEL 03 - Cercado

UGEL 04 — Comas

UGEL 05 — San Juan de Lurigancho
UGEL 06 — Vitarte

UGEL 07 — San Borja
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2.2. MATRIZ FODA DE LA UNIDAD EJECUTORA

e PRINCIPALES FORTALEZAS Y DEBILIDADES (Interno)

Fortalezas:

ALK

Direccion con actitud democratica y apertura al dialogo.

Personal comprometido e identificado con la institucion.

Personal con experiencia en el cargo.

Adecuada infraestructura de la Sede.

Personal organizado en comisiones multidisciplinarias para el desarrollo y consecucion de
actividades.

v' Afirmacién del liderazgo institucional en el ambito de influencia.
Debilidades:

v Constantes cambios de personal en la Sede e |Institutos Superiores Publicos (como
consecuencia de la existencia de plazas no coberturadas).

v Insuficiente presupuesto asignado a Institutos Superiores Publicos para el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales.

v Escasa dotaciéon de materiales de oficina, renovacion de equipos de computo y existencia de
mobiliario y muebles antiguos.

v Insuficiente capacidad operativa de Especialistas especializados para la atencién oportuna de
los diferentes servicios educativos.

v Bajo Nivel Remunerativo del personal en la Sede en comparacion de las demas entidades

educativa homologas, causa malestar y preocupacion al personal.

PRINCIPALES OPORTUNIDADES Y AMENAZAS (Externo)

Oportunidades:

NENNY%

<

El tema educativo tiene mayor presencia en el debate local, regional y nacional.

Considerar a la educacion como el factor de desarrollo y mejora del nivel de vida.

Avance de la ciencia y el uso de la tecnologia para el conocimiento y la informacién.
Disminucién de precios de los equipos de Ultima generacién por los avances de la ciencia.
Articulacion y reajuste de los disefios curriculares, hace posible contar con un Disefio Curricular
Nacional para la Educacién Basica Regular y la Superior Tecnologica.

Normas que posibilitan la articulaciéon del Sistema Educativo con la diversificacion curricular a
nivel de Lima Metropolitana.

Amenazas:

v

TNV YRNNN

DIREC(

La regionalizacion en Lima Metropolitana pendiente en su implementacion, limita el
cumplimiento de las politicas educativas.

Preferencia de la comunidad por el Sistema Educativo Privado.

Bajo interés de los jovenes por seguir estudios superiores en Institutos publicos.

Reducido uso de la tecnologia por parte de las instituciones educativas publicas.

Incremento de la delincuencia juvenil e inseguridad ciudadana.

Altos indice de desnutricion en los nifios de las zonas periféricas.

Mal uso de los medios de comunicacion escrita o televisiva.

Ingreso de Universidades al mercado educativo.
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2.3. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA POR OFICINAS:

En la elaboracién del Plan Operativo Institucional 2011, es pertinente realizar un analisis
situacional realista actual de cada una de las Unidades, Areas y Equipos que conforman
nuestra Institucién, lo que nos permitira identificar y priorizar la problematica por lo que
atraviesa la educacion en nuestra jurisdiccion, por lo consiguiente es necesario conocer nuestra
s debilidades y potencialidades internas, asi como las limitaciones, obstaculos y oportunidades
externas que afectan la gestion institucional.

ORGANO DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Legal tiene por finalidad establecer los lineamientos para una correcta
utilizaciéon de las Normas y asesoramiento a la Direcciéon en asuntos de caracter juridico legal,
emitiendo dictamenes, opiniones legales, Informes Técnicos y otros sobre recursos administrativos,
reclamos y/o consultas, que son atendidas de acuerdo a los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes.

A Nivel Regional también, monitorea y diligencia el trabajo normativo y técnico legal, que se
desarrolla en los 6rganos intermedios a cargo de las unidades de gestién educativa local, como
consecuencia de la aplicacion de la administracion y gestion técnico pedagégica e Institucional como
de recursos en las Instituciones Educativas

Se identifican los problemas siguientes:

v" Las UGELs remiten las apelaciones sin los antecedentes, informes, oficios, fichas escalafonarias,
firmas de abogado, etc.

v" Remisiéon de expedientes que no corresponden a opinion juridica legal, lo que genera ocupar
tiempo en devolucién o derivacién a la oficina correspondiente.

v No se cuenta con personal suficiente del CAP., no obstante se recibe al afio mas de 30 mil
expedientes.

v El Jefe de Asesoria Juridica participa en multiples comisiones, lo que no permite avanzar con las
funciones propias de la Oficina.

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Direccién Regional de Educaciéon de Lima Metropolitana
depende de lo administrativo de la Direcciéon de la DRELM, en lo técnico normativo de la Contraloria
General de la Republica y por delegacién con el Organo de Control Institucional del Ministerio de
Educacion, rigiéndose bajo normas y directivas establecidas por el Ente Rector de Control.

Se identifican los problemas siguientes:

v" Minima implementacién a las recomendaciones dadas como consecuencia de las acciones de
control a las diferentes Unidades, por cuanto las acciones orientadas para superar los problemas
detectados, se han realizado en forma aislada y lenta, lo que no permite obtener y optimizar el
efecto de las medidas correctivas en beneficio de la Institucion.

v" Falta de personal Profesional para el cumplimiento de las actividades programadas.
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Equipo de Tramite Documentario.

Tiene como principal objetivo atender los requerimientos de los usuarios superando sus expectativas
en tiempo, costo y calidad de la informacion y tramites que solicita, con un trato amable y cordial. Este
Equipo esta encargado de administrar toda la documentacién que ingrese o fluya de la sede
administrativa, cumpliendo con el plazo estipulado, para su respectiva derivacién.

Se identifican los problemas siguientes:

v'  Falta de personal para atender la alta demanda de los usuarios.

v Falta mantenimiento de los equipo de cémputo del Sistema de Tramite Documentario.

v'  Falta de espacio fisico para la custodia y archivo de documentos que generan las diferentes
oficinas de la DRELM, lo que perjudica la salud de los trabajadores por falta de ventilacion y
desinfeccién del ambiente.

Equipo de Titulos, Actas y Certificados.

Este Equipo esta encargado de administrar la Expedicién e Inscripcién de Titulos de Institutos
Superiores Pedagdgicos y Tecnoldgicos, y la inscripcion de Grados Académicos, Titulos de
Licenciados en Educacién otorgados por las Universidades y de las Escuelas del ambito
jurisdiccional.

Se identifican los problemas siguientes:

v" No cuenta con un software que permita disponer de una base de datos relacionados a: Néminas
de matriculas y actas de evaluacion Académica, para la expedicion e inscripcion de titulos.

v Carece de personal y el que tiene no esta capacitado para brindar confiabilidad de la
documentacion que emiten.

v Falta de equipos de oficina, mobiliario (escritorios, sillas) y de independencia para el desarrollo
de sus funciones, asi como de espacio fisico para el resguardo de la documentacion (archivo).

UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

La Unidad de Gestion Pedagégica es la encargada de formular y proponer la adecuacién de la
politica y normatividad educativa, cultural, recreacional y de prevencion a la realidad socioeconémica
de su ambito; asi como, impulsar la ejecucién de investigaciones e innovaciones técnico
pedagoégicas y propiciar la creacion, experimentacién e intercambio de nuevas estrategias de
aprendizaje centrado en el alumno, orientando y supervisado su aplicacion en los Centros y
Programas Educativos.

Se identifican los problemas siguientes:

Equipo de Educacion Basica: Inclusiva y Alternativa

v Especialistas de Educacién Basica Regular son destacados.

v" Escaso numero de Especialistas en el Nivel para atender el volumen de los expedientes
administrativos.

v A Especialistas de determinado nivel se les encomienda tareas de otros niveles, lo que no
permite realizar las actividades propias de su nivel referente a acompafnamiento y supervisién.

¥v" No se cumple con las actividades programadas en el POI, en lo relacionado al acompafiamiento
pedagogico por la dedicacion al trabajo de oficina.

v Insuficiente material de oficina asignado para las actividades de capacitacién.

v' Pérdida de esfuerzo de trabajo con especialistas, por rotacion de los mismos en las UGELs.
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Equipo de Educacion Basica Regular: Inicial, Primaria y Secundaria.

v

v

Incertidumbre por parte de los especialistas por la respuesta de las UGELs ante solicitud de
destaque.

Dificultad para la sistematizacion de la informacién por demora e inconsistencia en la remisién
de documentos por parte de las UGELs

El MED no respeta las instancias de jerarquia, al coordinar directamente con los especialistas
de las UGELs.

Pérdida de esfuerzo de trabajo con especialistas, por alta rotacion en las UGELSs.

Escaso numero de especialistas en el nivel basico para atender el volumen de expedientes
administrativos de los diferentes niveles, lo que no permite realizar las actividades de
acompafiamiento y supervision.

La Unidad de Administracion no atiende en funcién a los presupuestos consignados para las
actividades.

Insuficiente material logistico asignado para las actividades de capacitacion.

Equipo de Educacion Superior (Tecnolégico y Pedagogico)

%%

NN

Reducido numero de Especialistas para atender el acompafiamiento pedagégico, tratamiento
de expedientes, usuarios, supervisiones y capacitaciones en forma oportuna.

Especialistas que ocupan plazas de UGP. se encuentran trabajando en otras oficinas de la
DRELM.

Retrazo en el trabajo por los constantes cambios de especialistas en la unidad.

Falta de archivo de planes curriculares de las diferentes carreras profesionales de los
Institutos Superiores.

No se cumplen con las actividades programadas en el POI, por la dedicacion al trabajo de
oficina.

Reducido numero de reuniones y trabajo en equipos.

Conflictos personales en los Institutos Superiores, rompen el clima Institucional.

Incapacidad de solucionar problemas internos por parte del personal directivo de Institutos
Superiores.

Remision incompleta de expedientes por parte de los directivos de los institutos, no permiten
el tratamiento y atencién adecuada a los usuarios del servicio educativo.
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UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL

La Unidad de Gestién Institucional de la Direccién de Educacion de Lima, es la encargada de adecuar
la politica y normatividad de gestién institucional del Sector Educacién a las caracteristicas y
necesidades locales y a los objetivos de desarrollo educativo en su ambito, supervisando su
aplicacion.

Se identifican los problemas siguientes:

Finanzas

v

Relativa coordinaciéon entre la Unidad de Gestion Institucional y la Unidad de Gestion
Administrativa de la DRELM, impide cumplir oportunamente con la presentacién de documentos
de gestion a la Oficina de Presupuesto del MED.

v"  Desconocimiento de los procesos presupuestarios por parte del personal de uno o mas
Institutos Superiores como consecuencia de los cambios del personal directivo, jerarquico y
administrativo.

v" Necesidad de un teléfono con linea de salida para atender los problemas de calendarizacion
mensual, trimestral y anual de gastos presupuestales, que viabilice la demora que existe para
sustentar los gastos de los calendarios mensuales.

Planificacion

v Indiferencia de algunos especialistas de los Equipos de la Unidad, no permite la realizacién de
un adecuado trabajo en equipo, motivando demora e inconsistencia en la presentacién de
documentos.

v"  Poca operatividad y falta de profesionalismo por parte de los Especialistas de los Equipos
Técnicos de la DRELM para la entrega oportuna de la informacion que se solicita.

v Las actividades del CONEI es en corresponsabilidad con la Unidad de Gestion Pedagégica, pero
no le dan importancia, debido a la falta de asesoramiento, asimismo el monitoreo a las I1.EE. es
minimo.

v EI MED no respeta las instancias de jerarquia, al coordinar directamente con los Especialistas.

Estadistica

v’ Dificultad para el desplazamiento a Institutos Superiores y Escuelas, omisos a la presentacion
de informacién estadistica, para verificar su funcionamiento debido a lo extenso del ambito de la
DRELM vy limitacién de asignaciéon de movilidad y pasajes.

v Falta de interés de los Directores de las Instituciones Educativas en cumplir con la entrega de la
informacién estadistica como base de datos en la toma de decisiones y oportuno procesamiento.

v Existencia de traslados de Instituciones Educativas, sin autorizacion, o sin funcionamiento,
impiden contar con una informacioén actualizada.

Racionalizacion

v" Desconocimiento de las Normas en algunos procedimientos administrativos por parte del
personal en la Sede Institucional e Institutos Superiores, no permite la fluidez en el tramite de los
expedientes.

v Dificultades en el Proceso de Racionalizacién de plazas, como consecuencia de no aprobarse el
PAP.

v No se precisa sobre el Sinceramiento de Plazas de los Institutos Superiores Publicos, caso de la
RM N°® 132-2007 /ED.

v Los procedimientos sefialados en la R.M.N® 070-2008-ED del orden 29 al 49, referentes a las

Instituciones Educativas Publicas y Privadas, no estan siendo evaluados correctamente con los
requisitos sefialados por el Especialista de Racionalizacion de las UGELs., en muchos casos se
declaran procedente el procedimiento sin contar con los requisitos.
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UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA

La Unidad de Gestiéon Administrativa es la encargada de administrar y evaluar al persona, los
recursos materiales, financieros y patrimoniales de la sede; cumplir los procesos técnicos de los
sistemas de abastecimiento, contabilidad y tesoreria y asesorar la aplicacién de los mismos en las
instituciones educativas.

Se identifican los problemas siguientes:

Contabilidad

v

Demora por parte de los Directores en la presentacién de los siguientes documentos: Rendicion
de Cuentas por encargo, Informaciéon de captacién de ingresos y Anexos con informacion
Financiera.

v Falta capacitacién e implementacion a responsables del manejo de fondos publicos de los
Institutos Superiores.

v Los Directores de Institutos presentan sus libros con ciertas observaciones, por
desconocimiento en la aplicacién de Normas y dispositivos legales vigentes.

Tesoreria

v' La gran demanda en el requerimiento de las Boletas de Pagos del personal activo y pensionistas
no permiten verificar la situacién de cada uno, ni detectar a los que no cumplen con la firma en
las planillas.

v Demasiado volumen de expedientes que ingresan, no permite atender oportunamente los
requerimientos.

v' Falta Personal en el Equipo de Constancia de Pagos, para atender la gran demanda en las
solicitudes de constancia de pagos de afios anteriores para tramite de ceses, AFP y 037.

Abastecimiento

v" Infraestructura de la oficina de abastecimientos, no se encuentra adecuadamente distribuida.

v" No se cumple con el presupuesto programado, teniendo que muchas veces reprogramar.

v Las compras se realizan con posterioridad, creando malestar por la necesidad del producto.

v' La mayoria de personal de los Institutos Superiores no tienen experiencia ni preparacion en la
administracién publica, para desemperiar con responsabilidad en esta area.

Personal

v La informaciéon del Cuadro para realizar las acciones de personal no son coherente con la
Informacién de Escalafén y Planillas, por la falta de coordinacién con los demas equipos, lo que
impide realizar un trabajo integral y responsable.

v Emisién de resoluciones diferidas que afectan la atencién oportuna de los estudiantes de
Educaciéon Superior, por comunicacién extemporanea de los Directores de los Institutos
Superiores.

v" Inadecuada asignacién de recursos humanos en la sede como en las Instituciones educativas,
sin considerar la demanda educativa.

v"  Falta personal para la supervision y monitoreo del control de personal en los Institutos

Superiores.
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Equipo de Consejos Educativos Institucionales.

Cumple un rol muy importante para el fortalecimiento de la educacion:
Se identifican los problemas siguientes:

v Constantes cambios de los Integrantes del ETCONEI, tanto de las UGELs. como de la DRELM,
lo que significa pérdida de esfuerzo de trabajo y retrazo al tener que capacitar a los nuevos
integrantes en lo concerniente a las actividades de CONEL.

v" Mayor dedicaciéon al trabajo de oficina, y otras actividades dirigidas, por parte de los
Especialistas que conforman el ETCONEI, no permite hacer el acompafiamiento y monitoreo en
las Instituciones Educativas.

v"  Limitada asignacién de recursos en movilidad y pasajes, por el bajo presupuesto de las
Entidades.

v Indiferencia de Directivos, Jefes, docentes y administrativos a que funcione el CONEI y por ende
a mejorar la calidad del servicio.

v" Docentes, administrativos y padres de familia, conflictivos.
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2.4. OFERTA Y DEMANDA EDUCATIVA

Tomando como parametro la estructura poblacional, segun el Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda de 2007, distribuimos la poblacién general que se proyect6 para el afio 2010, cuya
composicién poblacional en el intervalo de 3 a 24 afios es como sigue:

GRAFICO N° 01
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DONDE : (*) Se ha considerado la matricula de los Institutos de Educacion Superior
FUENTE : INEIl: PERU-POBLACION PROYECTADAL 30 DE JUNIO DE CADA NO, POR SEXO, SEGUN
EDADES SIMPLES ASPECTOS GENERALES Y POBLACION.
NOTA LA MATRICULA DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA,

SEGUN EL DISTRITO DELL LOCAL PRINCIPAL SE HAN DISTRIBUIDO EN CADA UGEL.

El grupo de edad de 3 a 5 arios, la poblacién demografica proyectada para el 2010 es de 441 mil 215
nifios.

El grupo de edad de 6 a 14 afios, cuenta con una poblacion demografica de 1 millén 297 mil 869
personas.

El grupo de edad de 15 a 24 afios, cuenta con una poblacion demografica de 1 millén 644 mil 769
personas.
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A. MATRICULA POR UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

El analisis que presenta el Cuadro N° 01 en el ambito de la Provincia de Lima Metropolitana,
jurisdiccién de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana, considera la distribucion de
la matricula de las Instituciones Educativas de Educacién Basica e Institutos y Escuelas de Educacién
Superior segun el distrito donde se encuentran ubicados.

LIMA METROPOLITANA: POBLACION DEMOGRAFICA, MATRICULA, TASA DE
ESCOLARIDAD, DEFICIT DE ATENCION, SEGUN UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, ANO 2009

CUADRO N° 01
POBLACION DEMOGRAFICA MATRICULA
TASADE TASADE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEFICT
i BNEDAD — m enuc sSPERoRND | ESCOLARIDAD DEFICIT
ESCOLAR ey UNVERSITARA
LIMA METROPOLITANA 7,363,069 3448410 2115413 1,972,080 143,333 61.34 1,332,997 38.66
DRELM
UGEL 01 - Cono Sur 1,202,266 | 606,135 346,304 336,395 9,909 57.13 250,831 | 42.87
UGEL 02- Rimac 1,237,987 | 564636 314,216 305,726 8.490 55.65 250420 | 44.35
UGHL 03 - Cercado 1,198533 | 483432 399,281 302,736 96,545 8259 84,151 | 17.41
UGEL 04 - Comas 885967 | 441942 261,652 258,604 3,048 59.21 180,290 | 40.79
UGEL 05- SanJuande Lurigancho | 957,484 | 478,923 269,906 266,942 2,964 56.36 209,017 | 4364
UGEL 06 - Vitarte 875012 | 436,993 274,601 267,925 6,676 6284 162392 | 37.16
UGEL 07 - San Barja 1,005820 | 436,349 249,453 233,752 15,701 5717 186,896 | 42.83
FUENTE : INEJ; PERU-POBLACION PROYECTADA AL 30 DE JUNIO DE CADA ANO, POR SEXO, SEGUN EDADES SIMPLES
INEJ: CENSOS NACIONALES DE 1893 - RESULTADOS DEFINITIVOS PERU (TOMO:
ASPECTOS GENERALES Y POBLACICN)
ESTADISTICA BASICA 2009
NOTA : LAMATRICULA DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA, SEGUNEL DISTRITODEL LOCAL

PRINCIPAL SE HAN DISTRIBUIDO EN CADA UGEL

La poblacion demografica en edad escolar de la Provincia de Lima fue de 3 millones 448 mil 410
personas, atendiéndose de ellas a 2 millones 115 mil 413 estudiantes durante el ejercicio 2009,
lograndose de esta manera una tasa de escolaridad de 61. 34%, y se tuvo un déficit de 1 millén 332
mil 997 personas (38.66%). De lo expresado se puede concluir que las zonas de mayor poblacién
demogréfica presentan mayor matricula, sin embargo no presenta una Tasa de Escolaridad mayor al
promedio.

CONCENTRACION DEMOGRAFICA

A nivel de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGELs) de Lima Metropolitana, como se
visualiza en el Cuadro N° 01 la mayor concentracién poblacional en edad escolar se encuentra en el
ambito de la UGEL 01 Cono Sur con 606 mil 135 personas (17.58%), seguida de la UGEL 02 Rimac,
con 564 mil 636 personas (16.37%), la UGEL 03 Cercado con 483 mil 432 personas (14.02%) y la
UGEL 05 San Juan de Lurigancho con 478 mil 923 personas (13.88%), luego se encuentran la UGEL
04 Comas con 441 mil 942 personas (12.81%), la UGEL 06 Vitarte con 436 mil 993 personas
(12.67%) y en ultimo lugar se encuentra la UGEL 07 San Borja con 436 mil 349 personas (12.65%).
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MATRICULA

Las Unidades de Gestién Educativa Local que presentan mayor matricula son: la UGEL 03 con 399
mil 281 alumnos (18.87%), seguida de la UGEL 01 con 346 mil 304 alumnos (16.37%), la UGEL 02
con 314 mil 216 alumnos (14.85%) y la UGEL 06 con 274 mil 601 alumnos (12.98%), posteriormente
se encuentran las Unidades de Gestién Educativa Local que presentan la menor matricula, la UGEL
05 con 269 mil 906 (12.76%), la UGEL 04 con 261 mil 652 alumnos (12.37%) y la UGEL 07 con 249
mil 453 alumnos (11.79%).

B. VARIACION DE LA MATRICULA POR NIVELES Y/0 MODALIDADES 2007,

2008 Y 2009
CUADRO N° 02
VAR.DE LA MATRICULA
MATRICULA
NIVEL Y/O MODALIDAD 2008-2007 2009-2008
2007 2008 2009 ABS. % ABS. %

LIMA METROPOLITANA 2,090,525 2,096,487 2,115,413 5,962 0.3 18,926 0.9
INICIAL 315,959 336,282 354 538 | 20,323 6.4 18,256 54
PRIMARIA DE MENORES 827,312 813,570 805,874 | -13,742 1.7 -7,696 -0.9
BASICA ALTERNATIVA 72,343 46,871 56,728 | -25,472 -35.2 9,857 21.0
SECUNDARIA DE MENOREY 631,585 644,905 647,276 13,320 2.1 2,371 0.4
ESPECIAL 8,407 8,253 7,600 -154 1.8 -653 -7.9
OCUPACIONAL 96,528 105,729 100,064 9,201 95 -5,665 -5.4
SUP. TECNOLOGICO 125,478 131,685 135,677 6,207 4.9 3,992 3.0
SUP. PEDAGOGICO 11,363 7,634 6,071 -3,729 -32.8 -1,563 -205
SUP. ARTISTICO 1,550 1,558 1,585 8 0.5 27 {17

d/. Incluye a las instituciones educativas que se administran en el Departamento de Lima.

FUENTE

: MED/UNIDAD DE ESTADISTICA: ESTADISTICA BASICA 2007, 2008, 2009

: Incluye imputacién para los cc.ee. Omisos a EsBas 2007, 2008, 2009

El analisis al Cuadro N° 02 evidencian una atencién de 2 millones 115 mil 413 estudiantes en los
diferentes niveles y/o modalidades educativas durante el afio 2009, mientras que en el afio 2008 se
atendié6 a 2 millones 096 mil 487 estudiantes, se refleja un crecimiento absoluto de 18 mil 926
alumnos, lo que en términos relativos equivale al 0.9% (Cuadro N° 02).

De los nueve niveles y/o modalidades educativas que se desarrollan en la jurisdiccién, cinco
incrementaron el nimero de alumnos matriculados respecto al afio 2009; obteniendo el mayor
incremento en cifras absolutas de matricula la Modalidad de Basica Alternativa, con el 21.0% (9 mil
857 alumnos), el otro incremento se dio en la modalidad de educacion Inicial con 5.4 % (18,256
alumnos), Superior Tecnolégico con el 3.0% (3,992 alumnos), le siguen el Nivel de Superior Artistico
con 1.7 % (27 estudiantes), Secundaria de Menores con 0.4 (2,371 alumnos). Por otro lado, Superior
Pedagoégico tiene la mayor reduccién de la matricula con -20.5% (-1 mil 563 alumnos), Educacién
Especial con -7.9% (-653 alumnos), Educacién Ocupacional con -5.4% (-5 mil 665 alumnos). Mientras
que Primaria de Menores obtiene un -0.9 % (-7696 alumnos).

Visualizando el mismo Cuadro N° 02, observamos que, durante los afios 2007, 2008 y 2009, el
nivel Inicial, Secundaria de Menores, Ocupacional y Superior Tecnologico tienen una tendencia
creciente, mientras que Primaria de Menores, Basica Alternativa, Educacién Especial y Superior
Pedagdgico presentan una tendencia decreciente a lo largo del periodo de analisis.
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LIMA METROPOLITANA: MATRICULA 2008 Y 2009 POR SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, SEGUN

NIVELES Y/O MODALIDADES

CUADRO N° 03

MATRICULA 2008 MATRICULA 2009

NIVEL Y/O MODALIDAD : ,
TOTAL | PUBLICO | PRIVADO | TOTAL | PUBLICO | PRIVADO
Departamento de Lima 12,096,487 | 1,159,513 936,974| 2,115,413 | 1,150,510 964,903
INICIAL 336,282| 184,882| 151,400| 354,538 190,950 163,588
PRIVARIADEMENORES | 813570| 474410| 339,160| 805,874 455035| 350,839
BALICAALTERNATNA 46,871| 22005 23966| 56,728 30692 26,036
SECUNDARIADEMENORES | 644,005 418.869| 226,036| 647.276| 411,697| 235579
ESPECIAL 8253| 6045/ 2208  7600| 5243 2357
PEATaIoNY 105729|  31,922| 73807| 100,064| 34895 65,169
Pl ECNOLOBICO 131,685  17,830| 113855 135677| 19,376| 116,301
SUP. PEDAGOGICO 7 634 1474 6.160 6.071 1,393 4,678
SUP. ARTISTICO vesel  1azs 3s2| 1585|1229 356

A nivel de Sectores (Cuadro N° 03) la mayor participacién tuvo el Sector Publico con el 5§5.31% y
54.39% en los afios 2008 y 20089 respectivamente. En el afio 2009 los Niveles de Educacion Basica,
el sector publico participé mayoritariamente, con el 50.1% en el Nivel Inicial, el 53.85% en el Nivel
Primaria, con el 63.60% en el Nivel Secundaria, con el 68.91% en la Modalidad Especial y con
34.87% en Ocupacional. Por otro lado, en el Nivel de Educacién Superior No Universitaria tuvo una
participacion porcentual minoritaria con el 15.35%, debido al comportamiento similar en la Modalidad
de Superior Tecnoldgico (14.28%) y Pedagdgico (22.94% y a pesar de la participacion mayoritaria en
la Modalidad Artistica (77.54%).
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ll.  METAS PROGRAMADAS PARA EL ANO 2011

Las principales metas programadas por la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana para el Afio 2011 estan orientadas a mejorar la gestidn Institucional,
Administrativa y Pedagégica planteadas en los Objetivos Estratégicos.

3.1. METAS DE ATENCION

Para el Afio 2011, en Lima Metropolitana se prevé una poblacién demogréafica de 7
millones 378 mil 069, la proyeccién en crecimiento es de 15 mil personas, teniendo en
cuenta la natalidad y la mortalidad.

Aumenta en 5 mil respecto a la edad escolar en cifra de 3 millones 453 mil 410 se
encuentran en edad escolar y aumenta en 5 mil respecto a la matricula en cifra de 2
millones 132 mil 971 educandos.

Se establece en grupos de edad donde de 3 a 5 afos en 331 mil 650 matriculados
contando con 450 mil 632 en edad escolar, de igual forma en el grupo de edad de 6 a 14
afos es 847 mil 211 matriculados contando con 1 millén 324 mil 630 en edad escolar y el
grupo de edad de 954 mil 110 matriculados contando con 1 millon 678 mil 148 en edad
escolar.
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LA MATRICULA DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA,
SEGUN EL DISTRITO DELL LOCAL PRINCIPAL SE HAN DISTRIBUIDO EN CADA UGEL.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA 28




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

A. TASA DE ESCOLARIDAD POR GRUPOS DE EDAD

Siendo la Tasa de Escolaridad un indicador que proporciona una idea del avance del Sistema
Educativo en términos de cobertura de atencion de la demanda educativa, se obtiene relacionando la
matricula escolar con la poblacion en edad de estudiar. Este indicador nos da a conocer el porcentaje
de personas que son atendidas en el Sector Educacion y las que quedan fuera del Sistema
Educativo.

CUADRO N° 04
LIMA NETROPCOLITANA Pcn.mmmnm, m M
Q!M, ENGH.PCBEEEJHJ. N\DZIB
RO AOONCEVOGRAFICA MATROLLA ]
TRAE | TAGACE
RAGSIEDD G - samoo | T | Rar
LIMAMETROPCLITANA 3383853 2115413 6251 1,268440 3749
3-5 41215 B9 ; 759 106916 | 2401
6-14 ’ 1,297,869 81940 | 64 478440 | BH
15- 24 1,644,769 esefse 5841 634075 | 4159
DONCE : (% Se ha corsideray a retricu de s Inséitutos de Edcaniin S pericr
FUENTE : INB: FERURCHE AN FROYECTADA AL 0 CE JUNOE CADAAND ROR D0 SE3 NEDCES SVALES
ASFECTUS GBERALES Y FCHLAOON

En el Cuadro N° 04, se puede apreciar que en el afio 2009, de cada 100 personas en edad escolar,
62 estaban en el Sistema Educativo y a nivel de grupos de edad se observa lo siguiente:

El grupo de edad de 3 a 5 afios, |la poblacién demografica proyectada para el 2007 fue de 441 mil 215
ninos, de los cuales se matricularon 335 mil 299 nifios, lo que indica que se ha atendido al 75.99%,
esta tasa es mayor que los grupos de 6 a 14 y de 15 a 24 afios.

El grupo de edad de 6 a 14 afos, contaba con una poblacién demografica de 1 millon 297 mil 869
personas, de los cuales se matricularon 819 mil 420 nifios, lo que indica que de cada 100 personas,
63 se encontraban estudiando, esta cifra es superior al promedio del grupo de edad de 3 a 24 arios.

El grupo de edad de 15 a 24 afnos, contaba con una poblacion demografica de 1 millon 644 mil 769
personas, de las cuales 960 mil 694, (58.41%) han sido atendidos, esta cifra el menor a los otros
grupos en edad de estudio.
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LIMA METROPOLITANA: POBLACIOI}I DEMOQRA'FICA, MATRICULA, TASA DE
ESCOLARIDAD, DEFICIT DE ATENCION, SEGUN GRUPOS DE EDAD, ANO 2009

CUADRO N° 05
POBLACION
R i TASA DE TASADE
GRUPOS DE EDAD EDUC BASICA, [ oo oo o | ESCOLARIDAD DEFICIT DEFICIT
EN EDADESCOLAR,  TOTAL ALTERNATIVA E .
INCLUSIVA NO UNIVERSITARIA

LIMA METROPOLITANA 3,383,873| 2,115,413 1,972,080 143,333 62.51 1,268,460| 37.49

3-5 441,215| 335,299 335,299 75.99 105,916| 24.01
6-14 1,297,869 819,420 819,420 63.14 478,449| 36.86
15-24 1,644,789| 960,694 817,361 143,333| 58.41 684,085 41.59
FUENTE :INEI: PERU-POBLACION PROYECTADA AL 30 DE JUNIO DE CADA ANO, POR SEXO, SEGUN EDADES SIMPLES

INEl; CENSOS NACIONALES DE 2007 - RESULTADOS DEFINITIVOS PERU (TOMO I:
ASPECTOS GENERALES Y POBLACION)
ESTADISTICA BASICA 2009

En el Cuadro N° 05, se puede apreciar que en el afio 2009, de cada 100 personas en edad escolar,
63 estan en el Sistema Educativo. A nivel de grupos de edad se observa lo siguiente:

El grupo de edad de 3 a 5 afios, que comprende el Nivel Inicial Escolarizada y No Escolarizada la
poblacién demografica proyectada para el 2009 es de 441 mil 215 nifios, de los cuales se
matricularon 335 mil 2299 nifios, lo que indica que se ha atendido al 75.99%, esta tasa es mayor que
los grupos de 6 a 14 y de 15 a 24 aos.

El grupo de edad de 6 a 14 afios, cuenta con una poblacién demografica de 1 millén 297 mil 869
personas, de los cuales se matricularon 819 mil 420 nifios, lo que indica que de cada 100 personas,
63 se encuentran estudiando, esta cifra es superior al promedio del grupo de edad de 3 a 24 arios.

El grupo de edad de 15 a 24 afios, cuenta con una poblacion demografica de 1 millén 644 mil 789
personas, de las cuales 817 mil 361 (58.41%) son atendidos, esta cifra es menor a los otros grupos
en edad de estudio.
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B. POR NIVELES Y/O MODALIDADES

CUADRO N° 06
NIVELES Y/O MODALIDADES MATRICULA
a 2008 | META2009 | META2010*
____ TOTAL (A+B) L 2,421,616 | 2,115,413 | 2,162,126
A. ESCOLARIZADO 2,051,526 2,046,827 | 2,091,958
B. NO ESCOLARIZADO B 70,090 { 68,586 | 70,168
EDUCACION INICIAL 336,282 354,538 373,880
ESCOLARIZADO 292,909 310,805 | 329,794
NO ESCOLARIZADO B L 43373 | 43,733 | 44,096
EDUCACION PRIMARIA 838,539 | 807,593 808,305
DE MENORES 813570 | 805,874 806,926
ESCOLARIZADO 813,570 [ 805,874 806,926
NO ESCOLARIZADO ' R .
DE ADULTOS 24,969 [ 1,719 1,379
ESCOLARIZADO 23,054 , 128 58
- NOESCOLARIZADO | 1915 | 1,591 | 1,321
EDUCACION SECUNDARIA - 691,936 [ 670,751 673,968
DE MENORES o [ 644805 | 647.276 649,656
ESCOLARIZADO 644,905 . 647,276 649,656
NO ESCOLARIZADO - o —
DE ADULTOS 47,031 23,475 24,312
ESCOLARIZADO | 23,754 1,280 780
NO ESCOLARIZADO | B 23,277 22195 23,532
[BASICA ALTERNATIVA [ 21,679 31,534 | 36,648
__ESCOLARIZADO ' ) 21,679 B 31,534 ! 36,648
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 140,877 143,333 154,538
TECNOLOGICA 131,685 135,677 149,977
PEDAGOGICA 7.634 | 6,071 3,477
- ARTISTICA _ o 1,558 | 1585 | 1,084
[OTRAS MODALIDADES ) 113,982 | 107,664 114,777 _
EDUCACION ESPECIAL 8.253 i 7.600 8,504
ESCOLARIZADO 7.573 ‘ 6,787 7,632
NO ESCOLARIZADO 680 813 872
EDUCACION OCUPACIONAL 105,729 100,064 106,273
ESCOLARIZADO 104,884 99,810 105,926
NO ESCOLARIZADO 845 254 347

ELABORACION: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA | EQUIPO DE ESTADISTICA (* Preliminar).

El cuadro N° 06 permite observar la tendencia del servicio educativo por Nivel y Modalidad como
consecuencia de la aplicacién de la politica educativa y de ampliar la Cobertura de atencién
educativa, el crecimiento de la matricula en algunos Niveles y modalidades, como también las

tendencias crecientes como sigue:

El Nivel de Educacién Inicial con 19 mil 352 alumnos, le sigue el Nivel de Educacién Superior No
Universitaria con 11 mil 205 alumnos, la Modalidad de Educaciéon Ocupacional con 6 mil 209

participantes.

Asimismo se aprecia un decrecimiento respecto al afo 2008, en el Nivel de Educacién Primaria

ascendente a 7 mil 696 alumnos, seguido de la Educacién Especial con 653 estudiantes.

En la jurisdiccion de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana (DRELM), la
cobertura de atencion de los Institutos Superiores Tecnolégicos, Pedagégicos y Escuelas Superiores
de Educacion del Nivel No Universitario, a cargo de la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana muestran la siguiente matricula lograda:
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La matricula esta directamente relacionada con la meta de ingresantes, las cuales son aprobadas por
la DRELM para Institutos Superiores Tecnologicos y por la Direccion Nacional de Formacion y
Capacitacion Docente (DINFOCAD) para Institutos Pedagogicos y/o Escuelas Superiores de
Educacién Artisticas.

La visualizacion del Cuadro N° 06 relacionado a Matricula por Nivel y Modalidad de Lima
Metropolitana, se observa en el Nivel de Educacién Superior No Universitaria, comparando los afios
20089 respecto al 2008, un ligero incremento de 2 mil 456 estudiantes, y su composicion interior es: en
los Institutos Superiores Tecnologicos 3 mil 992 estudiantes, en las Escuelas de Formacion Artisticas
27 estudiantes, mientras que en los Institutos Superiores Pedagogicos se ha reducido en 1 mil 563
estudiantes, ello como consecuencia de las acciones de reinscripcion y funcionamiento de Institutos
Superiores Pedagogicos y de Revalidacién a Nivel de Institutos Superiores Tecnolégicos, que han
derivado en la clausura de 07 Institutos Superiores Pedagogicos y 170 Institutos Superiores
Tecnoloégicos Privados.
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3.2. META DE OCUPACION DE DOCENTES

La meta de ocupacion de Docentes se ha estimado de la informacién obtenida en Estadistica Basica
de Lima Metropolitana, y es de la siguiente manera:

PERSONAL DOCENTE 2008 — 2009 Y META DE OCUPACION 2010 SEGUN NIVELES Y/O
MODALIDADES DE LA DRELM - TOTAL

CUADRO N° 07

DOCENTES

NIVELES Y/O MODALIDADES 2008 2009* 2010*
TOTAL (A+B) 125,034 126,274 130,099
A. ESCOLARIZADO 122,817 124177 128,088
B. NO ESCOLARIZADO 2,217 2,097 2,011
EDUCACION INICIAL 18,768 20,594 22,600
ESCOLARIZADO 18,483 20,307 22,311
NO ESCOLARIZADO 285 287 289
EDUCACION PRIMARIA 44,563 44,892 45,281
DE MENORES 44243 44 639 45,047
ESCOLARIZADO 44,243 44639 45,047
NO ESCOLARIZADO 0 0 0
DE ADULTOS 320 253 234
ESCOLARIZADO 66 16 13
NO ESCOLARIZADO 254 237 221
EDUCACION SECUNDARIA 44,728 43,696 43,867
DE MENORES 41,866 42,110 42,355
ESCOLARIZADO 41,866 42,110 42,355
NO ESCOLARIZADO 0 0 0
DE ADULTOS 2,862 1,586 1,512
ESCOLARIZADO 1,299 100 100
NO ESCOLARIZADO 1,563 1,486 1,412
BASICA ALTERNATIVA 1,209 1,745 2,518
ESCOLARIZADO 1,209 1,745 2,518
SUPERIOR NO UNIVERSITARIA 9,244 8,981 9,171
TECNOLOGICA 7,985 7,889 8,078
PEDAGOGICA 919 747 752
ARTISTICA 340 345 3
OTRAS MODALIDADES 6,522 6,366 6,662
EDUCACION ESPECIAL 1,363 1,428 1,474
ESCOLARIZADO 1,293 1,356 1,400
NO ESCOLARIZADO 70 72 74
"EDUCACION OCUPACIONAL 5,159 4,938 5,188
ESCOLARIZADO 5114 4,923 5,173
NO ESCOLARIZADO 45 15 15

El cuadro N° 07 permite compatibilizar la tendencia creciente del servicio educativo por Nivel y
Modalidad como consecuencia de la aplicacion de la politica educativa y de ampliar la Cobertura de
atencion del servicio educativo, como también las tendencias decrecientes y el Requerimiento del
Recurso Humano Directamente Vinculado al Servicio Educativo:

El Nivel de Educacién Inicial en el presente afio demanda 2 mil 006 Docentes mas con relacion al afio
anterior, el Nivel de Educacién Primaria de Menores con 408 Docentes, le sigue la Modalidad de
Educacién Ocupacional con 250 docentes, sigue el Nivel de Educacion Secundaria de Menores con
245 Docentes, y el Nivel de Educacién Especial con una incorporacion de 46 Docentes.

Asimismo se aprecia un crecimiento del requerimiento de personal Docente respecto al afio 2009, en
el Nivel de la Educacion Superior No Universitaria ascendente a 190 profesores en promedio.
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3.3. METAS FISICAS

En el Presupuesto Inicial de Apertura de la Unidad Ejecutora 017 - Direccion de Educacién de
Lima se han programado las Metas Fisicas siguientes:

A. ACTIVIDAD: 100267 Gestion Administrativa

Para la Sede Administrativa se ha asignado las siguientes metas:

VETA
AD DADDEC (0]
ACTIVID UN OSTE! ] D PRESUPUESTO
GESTION ACCIONES Acciones
ADMNISTRATIVA ADMNISTRATIVAS Administrativas 18 407435100
Las cuales se han desagregado en las siguientes actividades:
PROGRAMACION DE METAS FiSICAS 2011
N° ACCIONES ADMINISTRATIVAS ACTIVIDADES UNIDAD / OFICINA
1 |Monitoreo y Supervision Educativa 194 Unidad de Gestion
Pedagégica
2 |Campanas Educativas 85 Unidad de Gestion
Pedagdgica
3 292 == :
Acciones de Gestion Institucional D'rec?lén J U_mda_ad de
Gestion Institucional
4 547
Gestion y Actividades de Administracion UGA / OAJ / OCI
TOTAL 1,118

B. ACTIVIDAD: 39062 AMPLIACION DE COBERTURA EN EDUCACION INICIAL (PpR)

META
ACTMDAD U ENO17 T CANTIDAD PRESUPUESTO
AVPLIACION DE
COBERTURAEN gmgfm Visitas 80 20,000.00
EDUCACION INICIAL

C. ACTIVIDAD: 1043098 VISITAS DE ASESORAMIENTO PEDAGOGICO A DOCENTES
1° y 2° GRADO DEL NIVEL PRIMARIA - (PpR).

META
ACTIMDAD U ENO017 m CANTIDAD PRESUPUESTO
MISITAS DE
ACCIONES DE Docente
ASESORAMENTO A N 118 73,000.00
DOCENTES ACOMPANAMIENTO Asesorado
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D. ACTIVIDAD: 1043724 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN SERVICIO A
LAS DOCENTES Y PROMOTORAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS - (PpR)

VETA
ACTIVIDAD U.E N°017 - g PRESUPUESTO
ACONPARAMENTO | ACCIONES DE
PEDAGOGICO MONITOREO Persona 131 73,000.00
E. ACTIVIDAD: 1043096 FAMILIAS PARTICIPAN A FAVOR DE LA
EDUCACION DE LOS NINOS DE INICIAL Y PRIMARIA - (PpR)
ACTIVIDAD U.E N°017 META PRESUPUESTO
: o CANTIDAD
FAMILIAS PARTICIPAN
AFAVOR DE LA Sﬁ"s%ﬁm X Pesoa | 150000 | 5,000.00
EDUCACION

F. ACTIVIDAD: 100197 DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA.

Para los Institutos de Educacién Superior Tecnolégica se han programado las siguientes

metas:
FUENTE - TODA FUENTE
ACTIVIDAD UNIDAD DE COSTEO META PRESUPUESTO
] CANTIDAD

01 Cercado Horas Ledlivas 273,564 13,460,580
02 Cercado -Comas Horas Lectivas 190,400 10,752,486

Desarrollo de la 03 Villa Maria Horas Lectivas 223,074 10,474,872

Educacion Técnica 04 Ate Horas Lectivas 77.452 3,624,425
SUBTOTAL 764,490 38,312,363

G. ACTIVIDAD: 100201 DESARROLLO DE LA FORMACION DOCENTE.

Para los Institutos de Educacion Superior Pedagégica se han programado las siguientes metas:

META
ACTIVIDAD UNIDAD DE COSTEO T CANTIDAD PRESUPUESTO
01 Cercado Horas Lectivas 13,632 1,630,571
02 Cercado-Comas Horas Lectivas 5,100 202,600
Desarrcllode a 03 Villa Maria Horas Lectivas 15,300 1,688,251
S 2100 06-DR eRiis 04 Ate Horas Lectivas 6,528 256,817
SUBTOTAL 40,460 3,778,239.00

H. ACTIVIDAD: 100347 PAGO DE PENSIONES.

Para el pago de pensiones, financiado unicamente por la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios, se ha programado:

= META
ACTIVIDAD U.E.N°017 oM CANTIDAD PRESUPUESTO

Pago de Pensiones y
PENSIONES Beneficios Sucisls Planillas 12 57,311,123.00
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IV. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO 2011

41.

La Unidad Ejecutora 017. Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana tiene
asignado el Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) ascendente a 103 millones 646 mil 986
nuevos soles por toda fuente de financiamiento, desagregandose en: 88 millones 696 mil 986
nuevos soles por la Fuente de Recursos Ordinarios y 17 millones 669 mil 218 por la Fuente de
Recursos Directamente Recaudados.

PRESUPUESTO POR ASIGNACIONES GENERICAS

El Presupuesto asignado a La Direccién Regional de educacién de Lima Metropolitana para el
presente ano fiscal, asciende a la suma de 102 millones 664 mil 417 nuevos soles a Toda
Fuente, de acuerdo a la Ley 29289, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2011, se desagrega como sigue:

PRESUPUESTO PUBLICO, POR ASIGNACION GENERICA — ANO 2011
UNIDAD EJECUTORA: 017

PIA 2011
ASIGNACIONES GENERICA ABSOLUTO %
TOTAL 103,655,986 100.00
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 27,803,574 26.82
2.2. OBLIGACIONES PREVISIONALES 57,311,123 55.29
2.3. BIENES Y SERVICIOS 15,017,545 14.49
2.5. OTROS GASTOS DE CAPITAL 555,000 0.54
2.6. OTROS GASTOS CORRIENTES 2,968,744 2.86

A nivel de Asignaciones Genéricas, Obligaciones Previsionales representa el 55.29 % del
presupuesto, Personal y Obligaciones Sociales representa el 26.82 %, Bienes y Servicios 14.49
%, Otros Gastos de Capital 0.54% y Otros Gastos Corrientes 2.86 %.

4.2 PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO PUBLICO, POR PROGRAMAS ANO - 2011

PIA 2011
PROGRAMAS ABSOUTO %
TOTAL 103,646,986 100.00
052 PREMVISION 57,311,123 55.29
006 ADMINISTRACION 4,074,261 3.93
047 EDUCACION INICIAL-PRIMARIA 171,000 016
PPR)
048 EDUCACION SUPERIOR 42,090,602 40.61

El Programa 052 PREVISION tiene el mayor porcentaje del Presupuesto Asignado 55.29 %, le
sigue el Programa 048 EDUCACION SUPERIOR con 4061 %, el Programa 006
ADMINISTRACION con el 3.93 % y el Programa Educacién Inicial-Primaria (Presupuesto por
Resultados 2011), con el 0.16 % de presupuesto, para el pago de Acompafamiento
Pedagogico, Visitas de Asesoramiento, Familias Comprometidas y Ampliacion de Cobertura en
Educacion Inicial.
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4.3 PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El Presupuesto Aprobado es financiado por la Fuente de Recursos Ordinarios, con 88 millones
696 mil 986 nuevos soles (85.58%) vy el 14.42 % por la Fuente de Recursos Directamente
Recaudados con 14 millones 950 mil 000 nuevos soles.

PRESUPUESTO 2009

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2BSOLUTO %
AMBAS FUENTES 103,646,986 | 100.00
RECURSOS ORDINARIOS 88,696,986 85.58
RECURSOS DIRECTAMENTE RECUADADQOS 14,950,000 14.42

Presupuesto segun Fuentes de Financiamiento, Unidad de Costeo y Actividades:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

: RECURSOS ORDINARIOS

SEDE - UNIDAD DE META
ACTIVIDAD COSTEO PRE SUPUESTO
UM CANTIDAD
PENSIONES Pago de Pensionesy  [o. 00 12 57,311,123
Beneficios Sociales
GESTION ADMIINSTRATIVA|SEDE Acciones 1,118 2,082,043
Administrativas
PROGRAMA PpR Inicialy Primaria Monkoreo y 171,000
Ampliacion
01 Cercado Horas Lectivas 273,564 8,804,457
D lo de la Ed i 02 Cercado-Comas Horas Lectivas 190,400 7,245103
oA eenica o™ 103 Villa Marla Horas Lectivas 223,074 7,666,636
04 Ate Horas Lectivas 77,452 2,734,363
SUBTOTAL 764,490 26,450,559.00
01 Cercado Horas Lectivas 13,632 1,277,921
Desamollo de la formacién de |02 Cercado-Comas Horas Lectivas 5,100 202,600
Docentes 03 Villa Maria Horas Lectivas 15,300 944 923
04 Ate Horas Lectivas 6,528 256,817
SUBTOTAL 40,460 2,682,261.00
TOTAL 88,696,986.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO - RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
SEDE - UNIDAD DE META
D PRESUPUESTO
ACTIMON COSTEO M CANTIDAD
GESTION Acciones
DE : |
ADMIINSTRATIVA & Administrativas w8 1492218
01 Cercado Horas Lectivas 273,564 4656,123
02 Cercado-Comas Horas Lectivas 190,400 3,507,383
Desarrollo de la educacion |03 Villa Maria Horas Lectivas 223,074 2808236
técnica 04 ATE Horas Lectivas 77,452 890,062
SUBTOTAL 11,861,804
01 Cercado Horas Lectivas 13532 352650
& 02 Cercado-Comas  |Horas Lectivas 0 0
Desarr fi h :
o °"°:’ la formackin - 03 \fla Maria Horas Lectivas 15,300 743328
04 Ate Horas Lectivas 0 0
SUBTOTAL 1,095978
TOTAL 14,950,000.00
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V.

PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion del presente Plan Operativo Institucional, se realizara de acuerdo a los lineamientos
técnicos establecidos para tal fin por el MED, fundamentalmente, sera para determinar los siguientes

aspectos:

1. Avance periodico y real del logro de los objetivos y metas previstas.

2. Utilizacion adecuada de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos.

3. Las acciones correctivas aplicadas para lograr sus objetivos, metas, estrategias, disefios y
procedimientos planteados en el plan.

4. El uso racional de los recursos asignados en cada una de las actividades programadas.

5. El grado de organizacion, eficiencia y responsabilidad demostrado por cada uno de los
trabajadores de la Sede Institucional, en la ejecucion de las tareas y el logro de las
actividades programadas.

5.1. NIVELES DE EVALUACION

5.2.

Se ejecutara teniendo en cuenta los siguientes niveles:

Nivel Interno.- Estara a cargo del Director, la Unidad de Gestion Institucional, Jefes de Unidad,
Responsables de Areas y Equipos; sus resultados serviran para retroalimentar el plan a la par
de mejorar el servicio de la Sede Institucional, y coadyuvar al logro de los propésitos
establecidos.

Nivel Externo.- Se ejecutara para cumplir con las exigencias y requerimientos planteados por
el Ministerio de Educacion, en funcion de las Directivas y normas emanadas.

Funcionalidad.- Se realizara por cada actividad programada y por consolidacién, por el total
de las acciones realizadas en el periodo previsto.

Estrategia.- Sera un proceso participativo en el cual estaran comprometidos todos los
integrantes de la Sede Institucional, constituidos a través de equipos multidisciplinarios,
programandose para tal fin reuniones de trabajo, los mismos que tendran un caracter
democratico y autocritica, asumiendo alturadamente los vacios y debilidades existentes, para
asi establecer las subsiguientes acciones de retroalimentacion para el logro final de los
objetivos y metas planteadas.

PRESENTACION DE INFORMES

El Informe de Evaluacion de las Actividades del presente Plan, las Unidades, Organos, Areas y
Equipos de la DRELM, haran llegar a la Unidad de Gestion Institucional al vencimiento de
cada trimestre (marzo, junio, septiembre y diciembre), en forma literal y magnética.

Al final de la Evaluaciéon Semestral, se realizara un Informe Consolidado detallando
puntualmente logros, dificultades y recomendaciones y se elevara al Director de la Sede
Regional para la toma de decisiones; asimismo se remitira una copia a la Unidad de
Programacion del Ministerio de Educacién.
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V. PLANEAMIENTO OPERATIVO

Comprende especificamente los Cuadros en la que se ha diseccionado y distribuido las actividades
de toda la Sede Institucional, que desarrollaremos y los recursos financieros correspondientes; en
esa medida, en estricto cumplimiento de los lineamientos técnicos establecidos por la Unidad de
Programacion del MED, estos se operativizan mejor en los ANEXOS que adjuntamos,
especificamente comprenden los siguientes:

PROGRAMA REGULAR:
v ANEXO 05: Ficha Técnica de la Actividad Operativa.
v ANEXO 06: Cuadro de desagregacion de Actividades y Tareas.

v ANEXO 07: Cuadro de Asignacion de Recursos Financieros.

PROGRAMA ESTRATEGICO LOGROS DE APRENDIZAJE - PELA
v ANEXO 05: Ficha Técnica de la Actividad Operativa.
v ANEXO 06: Cuadro de desagregacion de Actividades y Tareas.

v ANEXO 07: Cuadro de Asignacion de Recursos Financieros.
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PROGRAMA REGULAR

v ANEXO 05: Ficha Técnica de la Actividad Operativa.
v ANEXO 06: Cuadro de desagregacion de Actividades y Tareas.

v ANEXO 07: Cuadro de Asignacion de Recursos Financieros.
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ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)

DIRECCION/OFICINA/UNIDAD: [ Unidad de Gestion Administrativa / Unidad de Personal |

UE 0G OE N° LA TEMP (o] FF

017 09 13 1 001 || ooot1 1 ] 2 ] 3 [ 4
1. Denominacion de la Actividad Operativa

(=]

=]

-

L

PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES A CESANTES Y JUBILADOS

. Descripcion de la Actividad Operativa

En el ario 2011 se atenderan las obligaciones previsionales correspondientes al pago de pensiones y beneficios cesantes y jubilados de la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana.

. Objetive de la Actividad Operativa

Asegurar y garantizar una adecuada gestion administrativa del sector.

Localizacion y Beneficiarios

Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
Se atenderan 5,345 Pensionistas y/o Jubilados.

Marco Institucional

D.L. N°20530; Ley N° 28449; Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa D.S. N° 005-90-PCM:; Ley N° 28652; la Directiva N° 001-200-6-EF/76.01, D.S. N°
006-2006-ED, art.63, inciso g).

. Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

La estrategia se orienta a ejecutar los procesos administrativos de programacion, la revision y control de |a planilla de pagos correspondientes a los cesantes y
jubilados de la DRELM.

. Puntos de control

Mensual : Control de pago de planillas mensuales a los jubilados y cesantes de la DRELM.

. Metas y Productos

PAGO DE OBLIGACIONES PREVISIONALES Planillas 12 57,311,123 X

PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES| 12 57,311,123 X
A CESANTES Y JUBILADOS Planillas




ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

ACTIVIDAD OPERATIVA: PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES A CESANTES Y JUBILADOS
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ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS

ecioon | ACTIVIDAD OPERATIVA: | PAGO DE PENSIONES Y BENEFICIOS SOCIALES A CESANTES Y JUBILADOS
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ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)
DIRECCION/OFICINA/UNIDAD:; I_ Unidad de Gestion Administrativa / Asesoria Juridica / Control Interno
UE ] oG O N°LA TEMP €c FF ‘
017 13 17 1 002 00001 1 ] 2 [ 3 4

Denominacion de la Actividad Operativa
GESTION Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION

Descripcion de la Actividad Operativa

Proporcionar oportunamente apoyo administrativo correspondiente a bienes y servicios, gestion de personal, administracion financiera, contable y documentaria, entre
ofros sopories necesarios para el adecuado funcionamiento de la Unidad Ejecutora, en un marco de equidad y transparencia que asegure la gestion eficiente de los
recursos asignados orientados al logro de resultados.

Objetivo de la Actividad Operativa

Desarrollar acciones orientadas a la adecuada racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos, financieros y materiales de modo que asequre la eficiencia y
eficacia del empleo de los recursos plblicos y contribuya a la toma de decisiones para el logro de los objetivos institucionales de la Unidad Ejecutora.

Localizacion y Beneficiarios

Unidad Ejecutora N° 017 - Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolital
Beneficiarios: Comunidad Escolar de la Jurisdiccion.

Marco Institucional

La Unidad de Gestion Administrativa, administra y evaloa al personal, los recursos matenales, financieros y patrimoniales de la sede institucional; cumple los procesos
técnicos de los sistemas de abastecimiento, contabilidad y tesoreria y asesora la aplicacion de los mismos de los mismos en los centros educativos. (ROF: RMN® 1144
2001-ED, Art. 15°inc.a).

|Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

Genera una cultura de planificacion orientada a resultados, promoviendo una mayor competencia en la gestion de los recursos piblicos por Area que permita la
|participacian y el desarrollo de los funcionarios, la oportuna y adecuada atencion al usuario; asi como la eficiencia y transparencia en la ejecucion del gasto piblico en
el marco de un esquema de cumplimiento de objetivos y metas esperadas sujetas a las normas vigentes y a los procedimientos descritos en sus reglamentos internos.

Puntos de control

Ejecucion de metas Trimestral Informe de avance de metas fisicas
Evaluaciones periodicas Semestral Informe de Evaluacion Semestral
Metas y Productos

Danominacién

UM Cantidad PPTO
7] Cantidad o

Gestion de Personal - Personal Accion 86 1,899,253.00 abcelgl| 7,10
&dmlmslemon de bienes y servicios i 143 1.936.223.00 1234 SBEATE) 7.0
Abastecimiento
3 JAdministracion Contable - Contabilidad Accién 74 15.483.00 1234 abeelgl 7.10
4 |Administracion Financiera - Tesoreria Accién 120 16,068.00 1234 abeefal 7.10
5 [Acciones de Asesoria Juridica - OAJ Accion 36 16,068.00 1234 abcefgl 7,10
b |Acciones de Control Interno - OCI Accion 88 1606800  [1.234 abcelgl| 7.10
T




ACTIVIDAD OPERATIVA:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION

ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)
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ACTIVIDAD OPERATIVA: GESTION Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION
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ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS
ACTIVIDAD OPERATIVA:  GESTION Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION
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Parsonal administrativo nombrado 811112 sl s el Pl o] v )+ 12 gttt
(Régimen Puiblica) (I 3 20 O O 1 K ) 266 476 22208| 22208 22208 22206 22206|  22206|  22206)  22208] 22207 22207 22200 22207
Personal con Contrato a Plazo Fijo 511113 alal sl s lafala]a]a]r]o 2 202,845
!R‘ﬂm.ﬂ Laboral pﬂbﬁm! 115 j2 11 1 1 1 3 202 845 18, 2&1 |ﬂ_2_2l 16,227 17,580 17 580 17,580 16,904 16,804 16,903 16,504 |5|W‘ 16,903
Asignacidn a fontios prara persons| tls Jale o [0 2 fq T2 ) M ] Il A0 P bl I I 3 6389 6388 5,390 6388 6388 sam] 6390] 6380 6,390 6390 5350 6.390| i
Personal nombrade vls Jali 1y J2 |9 o[B80 02100 Lot A L G0 G Ml ) o . arzrel  aranr|  «rarzl  wran|l  wzm|  wan|  waznl ol  aan| el evzm|  amm e
Personal contratada 1ls Ja o |o J2 |4 |2 (510212 o A T 1 528 (10 W L) ) | [ 5600 5600 5600] 6067 5067 5088 5813  san 5834 5833 5833 5834 b
Aguinaldos 0 O PE (I O O O P Sl (I P o 1l el ) ] I 21 (O of o 0 9 ol ol 18000 0 0 o o] 1s000 wased
Bonificacitn por Escolanidad 1ls 2 b | g 1 |3 S1181) 1 ] o] e ocjo|lojojejaoje 1 18 000 0 ° 0 5 o o j 0 o j 2 8,000
Compensacion por hempo de servicios|

51182 e ] ] 1 1] 4] ] ] [} -] -] 1 2,600
erTS] L 0 - I T O P ! 208) 208 208 225 225[ 226 217 217 216 217 217 218
Asignacién por cumpiir 256 30afios |y ks o |y |y g |3 |3 |®1 020 L R 2.0 6 2 (T N L ] s 3 1 a7 39] L) 40 3 s kL] 38 af 8 s
Otras Ocasionales ils Ll b 1 Lz | oee 511 1.299 slis tatbslvlanlss]lt 1 12 ™ 0 %2 sat 0 100 a7 o7 % o7 o7 % 1,180
Contribuciones & ESSALUD 1ls f2 08 s 1s |y |g |#13008 | I i 0 0 0 0 A ] 0 51 O 5451 5451 sas2  soos|  ssos 5,806 sers|  sers sersl  serel  sers 5878 10
Gastos de Sepelio y Luto de Personal 1 1 1| I S L 2 1,000
Activo 1 slalal 2] 3] 4] 2 8 83 84 a3 8 84 81 [ B 83 8 B4 i
Contrato  Administrativa  de  Servicio| 538311 g | s - alalalalqal sl 12 284,000
licas) ts 2 s e 2|1 [y . 22000 22000  22000] 22000] 22000 22000 22000 22000) 22,000
Contribucionas & ESSALUD de CAS ils 12| 3| 8l 2|4 3 s3s212 1 1 1 L] 1 1 1 1 1 B B 12 1.080 1980 1,840 1,080 1,980 1Lako 1580 1880 1,880 23 780
Repuestos yAmsunm 105 213 s 5 § 1 531811 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 200 00 200 200 200 o] 200 200 00 2,400
Papeleria en general, ubles y materiales $31812 4 EH BN K EY R ELEY EY K 12 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2400
|ge oficina 1ls Jzla s |s [+ ]2
Otros Gasios 1 s 2 |3 2 1 2 E] $32 1299 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 400 4DD D0 400 «00 ano @0 400 an0 400 400 ADD 4 800
Asignacin & fondbd pars porsonsl 2fs l2|n |0 |0 2 |o |%22122 Il IS e G T i ] et et = 1288 e 1a288) 14268 16268  1ezem 1268 14 14,268 tazes|  1ezes| 14270 1752
L personal " T 2 1 | 3 1 3 431313 -] ] 1 ] ] a '] -] o e -2 1 ] ] ] 120000 ] o o -] ¢ [ ] o 120,000
[Propine pars P ) -
Administracion de Bienes y Servicios - Abastecimiento 83| 50 | 67| an | 82| as |81 | || 40| as| e 1ome| 1zeaez|  vessa|  teezes|  teszsa|  wmasas|  wsTaT|  asTrse|  isamea)  wesaa|  wroses|  wresez| 193520

) ¥ Belides pam C TEREE| IR EREREN BN B 17
Humano 1ds J2fa by ls 1y 19 1,000 1,000 1,000} 1,000 1,000 1,000 1,000} 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
Cambustible y Cartucantes 1ds 2 0a {9 [3 |y [g [#23120° Ll [ D) ? a7 a7 418 A7 47 418 a7 a7 418 417 a7 418
fubeicantas Grasas yiafions yls dalilly la lg |a |2XE2AS 3,000 ' : ! ! ! § 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
Repuesios y Accesarios ils b ds ly ls |4 |4 [527800 11671 ¥ L k i A s 1,483 1,483 55, 1483 1,483 552 565 1,483 552 1,482 553
Asec, Limpieza y Tocador tls fafa s |s fa |y [o20E%° 2soof | ! L ! . 208 208 9 208 208 200 208 208 209 208 208 208
Electricidad, lluminacion y electronica |, |g |5 |3 |4 s [a |4 |*2 1540 Y i (1]t GRS (8 1 PSR T ) Rl 167 167 166 167 167 168 187 187 168 187 167 166
Otros 1s l2 03 |1 s |og |og %71 2000 por o A o () Bt Sl o i s O 583 583 584 581 583 s84 56 583 564 583 583 584
De Vehiculos 1l dzls |y s |4 |y [331000 8,134 . e (MR I (o e [ [l * 781 781 762 751 781 782 781 781 762 781 781 760
O constnaceibn y mquinsy ifs lalaly | |4 |s [221803 1,000 : . ! ) 80 ) 80 = 85 85 85 85 85 85 85 85 1
De seguridad o lsodals by | by g 330824 1 ! ! ! 1 80| 0 0 80 85 a5 88 8 #s 85 85 &5 '
Otros accesonos y repusstos 1gs J2ls Ly ls 11 | gof 27781 % 5000 a7 47 416 417 416 417 07 416 5
Medicamenios 1ds 2 s |4 sli ll3 321812 2,000 3 - 2 187 167 188 67 3 167 167 165 2,000
T A




ACTIVIDAD OPERATIVA:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION

TAREAS | ACCIONES F TT[GG| 561 ’—[— €6z c©6 MONTO TOTAL Distribucién fisica de los Recursos Distribucién presupuestal de los {Programacién de C misos)
ene| feb | mar | abr | may| jun| jul [age| sep| oct Total ene feb mar abr may jun Jut ago sep oct nov e Total
Productes Quimicos 1 |3 3|1 fgo. | ¥ |g [PRTRA-2 1,000 % |2 B 0 80 8 80 85 85 85 [ 85 as 85 85 1,000
Libros, dianos y revistas y otros bienes| 2319913 i 1 1 5 ' Bl vl 12
impresos 1 £ 1 1 2,000} 167 167 166 167 167 186 167 167 166 167 167 166 2,000
Otros bienes 1 3| 1] sa| 1| ea 2310199 Foror. - il ) U ) LT LN el ) I I 1 1817 1917 1916 1,917 1917 1916 1917 1817 1818 1,817 1817 1816 23,000
Otras Gasles 1 3| 2| i| 2| ge| FHEI2E e oy o] L AN LI 090 0 A ) O i 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4,800
Servicio de suministo  de  energia; 532211 R s lalelal ] ala 12
electrica 1|s 3z |2 |1 |4 24,000 7,000 7.000 7,000 7,000 7.000 7,000 7.000 7.000 7,000 7,000 7,000 7,000 54,000
Servicio de agua y Desague 1 s 3|z |z |3 |a |BF2202 ooz vl i bt it T O il i il # 2,700 2700 2,700 2,700 2700 2,700 2,700 2700 2700 2700 2.700 2,700 32,400
| Servicio de Telefonla Fijs 1 s 3|z |z |z |a |BF2222 40,000 b A A O 0 L ) I iz 3,333 3333 3,334 3333 1333 3,334 3333 3333 3,334 EREE) 3333 3334 40,000 |
Servicio ds Intemet ils l2fala |3 |p |5 |832222 sgga] VI[N P pd fad it eI 12 1567 1667 1668 1567 1667 1,666 1657 1667 1,666 1,667 1667 1,666 20,000
Ofros: Servicios de Comunicacién 1ls 3lz |2 | 3| eg 2322380 4,000 333 333 334 333 333 334 ) 133 334 333 333 334 4,000
Sendom do Publicaiad -Avisos s 231z |2 |4 |1 [332240 ool L I 00 [ [0 VN ) [ L 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 3,000
Servicio de impresiones, encuadernacion il sla 1o lu s S3zZ24¢ o] ! £ T O O I O N L M O 12 - - 550 550 550 &6 550 550 550 550 550 550 6600
De Otros Bienes y Activos :t rE Gl p o) O AR L R VT .0 DL | i 167 167 166 167 167 166 167 167 166 167 167 186 2,000
De Otros Bienes y Activas s 203 2 | 5] o aRzs1en pYr] A o ML e R 5 . 0 M) 12 2,500 25500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2500 2500 30,000
Gastos notariales 1ls e lala s |1 [0 [532812 i Ll ) U T e, 1, 1 1 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1200
Cafgas Baiicariog 115 3]z |s |2 |4 |®*282° e e T i e 8 M I L 2 R T el P = 100 100 r% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,200
Otros Servicios similares 1fs |23 |2 |7 |2 |eg |27 20 200l | L VLT = 200 200 200 200 200 200 xj 200 200 200 200 200 2400
Capacilaciones Ulls wla |z | &l o FE e Dl I | Rl il i Ml il e ty 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250/ 3,000
Servicios Diversos il v |z Iz | 1] saf32271199 e i Rl N R R IR e B s 12 1,030 1,030 1,020 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,030 1,031 12,361
Derechos Administrativos 1 s| a| 3} o 4] T pepon| V| | |3 e e T i 33m 3333 3334 3333 331 3334 20,000
Equipcs Computacian y Perifericos 1 6 [3 |2 |3 |1 i 50,000 1M [ : 12,500 12,500) 12,500 4,167 4,187 4,168 50,000
Alimentos para Persaries 2 |6 304 dq g |q | %8 um v+ kA A T N A0 T U hix [RLL B1E8 8188 12,855 12,855 12,855 10522 10,522 10,521 10,522 10,522 10,521 128
Combustible y Carburantes alg 501 la 4 g [P0 3es o] A A N L) R [ (S UG e bl 2000 2,000 2,000 3,000 3,000 3000/ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2500 30,000
Lubricantes Grasas y Afines 205 lals |y ba |y |3 |53 30s 3500 G o [ o N T A 240 240 240 350 360 360 300 300 300 300 300 300 3,600}
Repuestos y Accesorios 2ls v la ks s |4 |3 VELR 20,224 1 e ! 5 1 685 1,685 15685 1,686 1,686 1,686 1,640 1,640 1,685 1,775 1,685 1,685 20,224 |
Pageinria en general, Gtiles ymaierinigsdl, | s |y |s |1 |2 | 231812 15,844 i [ ¢ 1,101 1,012 1018 1,501 1,501 1,501 1401 1,401 1,401 1,401 1,301 1,308 15,844
Aseo, Limpieza y Tocador i el SO o W 5316231 45.000 1 1 2 Sk 55 % o 4,500 £500 4500 3750 3750 3750 3750 3.750 3750 45,000
Electnimdad, lummacian y electronica 55 ila sla |y |53 1540 40,000 1 1 Y 4 2667 2,667 2,666 4,000 4,000 4,000 3333 3,333 3334 333 3333 3,334 40,000
Dird 25 |23 |1 | 5| ga| og| 7" 750 LTy I N B A N A I R 2 667 867 566 1000  to00|  1poo 833 813 834 833 833 834 10,000
De corstruceién y maquinas als lala |y ls |9 |3 [520813 45,000 ' ! : 3,000 3,000 3,000 4500 4500 4,500 3.750 1750 3750 3750 a7so|  agso 45,000
nentos 2 s 3 |4 glq | ] SR18a2 5,000 X L 2 333 a3 134 500 500 500 a1z 417 416 97 “r 416 5.000
Para edificios y estructuras 2 s sl el s 5311111 60,000 1 1 1 1 1 101 1 1 1 12 4,000 4000 4000 6.000 5000 6,000 5,000 5,000 5.000 5000 5 poo 5000 50,000
Para Mabiliario y Similares 2 ls Fell R TPl 1 5371113 20,000 N I 1 1 1 RIS | P ST M 1333 1333 1334 2000 2000 2.000 1,667 1,667 1,666 1667 1,667 1 BEE 20,000 |
Para Mauliaria y Equipos P Co P E R E T SRl P I I R N R N S R R 1333 1333 1334 2,000 2,000 2,000 1867 1867 1,666 1667 1857 1,665 20,000]
A o 2|5 mily by ls [ERMEE Prrerd I I A ! N N I I O " 2,667 267 2656 4000 4,000 4,000 333 3333 3334 33313 3333 3334 40,000
Hemamientas 5 15 ol B O O s 10,000 Ll ) e I [, e 1 | 1 867 667 1.000 833 233 834 833 833 B34 10,000
L:;r:;::arlos ¥ revistas y ofros bienes s sllslsil ks 53198 13 _a,ég“[’;"ﬁ - 1 1 1 '/ 11 "\' 1] 12 35 P i34 & i 3 it i 3,860|
I v .



ACTVIDAD OPERATIVA:  GESTION Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION

TAREAS | ACCIONES fﬁﬁ[ﬁm BG1|562|EG ©6 MONTO TOTAL ~ Distribucion fisica de los Recursos. Dis P westal de los R (P! i6n de Compromisos
' e fob] mar | abr [ may] jun ] jul |ago] sep] act|nov] dic| Total | e Teb e abr may | jum ul ago wop | o | mev | die Total

Riros blanes P2 G0 £ £ N O T O C ez M IR I A I FRAY) a7z 2718 aoer|  avar 4088 4340 3807 3082 s7ra|  asta]  asme 47,376
‘iaticos y asignaciones por comision de bl s el albelalal sl alala 12

servicios gJ s\z2| 3| 2| 1 2| 2 20,000 1333 1333 1,334 2,000 2,000 2,000 1,667 1,667 1,868 1567 1,667 1,586 20,000
Otros gastos 2ls {2 {3 fe |1 |2 a{ EL212N8 oot Il T i O R I e = 7794 7794 7794 7794 7,794 7794 7794 7794 7,794 7194 7.794 7,185 93,528
Servicios de Telefonia Movil - Celulares als lalalz s |5 |y 5332221 50,000 LR 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 12 4,000 4,000 4000 5,000 5000 6.000 5,000 5000 5,000 5,000 5.000 5.000 60,000}
Senvici:dé Putiimidad «visos 2ls Jalslz |2 | |4 [P?774 ) Ml M| e o o B s B ] 1) Sy L i 1500 1,600 1,600 2,400 2,400 2,400 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 24,000
Servic e Imprexiin sneladtericet els: lofilz |a & e | P22 e M A T I I I A I 2,400 8ss5] 2400 3gon| 300 300l 3000 3,000 1,455 o 2318 3000 29,286 |
Serviciaide Unmpieda s higuiang. 2ls 2 fa |z s [0 s [PF7207 102,000 3 1 : ! % 800 5,800 5800| 102000  10200| 10200 8500 8,500 8500 8,500 8500 8500 102,000
Servicloide Saguridad y Vigllancia 2 l; 2la ]z |s |y |a 332202 168,000 ! ! ! ¥ A ol & vizoe)  11200f 11200 18 ggg{ 1eso0|  tesool  14go0|  sacoo]  14000|  14000)  14p00] 14000 168,000
Efficacionies, ORtias 2ls lalala e |o |s |32 sooool ' |t o e | I T 4,000 4,000 4,000 5,000 6,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5 mJ 5,000 5,000 60,000
D Vehiculos olg ladaila | g e | P22 36,000 § 1 y : : i ¥ 25640 25640 2640 3,000 3,000 3,000 3120 3420 3,120 3240 3240 3240 36,000
De Mobiliaria y Similares 205 l2lalz |a |1 o [PP%0018 6,480 i ! : 200 290 290 790 7490 790 540 540 540 540 540 540 _ 6.480]
De Maguinarias y Equipos als lalalz |a |1 s 5%2415 6222 gl Mz 1 1 1 IO RSO NN (A e I 2 O 12 519 510 518 $ig 5ig 5is 518 519 510 518 519 513 5222
De Cros Bienes.y Activas zfg 203 |2 |4 |1 oo Sz P el ) IR S N I Tl ol St I z 1,740 1,740 1,738 3,073 3,073 3,073 2406 2,406 2,407 2,406 2.45J 2,407 28,876
De Maquinarias y Equipos R E T e ik ] A R I A M e I a2 2,000 2,000 2,000 3,000 3,000 3,000 25500 2,500 2,500 2,500 2,500 2500 30,000
Gastos notanales als lalsla ls |4 |z [5%20802 p e il s . B 0 O R 0l | I [ 180 160 160 240 240 240 200 200 200 200 200 2400
‘sr.;gnus?:ﬂot:hgmano oo fesenies o sl e lalz e o s [P35 e | e il v B [ s I EER) 33 334 500 500 500 417 417 416 417 417 416 5,000]
Elaberacion de Programas Informaticos 4 P S y 5327 41 abine 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] vl N 12 2657 2667 2666 4.000 4,000 4000 3333 3133 3334 2343 3333 3734 40,000]
Procesamiento aulomatico de datos 2| slzlalz |7 |a o e M ] G W I (G I el il S I 2,867 2667 2665 4,000 4,000 4,000 3333 3333 3334 3,333 3333 3334 40,000 |
Seporis Theng 2 F lalz |7 |a | |?2%7 42 P M T e [ Nl IO 1233 1333 1334 2,000 2,000 2,000 1,567 1,667 1,666 1867 1667 1,668 20,000|
Saovicios [fvamcs 2ls lalalz [7 | 11| oef*2271* Pyzers) anl ] UG EEGR T o NS W 10 D) D) I 1 3133 313 3134 4,700 4700 4,700 3917 3917 3916 3817 1917 1918 47,000
Maquinas y Equipos ale o de Lo oo |y |y |Pmmzas e L (L T R0 N P R T R ) [ | 1,000 1.000 1,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 5,000 5000 5,000 30,000
[Mabsiario 208 |2 F g bpulky |y |SEISN2 ) i Nl e M 1333 1333 1334 2667|2667 2666 2,667 2867 2666 5667 5,667 6,666 40,000
Equipos Camputacion y Perifericas ale e ls |2 | |y [583%27 oo Mo Y o i M ) Kl N O 1= 2,000 2,000 2,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 4po0| 10000  topos|  togool 60,000
Equapn.d_e Comunicaciones de Redes r 6832332 slalslal el elalalalatbala 12

Informéticas 206 205 {3 |2 |3 |2 40,000 1333 1233 1,334 2667 2,667 2566 2657 2,667 2666 6667 6,667 5,565 40,000




ACTIVIDAD OPERATIVA:  GESTION Y ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION

MONTO TOTAL Distribucion fisica de los Recursos Distribucion p tal de los R (Programacion de Compromisos)
abr [may| jun | jul | ago|sep Total e fob “mar abr may Jun o ago sep oct nov. dic Total
Administracion Contable y Presupuestal - Contabilidad 15,483 a|ala|a]a|e|a]a @ o2 047 1502 283 ('H 112 02 8oz 1532 w01 w02 1532 15,483
Rep ¥ ACCEsonos t]s|2]3] v s]|2] v|®3r51 3720 1 1 4 930 L e 30 TR
Otros Gastos %2l |2 |1 2 | ge|522 120 e L DA AN G RN Y RS H a3 anz a2 anz a1z anz 42 412 41z o 417 anz 4584
Papeleria an general, itiles y materiales sl2lzl 3l =l sl 2|ss583.3 280 g lis Lo Ualbslls ] 5 & 12 2280
de oficina 180 190 190 190 190 180 180 190 190 190 180 190
Libros. Diarios, rovisias y obus bianes | o] o1 o] 51 4 |ee| 9| 3 [ 2319012 1,148 ilalalalalr]e]o 7 4T 80 180 380 1,740
|impresos no vinculados & ensefanza
Magquinarias y Equipos 218123 2 1 1 L} 2324158 1,854 1 1,854 1,854
Sarvica da impresioned, snouBdemBcln | o by | 0] 8| 2o | u:| e S82248 1,548 1 1,545 1,545
¥
Administracion Financiera - Tesoreria 16,068 a|3|3|a]laja]a|s 38 1339 130 1,219 133 1,338 1230 1,334 1,338 1339 1,339 1,399 1,338 16,068
Repuesios y Accesonos tls]2]3] v 5] V] V]sansAn 2472 1 U IR0 O Y 12 o8 08 o 208 e e =% 206 26 Ee 206 e 2412
Otros Gastos 21212 4 pas 1 1 1 1 1 1 1 1 12 412 ang ag a2 a1 a2 a1 anz a7 an [LF] a2 a5
1] sj2§3 |2 |y |z | 99
Pm*"w- dblesy materisles | o) o | o|al| 1] s| 1] 2521512 asu IERERERER R E 12 anz az az 412 az 412 a1z 412 412 [ Az a2 T
| de oficina
De otros bienss y activos 2] s]2]3] 2| a] rv]m|53248 10 3,708) L LI GRCTR 15 T B O I e B 12 08 08 w09 08 08 209 08 308 308 - ] 08 0 3708
Acciones de Asesoria Juridica - OAJ 16,068 al a|a|a|a]a]ala “ 1.2 1390 130 1338 1,308 13 130 1339 1339 1398 130 1230 16,068
Repuestos y Accesonos 1 s|2|a] 5| v] v]sxvara 2472 1 1 1 1 1 101 1 12 200 208 208 206 06 06 208 208 206 206 206 206 24m
Otro 5321260 4944 B 1 1 R I T A 12 "z a2 #12 a12 a2 an 412 492 4z a2 an a2 4,944
»Castos 1 ﬁg 2f3f2 |1 |2 |
Papeleria en general, tles y materiales | | o f o3| 4] s| | 2|s304812 494¢ o (N B AR T IE 12 a2 a2 a2 an a2 z a2 412 "2 a2 a1z a1z 4544
de oficina
De otros bisnes y activos alsf2]2f| 2| a|v]|m|s2241m0 3,708/ viwlupefapalals {H 308 00 308 308 308 308 309 308 309 09 308 30 3,708
| Acciones de Control Interno - OCI 16,068 3| s|ajs]ls]als]|a £ 130 139 1,300 1300 1339 130 130 133 13 130 13 1339 18,088
| Repuesios y Accesorios UEIEIE IR IR L AN B 2472 1 1 t 1 1 LI BN I | 12 20 208 208 28 208 208 200 208 208 200 08 8 2412
Otros Gastos 5321299 4 5ae 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Lk awg 42 42 a2 a3 412 a2 ik a2 a1 a2z 4 44
1) sf2 13 2 |1 |2 9
Papeleria en genaral, Utiles y matenales () g (o) 3| 4| 5| «]| 2830812 4844 v | vl o) Qe | e 12 02 42 412 &2 47 g 4z a2 a2 4 a2 a2 ge-1r
de oficina
Dae otros bienes y actives 2] s|2l3| 2| w) 1| |Sxza10 3708 1 t 1 vl " W0e 308 309 308 308 300 09 308 08 o8 0% 3ng 3,708
TOTAL 1,898,163 200,133 270,048 278,084 481,022 330,183 139,180 123,801 308,148 304,123 1404 RILEThg 338,005 2,868,163
o7
[£23
1 Paga de Deudas
2 Castos Inphashies
2 Pianda ¥ eques loheo
. Furcomarnie=to - -
S Propecans ge verwon BID Iy FEAR N
6 Sostenticad oo proyectss B | y BRAF

Flares y Bcuerdos FlerTRttLOorEes
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--

o 'PLAN OPERATIVO ANUAL 2011
)

PROG ESTRAT F_||PROG SUBPROG AIP COMP
0 22 006 oos 1000267 3000693
Ministeno de Educacion
) ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)

qDIRECCION:'OFICfNNUNIDAD: | DIRECCION / UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL _|

VE: [0 | OE| [N°La| [TEWP|[CcC] FF

017 08 1 1 I 00001 00 I 09 l 13 ] 19

. Denominacion de la Actividad Operativa

ACCIONES DE GESTION INSTITUCIONAL

. Descripcion de la Actividad Operativa

La Unidad de Gestion Institucional promueve el fortalecimiento de las capacidades del personal de la Sede, con la finalidad de impulsar un
desempenio eficaz y eficiente de los agentes responsables de los procesos de gestion. Asi mismo, realiza acciones de fortalecimiento de
érganos de participacion y vigilancia educativa local de las Instituciones Educativas, en el contexto de descentralizacion educativa, promoviendo
el desarrollo de sus capacidades orientados una generar una mayor competencia en la gestion que contribuya a mejorar el desempeiio docente

. Objetivo de la Actividad Operativa

Fortalecer Ia gestion institucional de la Sede y de las || EE de la jurisdiccion con la finalidad de mejorar los procesos orientados a las
estructuras organizacionales que contribuyan a mejorar la calidad, eficacia y eficiencia de los procesos de gestion, en el marco de un esquema
de cumplimiento de objetivos y metas.

4.

Localizacion y Beneficiarios

Unidad Ejecutora N° 017 Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

Marco Institucional

La Unidad de Gestion Institucional es la unidad técnico normativa encargada de adecuar la politica y normatividad de gestion institucional del
sector Educacion, a las caracteristicas, necesidades locales y a los objetivos de desarrollo educativo en el ambito jurisdiccional de la UE. la
misma que supervisa su aplicacion. ROF.: R M.N® 114-2001-ED, Articulo 13°, inc.a). Fortalecer
organos de participacion, conceriacion y vigilancia educativa durante la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Regional
(LGE, Articulo 69).

. Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

Mejorar los proceso de fortalecimiento institucional de la Sede a través de acciones de capacitacion, acompafamiento, monitoreo y evaluacion
de los procesos de gestion institucional y el empleo de los recursos publicos. Promover una mayor participacion de la Comunidad Local en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Educativo Regional. Fortalecer el funcionamiento y la autonomia de las Instituciones
Educativas en el contexto de la descentralizacién, Consolidar el funcionamiento de los Consejos Educativos Institucionales - CONEI, en las
UGELs y el Consejo Institucional en los Institutos Superiores que permitan generar acuerdos y compromisos entre la comunidad educativa.
Promover el desarrollo y articulacion de instrumentos de gestion como el PEI, PCC, POI, PAT, entre otros, en el marco de un esquema de
cumplimiento de objetivos y metas esperadas a elevar los niveles de calidad, eficacia y eficiencia de los procesos de gestion y el empleo de los
recursos publicos de la Sede e Institucion Educativa

. Puntos de control

Elaboracion del POI Anual Informe
Evaluacion de metas fisicas Trimestral Informe
Recepcion de PAT en la DRELM Febrero PAT. Recepcionados

. Metas v Productos

ACTIVIDAD OPERATIVA

CONTRIBUYE A:

PNAIA| PIR

Denominacion Cantidad

ACCIONES DE GESTION INSTITUCIONAL Accion 117,100.00 (1,2,3,4 NA la, bcd,g.efzgl

AREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA ~

N°  |Penominacién

1 |Direccion y Acciones administrativas

PPTO
22,780.00

PHAIA

Accién 1,2,3,4 NA a, b,gde 7,10
Fortalecimiento de la Gestid Accid J
2 |Fo cimiento de estion de la Sede ccion 61 87,516.00 1,234 NA a, bg.de 7,10
Fortalecimiento de ia Gestion de la || EE. ic B04.
3 [Fortalecimiento de la Gestion de la Il EE Accion 14 6.804.00 12,34 NA & bhade 7.10
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ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

ACTIVIDAD DPERATIVA: ACCIONES DE GESTION INSTITUCIONAL
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ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

ACTIVIDAD OPERATIVA: ACCIONES DE GESTION INSTITUCIONAL
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ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS

ce ,:nuom ACTIVIDAD OPERATIVA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
TOT] DA TAREAS | ACGIONES  |RECUI UM [Recurso| | CANTIDAD| TIPD DE| FF|T7] G| SG|SGZEG|EG]  ©G | MONTO TOTAL] Distribucién fisica de 1bs Recursos Di delos [ & fwon]
|Recurso) m Gl 1 1 l J; i
117,100.00 19 19 19 19 19 18 18 18 19 1] 1% 19 | 228 | o728 | 9725 | 6765 | 6,765 | 9765 | 9,765 | 9,765 | 8.765 | 0,765 | 9,765 | 9,765 | 0,765 | 117,100
A=eHE 48 DwoRaa 270 | 6| 6| 6| 8| 8| 6| 6| 6| 6| 6| 8| 6| 721885 1885190812905 1905 180519051905 1,905|1,805| 1,905 1,905| 22,780
1 Coordinacién General 1] i i 905 . i 5
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P ¥
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Ministerio de Educacion
ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)

|DIRECCION/OFICINA/UNIDAD: I Unidad de Gestion Pedagégica

UE 0G OE N°LA TEMP cC FF

017 13 17 1 00001 1 ] 2 ] 3 ] 4

1. Denominacion de la Actividad Operativa

MONITOREO Y SUPERVISION EDUCATIVA

. Descripcion de la Actividad Operativa

La Unidad de Gestion Pedagogica, planifica y desarrolla un proceso de asesoria y seguimiento continuo a los docentes en servicio, con la finalidad de monitorear el
mejoramiento del desemperio docente y los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

. Objetivo de la Actividad Operativa

Disefiar, ejecutar, monitorear y evaluar acciones de acompafamiento docente en el aula que contribuya con el mejoramiento del desempefio docentes en los procesos de
ensefianza aprendizaje

. Localizacion y Beneficiarios

Los beneficiarios son
La Unidad Ejecutora N° 017 esta conformada por todos los distritos de Lima Metropolitana
Los beneficiarios son docentes y alumnos de todos los distritos

. Marco Institucional

La Unidad de Geslion Pedagtgica impulsara, apoyara y asesorara la diversificacion curricular, asi como la propuesta curricular a nivel de centro educativo y de aula. Promueve,
asesora y evalua el desarrollo curmicular y la produccion de materiales educativos, elaborados en el centro educativo, adecuados asu ambito de ejecucidon. (R M.N°® 114-2001-ED,
Articulo 11°, incs.g) y h). del ROF).

. Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

La Unidad de Gestion Pedagbgica disefiara un Plan de Monitoreo y Supervision Educativa, donde se especifica un numero determinado de visitas mensuales por lIEE. que se
realizara a una muestra de docentes del nivel inicial, docentes del nivel primaria, docentes de Educacion Especial, docentes de Educacon Secundaria, docentes de Educacion
Basica Altemativa, docenles de EducacidnTécnico Productiva y docentes de  Educacidn Superior Tecnolégico y Pedagoaico. Estas visitas tienen como finalidad monitorear
diversos aspectos del proceso de ensefianza aprendizaje tales como: el desarollo e implementacion de los planes y disefos curriculares, con su respectiva diversificacion
curricular, la metodologia aplicada y asistencia técnica pedagogica.

. Puntos de control
Presentacion del Plan a la jefatura de UGP Enero Plan de monitoreo y supervision
Programacion de la movilidad y vialicos Trimestral Solicitud de calendario
. Metas v Productos
MONITOREO Y SUPERVISION EDUCATIVA Accion 194 | 42,072.00 | | ] [
1 [Planificacion del proceso de Monitoreo y Supervision 3 3,768.00(1.234 )
Educativa Documento abcefg)l 7,10
2 |Desarrollo de las acciones de Monitoreo y Supervision Accion 4 9,016.00/1.234 abd,j 7
Educativa en Educacion Basica Regular - EBR 10
3 |Desarollo de las acciones de Monitorea y Supervision Accion 26 6,888.00(1.234 abd
Educativa en Educacion Basica Especial - EBE. 7,10
4 |Desarrollo de las acciones de Monitoreo y Supervision Accion 22 5,249.00(1.234 bl
Educativa en Educacion Basica Alternativa - EBA 7.10
5 |Desarollo de las acciones de Supervision y Supervision Accion 26 5,058.00(1.234 bjl
Educativaen Educacion Técnico Productiva - ETP 7,10
6 |Desarollo de las acciones de Monitoreo y Supervision Accion 59 6,889.00[1.234 eg
Educativa en Educacion Superior Técnologico 7,10
7 |Desarrollo de las acciones de Monitoreo y Supervision Accion 17 5,204.00(1.234 cf
Educativaen Educacion Superior Pedagogico 7.10




ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

ACTIVIDAD OPERATIVA: MONITOREO Y SUPERVISION EDUCATIVA
. . B UM (Tareal | CANT | TIPO | = = T GGRA (3 — 7oA
OT | 10A TAREAS | ACCIONES Accién) | (Tarea! | META | ycio N = O B __NAR. ] SEP ; i | ENE| FEB[mAR[ ABR[ may] Jun] JuLTaco]ser]ocT| Nov| pic | META
Acciony | | " 7S [25] 35[4s| Ts[2s 35 a5 [1s[s[3s] 45 [1s]as]: R L £ bl i '
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 194 olololal1)elal a|2lolal o |7|5|a|e|a|lsls|a|ale|e]a]|alelalalz|z]|s|s|2{s|7|rn]|a|s|a|7|s]7|2|2|0fo|ejo] | 4| e|&)|a|[e]|afa]|]7]|7]|6]|194
Planificacién del procesa de Monitoreo
¥ teides Edirotiva. Documento ] 1 omoirzots | zamezon | o |o|ojole|ole| o |ole]z| 1 |o|o|lo|o|o|ojo|ofe|o|e|e|ojo|lajo|ofoje|a|ojofo|o|ojojo|ofeje|oje|ojejojel o | o) 3fo]o|0|l0]j0ofo|o]|o0]0 3
11 |Elaboracitn del Plan de las Actividades
de la Unidad, por Niveles Decuments 1 1 st hfri iRl 28012011 1 o ('] 1 [ o o a [ o o o o 4
Programach , del
i iloeitieso § BUpBrAbn. i s 1 1 oapIEOTY | 2emAEnt 1 alolslolololaloalola|lo]la] 4
1.2 |Elaborpcion de Fichas para monitoreo y
|supervisisn por Niveles Ficha de frabaja| 1 1 oimzmott | zemzon 1 s laolilelololealalolio]lele 1

Desarrolio de las acciones de

Monitoreo y Supervision Educativa an Acclén 41 1 Dim2E011 am:munonunnnn|1u||so12ﬂ2111:10t:enon:|!n4201nxuauﬂﬂn‘!nn!aslt:-l?a:i41
Educacitn Basica Regular - EBR.

2

Visitas de Monstoreo y Supervisién en el
Nivel Inicial Visitas 12 1 ouoazon g 201 1 1 1 1 1 1 1 1 1| % 1 1 o

22 |Visitas de Monitoreo y Supenvisitn en e

Mivel Brimaria Vistas 12 1 ouoa2011 ELaRT b 1 1 1 1 1 1 H 11 1 1 [} [} 1 2 1 1 1 2 2 ] 1 [] 12
23 |Visttas de Monitoreo y Supervision en el

Nivel Secundaria del DCN Visitas 12 1 oAzt 3012011 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] 0 [] 2 1 2 1 1 2 2 1 o 12
2.4 | Taller sobre Evaluacién Escolar, dirigide al

Especialistas de las UGEL Tobet ! 2 OIREAG | 2ENRTOTY 2 o|lzn|oflo|o|afo|o|o]o|lo|a]| &
FE

Informe de Eva de idad o 4 1 00N | 3z 1 1 1 1 o lwl t+]e]® s lolo]| 1 o loly 4

Desarrolio de las acciones de

¥ Sup en Acclén 26 1 1022011 20!’121'20“Unllﬂ\l!bdlﬂllJ1!}0200020'1llﬂﬂ1ﬂﬂﬂ!00|2|0|fln|000|0U‘431322!32!23
Educacién Basica Especial - EBE.
31 |Visitas de Manitores y Supervision
Educativa en Educ Basica Especial a Visttas 12 1 o1mAENTY 301 12011 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 o [} 2 2 1 1 [ A 1 4 1 o 12
IL.EE.
A2 |Visitas de Supervisidl M
uc;:s;c;a Bk Visitas o 1 Dug4r2011 | 307137201 1 1 1 1 1 1 1 1 plo el s ]| s]s]alalv]s]s]e 8
13 |Taller de Actualizacion para el personal
Docente y No Docentes de los Equipos Talet 2 1 0102R011 | 3noazen 100 100 o | 100 | 100 o | 200
de SAANEE
34
Informe de E ian de Actividad D 4 1 oupaont | soMzzon 1 1 1 1 e|le]y]|o|lo]lr]|oe]e|r]jo]o] 4

Desarrolio de las acciones de

Maonitoreo y Supervisidn Educativa en Accidn 22 4 01042011 :nnmunonnnunononu1uuu:xuu:u1:|uto|nn1|utouuu1|1nu1no1unn|114134211n
Educacién Bisica Alternativa - EBA.

41 |Visitas de Menitoreo y Suipervisian

Educativa en Educ-Bésica Alternativa a Visius 10 1 o1/os2011 1o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [] o o [} 2 2 ] 1 2 1 1 a 10
WEE

42 dlas de S i Monit
UJ;::’ CEIJ;:::::\‘ENOOEEWED ! Visitas & 1 010472011 31z01 1 1 1 1 1 1 1 1 ] o o 1 1 1 1 1 1 1 1 o B

43

Informe de Evah de D 4 1 0AO32011 AL FIFOR] 1 1 1 1 o [ 1 o o 1 o o 1 L] o 1 4




ACTIVIDAD OPERATIVA: MONITOREO Y SUPERVISION EDUCATIVA

UM (Tareal | CANT | TIPO
DA ‘TAREAS | ACCIONES Accien) | (Tarea/ | META | puen FiN

Desarrolio de las acciones de

|Monitores y Supervisién Educativa en Acclén 26 1 ovoazor | soize011 | o |ofofo|lo|ofef 1 |efefe| 1 |1|4f1fo|a|1|o]a|o|1|e] 3]|o|1|t|ojajae] a|a|1]s|2|of1|a|ls|s|r|alofojojrjo} 0 | 4| 4| || a|2|2|s]|2|2|[1] 26
|Educacion Técnico Productiva - ETP.
5.1 |Vistas
"":‘:‘é':::‘;:cm”:::‘:.z‘mli Vistas 0 1| ouezors | sanimon IR EINEINE 1 e sl el ol o] [ {2]e]n o |ofw| a|a|e|e]|z]|a]a]e]o]
52 |Taber dirigido a Directivos y Docentes de
los CETPRO. Partopantss 2 1 DIM2/Z011 | 30AD6I2011 150 100 o |10|a)|o]ofwe|ofo]|o]|o|a]|o] 20
53 linforme de Evaluacidn de Activi D 4 1 oweaEo | Mz 1 1 1 1 o|lo|v]oflolr|oflo]r|o]a]|n 4
Desarrollo de las acciones de
| Monitoreo y Supervisién Educativa en Accitn 59 1 ouovzort | somzzont | o |o|o|eflo|ofo| 2 |o|a|lo| 1 |2|3|2|2]|2|2|2|2]2)2|s|2|2|2)2|2(2|2|0|2|0f2|1|0|2|2|2|0|2|2|2|o|o]jo|sjoj o | 2| v |e]|8|® |8 |s6]a|e]|e]|1] 59
&1 |\isitas de Monitorao y Supervision
Educativa en Educacion Superior Visitas 52 1 ouo&zott | 30M 12011 2|2|2|2|e|2|2|2|2|2|2|2]|2|2|2]|2|z2|2 2 2 2|2|2 2|z2|2 sje|o|s|le|a|s|e]2]|06]|6]a] 52
Tecrolglen
532 |Proceso de Admsion 2011 a Instituto
Sup. Tecnolbgicos Publicas Aceitn 1 1 D020 | 150472011 1 e|lo|o]s]olo|lo]|loa]lo]o]|a|e 1
6.3 | Taller dirigido a Directores sobre la
aplicacidn del Nusvo Disefio Curricutar Taller 1 1 ozRON 2WOEZON v L] r 0 ] (] ] o o o o o 1] n
Basico Modular
6.4 | Taller de Diversificacion Curmicular dingido
alos Docentes de de los IEST Taller 1 1 011022011 ZNDA2011 150 o|1| 0o | 0|00 L ] 0| o 150
85 | informa de de ot a 1 oumaott | 320Nt 1 1 1 1 ol |l v1elols)lalo]ls ool 4
Desarrolio de las acciones do
Monitoreo y Supervisidn Educativa en Aeeion 17 1 otoazon | atmzeor | o Jlofo|olofofof ofofo|1| t |o|1|of1|ojojo|o|o|1|a|lz]|ojojojajafjo|s|1]|o|t|o]2|ofs|e|l1joja|of1fojojtjo) o | 0| 2|2 e |0 2|a}2|2|1] 47
Educacién Superior Pedagdgico
71 |Vishtas de Menitoreo y Supervisian
Educativa an Educacion Superior Vistas 12 1 01042011 | 3102011 1 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 o o|le|lx|o|2|oe]2]|x|2 1 o "

72 |Procesa de Admision 2011 a Institite
Supuperiores Pedagbgicos Aecidn 1 1 ouezzny | aomanon 1 o|lo|1]o|lo|o]lo|la|lo|la]la|a] 1

T

3
Informe de Evaluacién de Actividades Documanto 4 1 U030 | F3N260 ) 1 1 1 oo 1 0|0 1 o o 1 o o 1 4




ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS

€c oooot ACTIVIDAD OPERATIVA: MONITOREO Y SUPERVISION EDUCATIVA
] TAREAS [ ACCIONES RECURSOS| UM v TIPDDE [ FF | 77 | GG | 561 562 EG1| EGZ : MONTO! Distribucion fisica de los Recursos tal de los R Pr o0 de 3
s ] i o enc | feb | mar | abr [ may | Jun | jut | ago | sep | oct | nov | dic | Total| ene teb mar | abe | may | jun Jut age sep ot nay die Total
42012 | v | » | s | = | 3| x| | s =] s x| =] 42,072
1 Planit i6n del p de A fiami Pedagégice 3,768 2|13 3]3 y | 2] |3 3 3 3| 3% | 34 314 4 314 e M4 34 314 4 34 314 314 2,788
Papelena en general 12 3 122 a]s]a]]23rs1a 1236 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10 108 103 103 103 103 Vo3 103 a3 103 103 103 1,236
R ¥ A 12 3 HEIEAENEERE Y PR 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 12 1 109 103 103 103 103 103 103 103 103 103 103 1,236
s 2
erics de mantanimiento | o e [ewi 12 3 22|32 4| 1| s5]|z23mans 1206 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 108 108 108 108 106 108 108 108 108 108 108 108 1.296
2 o llo de las accl de Supervisitn, Monl ¥ p Pedagéglco de Educacién Basica Regular - EBR i.l_ﬂi 2| 3| a| 4] &a| 4| a| 4| 4| a| 4| 4] a5] 300 a“r 829 829 829 829 829 829 a2 829 829 829 9,016
Papeleria en general e 12 3 tl2{a] | s] 1] 1]2arsus] Far 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 206 208 206 206 06 208 206 206 206 206 205 208 2472
R ¥ A Servicion Adquisicidn 12 3 1 2 3 1 5 1 2 | 231502 1238 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 103 13 103 103 103 103 103 103 103 103 03 13 1,236
Servicio de mantanimlentoy [,y |saiion " 3 zlzfalafa|n]s|2a24a15] wms vl o fow| e § o L] oo | vl e | ow | o fEas we| soa| we| ws| 1os| wos|  wa| woe|  vos| qoa|  ses| 1ume
reparacion
Viaticos Comisidn de Serviclo [Servoos | Mowiidad 10 3 t|z]3|2(1]2|9=|23212m 4120 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 412 a2 oz a1z az 41z a2 az a2 412 4120
3 Desarrolio de las acciones de pedagé: del isica Especial 6,888 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 34 EAC) 626 626 626 B26 B8 626 626 628 626 626 6,888
Papeleria en general |Materisies | Adguisician 12 3 HEIEIEI ENENER EEEESS 1,236 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 e 103 103 103 103 100 103 103 103 103 103 1m 1,236
¥ } Serviios | Adguisican 12 3 vl 2)af v 5| 1] 2]23us2f s 1 t 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ' \H 123 108 103 103 103 10 103 103 1@ 163 103 il 123
Servicio de mantenimientay | L oo 12 1 gl2)al 2| al 1| s |zazars]| 10 t el fal e a ]| o] a2 wa| toe| 1os| tos| o 1p8| tom| o8| com| woe| t0a| oa| 1298
reparacion
Viaticos Comisién de Senicio |Servicies | Movilidad 10 3 1 ]2|3|2|1| 2| 2321288 3920 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Nz nz 32 31z 3tz 312 3z arz 3tz az| s
4 Desarrollo de las scclones de bgico de Educ Bisica EBA 5,249 z ||| & & |iE] e | 2] x| % | ] e] 184 262 483 483 484 483 483 484 483 484 483 483 5,249
M los de i Sorvicios Adguisician 2 3 1 2] = 1|5 1 812 12 51 51 51 51 31 51 51 51 51 51 51 51 512
Repueslos y Accesorios ] Adquisicion 12 3 1 - 1 5] 1 2231512 1238 1 b 1 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 12 102 103 i 103 1 103 103 103 103 103 0|3 163 1236
Serviciq de mantenimientay o ooy |seniios 12 3 g la2|a| 2| 4] 1|5 |2zaisp e v | v oo v o] ] we| tos| ioe| vos| vos| me| qoe| ioe| toa| oa|  voa| 18
teparaciin
Viaticos Comisitn de Serico | Senncas Movilioad 12 | 1 2 3 2 1 2 2 232122 2213 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1 18 2 n =2 = m e = rr) am = 2213
5 | Desarralio de las acciones de ¥y F dn Técnico ETR 5,058 3 sl a] s )] &]| 4 4 4 | 4| a4 | 4| 46 | 282 262 453 453 454 453 453 454 453 454 453 454 5,058
da 7 A 12 3 1 2 3 1 5 1 1| 230511 o2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 5t 51 51 51 51 51 51 51 5 51 51 61 812
Repuesios y Accesanos Servicies | Adquscsn 12 3 vl |al ] 5] v 2238 2SS 1 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1 1 12 103 voa 103 fox 103 103 103 103 103 103 103 103 1238
Ssp’;:'::: mEClaniianin Y. | oy [Swrvicios 12 3 2| 23| 2] 4| 1] s |z3z415] 46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 106 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 108 12
L
Viaficos Comision de Servicio |Sencios [ Moviided 10 3 12 |alz2 ||| 2| 232102 1814 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 121 191 152 191 191 192 19t 192 13 192 1,014
6 Desarrolio de las acclones de ¥ a de Educ. Superior Técneléglen 6,889 3| 4| 4| 4| 4| 4| a4 4] a| 4] a]a| 208 34 837 837 637 637 837 637 83t 837 837 638 6,889
de escritor 12 a v ]2 s3]l 5] ) |a=ism 1236 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 10a 103 103 103 103 103 103 103 1m 103 103 103 1298
Repusstos y Accesotlos Servions | Adqusicion 12 3 t|la2al3]1]8] 1| 2231512} 158 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 RLx] 103 103 103 103 103 103 103 10 103 163 103 1236
Servicio de mantenimiento ¥ |o o | survicios 12 3 223 2| 2| 1|5 |232415] 1088 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 v | A 108 108 e 108 108 108 108 108 108 108 1we| 118
reparacion
Viaticos Comisién de Sendcio | Sarvicios Mavildad 10 3 1w |a = 1| 2| 88| 2321209 228 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1" vl m m iz 323 a2 ) n 323 k) £
7 da las da ¥ F 4qgico de Educ i dagég) 5,204 3|l 3| 4| 4| 4| a] a| 4| 4| a)]a 4 | 48 | 262 262 468 488 488 4568 468 468 a8d 488 458 488 5204
] i de i qLiisici 12 3 1 2 : | 1 5 1 17| AxEAl .+ 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 12 51 51 51 51 4] (-] 51 51 51 51 51 5 612
Material _PAD (Procesamiento | Adauimicitn 1z 3 1 2 |2 1| 5] 1 2 |231.51.2 1735 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 103 103 103 103 10 103 03 10 103 103 2 hiosd 1,236
automatico de dalos)
Seedcio de mamtanimtemo Y, Lo, |sese 2 3 a|a|a ] e ]| o s|oanursFaEm o [ 4 | o[ s ]af o] o] 2] wa| 10| os| soa| el ios| 1os| vem| woe| o8| 18| wa]| 120
reparacion
Viaticos Comision de Servicio | Seveos Movdicad 10 3 1 2 '3 |32 |n 2 |98 232129 1 1 1 1 1 1 1 1 ALl 206 206 206 8 206 206 206 6 206 08 2080
1 Papade Deudas
2 Gantos irsludibles
3. Panda v sauica tdonico
4 Funcionarments
5 Proyects de Inverstn BID 1|y PEAR
G Scateniblidad de trovectos BID | y BIRF
7 Planes y acuerdos interinstitucionaies.
B Ot actividaden requiares
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ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)
|DIRECCION/OFICINA/UNIDAD: | UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA |
UE 0G OE N° LA TEMP|| cCC FF
017 13 17 1 00001 00 ] 09 | 13 | 19

1. Denominacion de la Actividad Operativa
CAMPANAS EDUCATIVAS I
2. Descripcion de la Actividad Operativa

La Unidad de Gestion Pedagogica, supervisa y evalua la realizacion de Campaiias Educativas, propuestas para el afio escolar 2011, en coordinacion con los
¢drganos de lineas del MED.
3. Objetivo de la Actividad Operativa

Normar y supervisar la organizacion y desarrollo de Campaias Educativas propuestas por el MED para el afio escolar 2011, en las siete (7) UGELs. del
ambito jurisdiccional.
4. Localizacion y Beneficiarios

Los beneficiaring son:
La Unidad Ejecutora N° 017 esta conformada por todos los distritos de Lima Metropolitana

Los beneficiarios son alumnos, docentes y padres de familia de todos los distritos
5. Marco Institucional

Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte asi como el deporte y la recreacion y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos
Locales que lo requieran. LGE Art. 73.
6. Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

Coordinacion permanente con el MED, las UGELs. e || EE. a fin de definir las fechas y estrategias para realizar cada una de las actividades. [
7. Puntos de control

Elaboracion del Plan de Trabajo de cada Campafia Enero Plan

Emision de Directivas para las Campafias Directivas

Informe de Evaluacion Trimestral Informe

8. Metas y Productos

ACTIVIDAD OPERATIVA
Denominacion um Cantidad PPTO

CONTRIBUYE A:
PIR AN PIO

PNAIA
s fesmo] | ||

TAREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA BeL
. |Denominacién i Cantidad | PPTO m
1 |"Celebracion de la Semana Técnica" Accion 5 1,141.00 | 1,234 labcefg,l
2 |"Juegos Nacionales Deportivos Escolares 2011 Accion 7 1,344.00 | 1,234 labcefgjl
3 ["Juegos Florales Artisticos 2011" Accion 13 1,452.00 | 1,234 abccefajl
4 |Feria Escolar Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion | Accion 7 1,161.00 )
' 1234 abcefgjl
Tecnologica l
5 |*Plan Lector EBR 2011" Accion 5 1,080.00 | 12,34 labcedgil
6 ["lll Encuentro Regional de las Redes de los Equipos de Accion 5 1,160.00
Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de 1234 abcefgll
Necesidades Educativas Especiales (SAANEE)"
7 |"Celebracion Dia de la Educacion Inclusiva” Accion 4 1,038.00 | 1,234 ab.cefg,j!
~ = — — Aooid : 277,
Campalna Nacmpal.de Sensibilizacion y Movilizacion por la ceion 1,472.00 1234 sscatpil
Educacion Inclusiva
9 |"Juegos Deportivos CEBA 2011" Accion 7 1,250.00 | 1,234 abcefg,jl
10 |"Plan Lector EBA 2011" Accion 7 1,457.00 | 1,234 ab.cefgijl
11 |Festival de Canto y Musica Accion 7 1,457.00 | 1234 abcefajl
12 |Festival de Danzas Folkloricas Accion 7 1,457.00 | 1234 abcefgjl
13 |Competencias de Lecto Escritura y Matematica Accion 7 1,457.00 | 1,234 abcefagjl




ANEXO 06: CUADRD DE DESAGREGAUIUN Ut |AREAS (UIAGRAMA UE GANI 1}

————

ot D001 ACTIVIDAD OPERATIVA: CAMPANAS EDUCATIVAS 2011
e Z heitn) | (Tarwat : ey . p—
©T| OA|  TAREAS|ACCIONES 3 | Accigal | WV e ECIEd wETA
i : g 2 ] CIED A DTS
| CAMPARAS EDUCATIVAS Acclan BE § 1] afalwfa] 1| a7 18 | 11 13
“Celebracion de la Bemana
1 Técnic Evento 5 0112071 | 30082011 1 o|1|ofojafe 1] ] Ol K §
T
Eisboracitn del Plan e Trabaje Decumants 1 o320t | 300121 1| alae LI L 1
12 | Defiricion Srearientcs
ol NG [ —— ' orozao | 77maao R e 0| 1
13
sfoc ey, Rtk b Everta b a108p01t | Mgl a0 el ol wo| o "
14
Evmiuscién de ln Campatia Documanto 1 DY [ 15112011 1 (B} LR (NI 1
2 ~Juegos Naclonales Deportivos Evanto 7 oAt | 0Miae | 8 ofofafe| o o 1 [ O T O T | v . 1 1 ofv|ofe|nle i | o1 r
‘-‘L‘*‘m'-
T
|Elboraeisn dal Pian de Trabmjo Documents 1 0ATZ011 | 30T1R011 1{e vl LR 1
27 | Definicisin de fob linsamisntos banicos
e I €. Docurmants 1 o201 | 28022011 L) 1 L] L] 1] L] 1
23 o ¢ Bopareion
E"m" de lan Evenin 4 orosa11 | 30102011 0,008 40,00 20000] 50001 nle " soee| 0 158008
4
Evsivacion do ls Campafa Documanta 1 QNI | 3012011 1 Bl LB (I L]
L] *Juegos Florsles Artisticos 2011* Evento 1 01012011 | 3042001 | @ elofofu] 1 i e 1 O R T R | ¥ 1 1 1 1{o]e|efn]|e 1] (8 1| "
EN]
Elnboracitn del Plan de Tratajo Tecumento 1 oamzon | samems 1| AN vl '
32 | Dinfinizién de los lineamientos bisicon
e Bazumentn 1 oot | FTmaEm o1 vl o 1
33 | Ejacucion y Superisié
£ b Ry Evertn 10 T1/04Z011 | 30107011 19,000 1,000 10,00] 7000 1,000| 1,000 1.000 0 200 o 00| 2008 ™| 0 1480
a4
Evahiscién de i Campafin Uacurmento 1 o120 | 31E081 1 i o ® R 1
Feria Escolar Naclonai de Clencia,
4 Tecnologin = Innovacion Aceldn L etmtae | 31ramont | o ojojefo] o ol 0 0 LT T O o L] [ 1 o|nfifafr|e 1] (| il 7
41
Etabormcian del Plan da Trabajs Docurmanto 1 avot01 | 301 1| ol vl 1
42 | Dufineion te ios inasmientos basicon 3
ok Oocumenia 1 ovnzat | 8maE o 0|8 vl 1
43
oGy . Sparaidi i rm— ‘ omrand | a7t 1000 1000 70 109 6w 1008 1000 | 1 i
Campafia
44
Evaikimcion de ia Campafia Documerts | 1 gp22011| 31122011 1 e |0 AN 1
] “Pian Lector EBR 20117 Evento 5 o101 | 32011 | o olofafe| @ o 0 1 oo oo 0 [ " * o|o|1fa|1]s 1] e ol []
51
Elaboracesn dei Pian de Trabaj Documento 1 pamae 1| 3uiEen 1| o 8 ol 1
52 | Diefinicacin da low linssmisntos bisicos
7
ia'C Documenta 1 omano | 2702901 o1 A ol 1
53 |Ejneacion y Bupsrisisn de la
. Everto 2 150472011 | 301172011 S0 | el ol 0| me ™
54
Evaiincidn da ln Campafia Documanta 1 oinzaon | 1shzem ' N LR | 1
"Ml Encuentro Reglonal de las
Fedes de los Equipos de Servicio
] de Apoyo y Asesoramiento para la | Evento s ouninoii| seHiaei | @ s|ofafe] o o » [] v|o|e]e o] [ 0 1 ofo|rfaf1]e 1 A A | s
Atencion de Necesidedes
Educativas Especiales (BAANEEY"
B1
Elsborscsén dei Pian de Trabajo Dosirnente 1 im0t | seesant 1| (AR il 1
2 | Dafinician d o linsarmiante hisicos
! : ]
o 1n C n Docurnento 1 oloz2011 | 27023011 L] 1 L] L] (] Al
83
Em""mm“" Everne 2 1112011 | 30 1a0n B 200) K of e 300 | 300 e
sa
Evaluscsan de la Camparis Documento 1 011122011 | 311232011 1 (B} L] L] L] L] 1




€& 00001 ACTIVIDAD OPERATIVA: CAMPANAS EDUCATIVAS 2011

TAREAS | Acciowes | 'mng' L =
7 IMIMW, A Obadeln Sdmanion || - gointe ‘ 1 |ormimors| aseonote [0 ol 0| 1| o) ]| s [

(A

Elaboracitn del Plan de Trabsio Documentn | 1 | cvmraot | swoaow 1 v]olof ol ofw|o|olafafofo] 1
72 | Dafinicain Rrasmisntos bisicon

“hc‘":::' Documentn § 1+ | ovearort| zrozaon 1 alalal o lwlwlol alo]alalal o
73 ;

Ejecucitn y Supsnasidn de s E 4 5 o1oao | serimon - a|eo|lo| a] of|e]| o] n| o o]|0] s
7

Evaluscion da la Campada Documanto 1 1| 0020 | 31102011 1 nle|e|w LB L] T(e] e 1

“Campaiia Nactonsl de
. dn y por | Eveete | a4 | 1 |everaes| ssnamors [o| el o] efalafo|ajefale| o |ofolo| o [0 0| 0| o [ W] 0| w0 f 0] w00 w0 o] o] o]0 o0 ofofojolofujojafal o) 0fafajofafr]ofa]a] 4

a b0 Inclusiva”
a1

Elaboracion dal Pian do Trabajo Documerts | 1 1 |camraon | s1ozon ! tloflelofe|ofelo]o|o]afo] s
53 |Dufiricion T

d-llc-r::'\:- Documerts | 1 | 1 |ocamaoon| mezmon ' alalal slalalo]l el alalalal o
[X) [Tmrmp———

'Emr b L X V| sty | Sromt 2000 ofo|o| o] of 0| ojmes| a|0|a|o]ome
54

Evaluscrdn de ln Campafis Docurmaric 1 1 oosntY | 15082011 1 a|lwjo|w L L ] L] 1 el 1
o]  |“suegos Deportivos cERA 2011~ eveto | 7 | 4+ |owesaert| somemoes [ ol o| e o]ojolw|ofofafafel o |ojele| o [w]0] o] o 0| 0| 00| 0] 0 0] o) o] a] o]0 o o] v el oje|a|rfafrjeje]rfofofef0]|efo)o|u|a]2i] 7
[El

Elsboracion dal Plan da Trabaio Dociments | 1 1 | oamaon | sz 1 tofo] o] w]|o|o] o] a]afofn]
92 | Dufracion i e

a.i.c.m:::' Pitcimires ' 1 [[omason e 1 oo o] o]o|le]ofa|a]afa] 1
FE]

E"m"w"“ Evanta 4 1 | otroaen | ssison 1,000 500 = 1o0] ofo|e| 0| o|o| 0| o o/ rmoofsec o re00
a4

Evaluscion de la Carmpata Decumerte 1 1 | ;n2emo| 15422011 1 alejof (] [ ] ol e el 1
19| |"Plan Lector EBA 201" Bventa | 7 | 1 |otmamots| sweamors | e 0| e|1|e|efofsfefo]ole] o |ofofef o [ o) of o | 00| o o [0| 0| 0 f o] o] 0] 0fof0|0]t[a]e| 0|o]afofs|ojojofrfofrjojof o rfo]ojr}fafufa]a]?
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Elaboracién del Plan de Trabajo Documerto | 1 1 | samimont | ssmazons ! t]ololalo[w|o| o] efafo]o] 1
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03 | Dafiricion SaioN Tina

mhc.r;:‘. i e T B e e ' sfo]o|o|ofalo|o]ofo]o|n] 1
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ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS

ce: ACTIVIDAD OPERATIVA: CAMPANAS EDUCATIVAS - 2011.
IOT | DA | TAREAS / ACCIONES RECURSOS UM [Racurso] | CANTIDAD| TIPOD DE B e MONTD " Distribucion fisica de 1os Recursos de tos I P )
[Recursn) | GASTO TOTAL - . —
i | IS 2[1]2 o may [ sep | oct | nov Total | ana | teb | mar| abr | may| jun | Jui | ago | sep | oct | nov | dic | Total
47 ] [ o [] 16,926 13 3 7| 78| 18 347 16,926
" "Celebracién de la Semana Técnica™ ] 1,441 10 o o| oo n 1,141
Viaticas por Comisidn de |, iciay 11 3 1 2|23 zran| 0 B 1 123 ] 155 | m2 0
1.1 | Servicio
1 1 515 515
12 |Manterial para campafia Adguisician 1 : £ £ AN A
1.99. 1. 246 4 12 | 82| m2 248
13 Otros Bienes Serv.Prestado G 3 i kel oo
Papsieria eri general, Litiss yf , 0 5 z|230.8020 40 1 4 10 w| 1] 1 40
14 Materiales de Oficina Adgtkichs N 3 s
1 “Juegos Nacionales D 011" » 1,344 2 3 10| 9| 1 w 1,344
Viaticas por Comisinde 1o i, ) 3 1 2l2a2122 710 2 2 a | af s 20 62 | 82 | 62 | 62 | &3 | 123 123 128 70
21 Servicio
; 4lzazaaq ] ) 1 328 228
23 Manterial para camparia Adguisicion ! 1 ? s 4 3
131,98, 1, wr| s2| a2 248
% Otras Bienes Serv.Prestado 12 k] 23 59| .3.1.89. 1.99| 246 4 4 12
Papeleria an gonecal, Utiies i 6 5 2|231.81.2] 60 1 e 8 10 10 1w | 10 10 | 10 80
24 Materiales de Oficina Henvides . S
1 “Juegos Florales Artisticos 2011° ey 1,452 5 [ T 7 1 1,452
Viaticos por Comisién de o, niog 20 3 1 z|2a2v.2n| 618 2 2 s|a] s2| sz| s3] 82| ea| @3 | 1z| m 810
31 | Servicia
SRS 1 309 308
2 iManwnll para campafia Adquisicion ! ? : o ey . s
62| &2 62| 62 a4
. Oiros Blenss 1" 3 1] 89 (23199 198) 434 2 2 2| 2 14 82| sz2| &2 82
Papeleria en general, Utiles 9 3 5 2(231512) o0 1 1 1] I w|w| 0] w|w|w]|w|w]|we %0
34 Materiales de Oficina
T
0 3 8| 10| 4 3 1,161
4 Tecnoléaica » it
Vistices por Comislande |y 18 ] ' 2|23 z12m| 30 2 5| e ] 16 123 15| 82 340
41 Servicio
. 1 2 alzazzad| 518 1 1 515 515
Manterial para campana Adquisicién 2
3,186, 1, 4 12 87| B2| &2 248
i Ciros Blanes Sarv Presiada 12 3 % 6523180 199 248 4
Papeleria en general, Utiles y| .
Servicl 6 | 5 2|23 0812 60 1 L R 12 6 10 10 1w | 1| 1| 10 60
Materiales de Oficina bl
s “Plan Lector EBR 2011° M 1,080 2 3 [ 3 o o S M 1,080
Visticos por Comisién de | viciag 15 3 1 2|2s.21.222 485 2 2 2| 2] 15 62| 62| 62| 82 | 62| 62| 82| W 485
51 Servicio
: 2 232244 308 1 1 08 306
532 Manterial para campafia Adguisician - ¥ 4
.3.4,99. 4. 4| 12 a2 ez| B2 248
53 Otros Bienss Serv. Prestado " 2 % o By 248
Papeleria en general, Utiles v &
3 5 2|23.1.81.2 60 1 1" [ 10 0 10| 10 10| 10 60
54 |Mateniales de Oficina Senitias
"Il Encuentro Regional de las Redes de los Equipos de Servicio|
de Apoyo y A para la A ian de N idad a 1,160 o [} 0| 1w 1 £l 1,160
& Educativas Especiaies (SAANEE)"
Viaticos por Comisidn de:  |e g 12 3 1 2|23z 122 33 Pl I 12 g2 | 123 | | @ 118
B.1 Servicio
dea 108 248 a4 12 w2 | 82| 82 248
62 DOtros Bienes Serv.Prestada i 2 i b R
" e 1 3 5 42328614 515 1 1 515 55
63 Manterial para camparia Adguisicion
Papeieria en geners, Utles vl o, L, 8 3 5 2|za1802] 80 1 1] 8 10 10 10| 10 w | 10 60
64 Materiales de Oficina SEcioY




ce: ACTIVIDAD OPERATIVA: CAMPANAS EDUCATIVAS - 2011.
107 | DA | TAREAS [ ACCIONES RECURBDS UM [Recursa) mﬁr i g o m Disiribucin fisica de 1os Recursos r " ’
ot i B 2| 1)af ©° Trmar | abe [may| jun | 1 | ago] sep | oet Total | ene mar | abe | may| Jun | A | ago | sep | oct | now | dic | Tota
1
7 “Celebracién Dia de la Educacién Inclusiva™ = el o B 8 A T R # i
: Walic;s por Comisién de ey 1 3 ol 2l z2las 2 v 22a]l 217 2| & 7 62 158 247
1 Senvicio
a2z zz2a4] s 1 1 515 515
72 Mantenal para campara Adquisicion ! 1 ] 3224 5
73 Oftros Bienes Serv.Preslado 12 3 B 1] 8912.2.1.99. 1.99] 246 4 4 4 12 a2 B2 a2 248
- :':T:rrl" g;“;:_".m' Ubles ¥l o icics [ 3 s| 1| z|2a1812] B0 1] 1] 9 8 10 10 w0 | 10 1w | 1o 60
f alenaies cina
Tampana Nacional de Sensibllizacion y
R B 8 e R “ 1472
[ Fllmﬂﬂneion por la Educacisn Incly P " i
:'ﬂ.‘:’ por Comisionde |\ \icios 2 3 1] 2|z2|2a 2tz 851 2|l z|l2|2z]la2| =] 2 7 62 | 62| 62| 2| 62| 62| 62| 82| 8| n| &m
a1 | ervicio
& —— Squisicién 1 3 2| 4| 4|2 z244] 515 1 \ 515 518
' 29, 1. w2| sz| 82 248
- p— J—— 12 3 oo| +|o8|2a199 199 246 i (U7 12
S I;'pt::rli. °: “;ﬂ"“"' Utiles Y1 < arvicios s 3 5| 1| z|2s 1812 0 1] 1] 4 5 10 10 10| 10 10 | 10 0
) ales ge Icina
i " Juegos Deportivos CEBA 201" 3 1,250 0 ol v |t || 3 1,250
:i""""?‘ por Comisidn de Servicios 12 3 1| 2|zz|zaz1.2m| 310 Al a]| a 12 83 | 83| B3 | W 0
81 Srvicio
42324 1 1 42 a2
[ ] Manterial para campana Adquisicién % 2 Z[# 432244 412
i i B ekt 12 3 oo 1|o0|23008109] 458 o] 4] 12 156 | 156 | 1356 458
o ;np:el.arllu e:ag;e.rul, Utiles y| Servicios " 1 sl 1| 2|2z 8n2 50 q 1 1 1 8 10 "0 w | 10 10 10 60
atenales icina
i Plan Lector EBA 2011 3 1487 sl alla sl el s . 1487
:‘“"9:3 porComisidnde o iios 20 3 1| 2|22|232 1222 20 2| & |3 2] &)@ 2 62 | 62 | o3| 62 | 93| 62 | 83 | 83 o
81 8rvicio
; 1 3 2| a| af2s2244] 308 1 1 308 300
0z |Mantenal para camparfia Adguisicion
12,81, 4 * 12 156 158 | 156 ')
83 Varios servicias ServPrestado | "2 ! S|iv] | 23acking) | 4R %
94 :ﬁ::::::eg;:::' UHeS Y servicios 5 3 s| 1] 2231812 60 1 il L 1 ft:] o | i
= Festival de Canto y Misica £ 1,457 2| 43| 7| 0|0 n 1457
;"“'9"_‘ por Comisidn de Servicios 1 3 1| z{2z|2a.2r2:] s20 z|la]alpa] 2] 2 L] 62 | 62 | 83 | 62 | 83 | €2 | 83 | 82 =20
81 arvicio
4 4 12244 ki) 1 1 308 e
a2 Manterial para campafia | Adquisicin ; : : &
54| ase a| 4] 12 156 | 158 | 186 458
53 Varios servicios |Serv Prestada 12 : Gl I D B
ot :apt:l_e;. a: g;:e.rnl. Utites y Servicios [ E 50 1] 2|23 0612 80 1 1 1 1 ] 10 10 10 | 10 10| 10 &0
| Materiales de Oficina
12 Festival de Danzas Folkloricas ] 1,457 3 2 4 3 T ] L] » 1457
Viaticos por Comisisnde [ .0 2 3 1| 2| 22|23 2023 s20 2|l 2| s]|2]alz2]s 2 67 | s2 | o3| 62| e || o3| m 820
81 Servicio
1 2| 4| 4|23 2244] 308 1 1 308 308
[F] Manterial para campafia Adguisicién :
5 al2zaase4| 468 4| a4 12 156 156 | 156 468
83 \anos servicios Serv.Prestado 12 2 !
- ;‘T‘l_":' ‘:e"';;;i— Utiles ¥ o o nvicios . 3 s| 1| 2|2avenz] 0 vl I Rl (2 [ 0 10 w | 10 0| 10 60
alenales
1 < de Lecto Escritura y 0 1467 o BN e B [ [} 39 1487
:i'““” porComisiénde” o iios ) 3 1| 2| 22|2a2.1.222] 820 2 L] 2 [ae] & |3 2 62| 62| 93| 62| o3| 82| 03| e 520
81 Srvicio
4 4 L2244 o8 1 1 kLo 308
8.2 Manterial para camparia Adguisicidn ! : A AT :
L2581 468 4 4 4 12 156 156 156 468
93 Varios servicios Serv.Prestado 1 i o M et
i ;’“"_‘T‘ ';55:""- Utiles ¥l o vicias 5 1 5| 1] 2|23 0812 60 1] 1] 6 10 10 w | 10 10 | 10 60
4 ateriales cina =
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Ministetio de Educacion
ANEXO0 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)

DIRECCION/OFICINAIUNIDAD: | UNIDADES DE COSTEO - TECNOLOGICO

-

-

L

-2

-

017 08 12 12 1 00006 al D0009 00 | o |13[ 19

. Denominacion de las Actividades Operativas

DESARROLLO DE LA EDUCACION A NIVEL SUPERIOR TECNOLOGICO

Descripcion de las Actividades Operativas

Administrar los recursos asignados para las |IEE perlenecientes al Nivel Superior Tecnologico, a través de las Unidades de Costeo que tienen por finalidad distribuir racional y
equitativa los recursos con el fin de asegurar la prestacion del servicio educative.

Objetivo de la Actividades Operativas

Asequrar la prestacion del serviclo educativo a Iravés de la disiribucion de los recursos asignados al Programa, en base al numero de IIEE, plazas docentes, administrativos y
alumnos, @ fin de promover el mejoramiento de la calidad educativa en la Educacion Superior,

Localizacion y Beneficiarios

Se atenderan a 19,094 estudiantes en 25 Instituciones Educativas

Marco Institucional

La Educacion Superior es la segunda etapa del Sistema Educativo que consolida la formacion integral de las personal de las personas, produce conocimienio, desamolla la
investigacion e innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en lodos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la
lecnologia a fin da cubrir Ia demanda de la sociedad y contribuir al desarrolio y sostenibifidad del pais (LGE A 49) Los Institutoa Superiores Tecnologicos ofrecen formacion en

|carrera peofesionales de no menos de cuatro ni mas de ocho semetres académicos de duracion Art. 3° D.S. N° 014-2002-ED

. Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

Asegurar la prestacion del servicio educativo en el nivel supenior, a iravés de |a pnonzacion de los requerimientos planteados por |as IIEE del nivel coma: pago de docentes, pago
senvicios basicos, equipamiento de IIEE, entre otros. Asegurar el cumplimiento las horas efectivas de trabajo pedagogico en el nivel superior, fomentar los espacios de concertacion
para organizar actividades de fortalecimiento docente como talleres, evaluacidn entre pares, ferias, entre oiras. Desconcenirar y fomentar la participacion democratica en la geslion
de los recursos presupuestales.

. Puntos de control

Confrol trimestral del cumplimiento de las horas efectivas de trabajo pedagogico en el aula,

Metas y Productos
AN PI0
DESARROLLO DE LA EDUCACION A NIVEL SUPERIOR HORA
TECNOLOGICO LECTIVA 764,430 38,312,363.00 bef 12
AREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
N Denominacidn ~ pRTO(S) :
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO L:(?m.ﬂ 764,490 38,312,363.00 19,094 1328 362 25 675
1 [Unidad de Costeo N° 01 Cercado Hora Lectiva 273,564 13.460,580.00 7421 445 142 7 241
2 |Unidad de Costeo N° 02 Comas Hora Lectva 190,400 10,752,486 00 4818 ann m 5 158
3 |Unidad de Costeo N 03 Villa Maria Hora Lectiva 223,074 10.474 87200 5070 359 79 B 202
4 |Unidad de Costeo N* (4 Chosica Hora Lectiva 77.452 362442500 1,785 144 ki) 5 73




CC: 00006 al 00009

ACTIVIDAD OPERATIVA:

ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR A NIVEL TECNOLOGICO

UM (Tarea | CANT | TIPO DIAGRAMA DE GANTT : PROGRAMAGION MENSUALIZADA DE META FISICA TOTAL
10T | DA TAREAS | ACCIONES Acclenig) B i i i [ i MAY [ JUN UL | Aco SEP oCT NOV Dic ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | Dic | META
3 ; HECEEECEEENREEEEEEEEOEEECEEED FISICA
5|/5|8|5/8|5'8|5(/5|5(8|5|/8|65/5|5|8/6(/5|/5(5|5(8 5|S|S|S|S|S|S
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR A NIVEL TECNOLOGICO 0 0 o 0 o o L] o o 0
1 P . - . o
-nmmmou e 1 | ovorzont | swzzon | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 s Wty (52 Sl R ol Bk i Rt F ] I S ]
11 |Unidad de Costeo N 01 -
Cercado ::rﬂ 273584 1 32184 32,184 32184 32,184 18,092 32,184 32,184 32184 32,184 32184 | 32184 | 32,184 | 32,184 | 16092 | 32184 | 32,184 | 32184 | 32184 | 273,564
01/0472011| 311272011
1.2 |Unidad de Costeo N° 02 - Hi
Comas Ia’;’:‘ﬁ 180.400( 1 17.341 17.341 17.341 17,341 17.332 17.341 17.341 17.341 17,341 22.400( 22400 | 22400 | 22,400 | 11,200 | 22.400 | 22,400 [ 22 400 | 22,400 | 190,400
01/04/2011] 311272011
1.3 [Unidad de Costeo N® 03 - Hora
Villa Maria ik 223074| 1 21421 21421 21421 21421 21412 21421 21,421 21,421 2141 26,244 | 26244 | 26244 | 26,244 | 13122 | 26244 | 26244 | 26244 | 26244 | 223,074
g 01/04/2011] 311212011
14 |Unidad de Costea N° 04 - Haora
Chosica Pib 77452 | 1 7,481 7481 7.481 7.481 7.472 7.481 7.481 7481 7,481 g1z | o112z | ez | ez | 455 | sz | g1z | sz | ez | 77,452
i 01/04/2011] 311212011
1.5 |Reuniones de consolidacién 1 1 1 1 1 1 1 i : 12
y priorizacion de los bienes y|
sernvicios asignados a los Reunion 12 1 1 1 1 1 9 ' y 1 q 1 1 1
Institutos Supenores
01/01/2011( 311272011
16 | Distribucién a las HEE de los 1 1 1 ! ' 1 1 1 1 12
bienes Lscervicms asignados| 4.0 12 1 4 1 4 4 1 q 1 q 1 1 1 1
acadaUC.
01/01/2011] 31/12/2011
17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
F—‘reseﬁlacuﬁn de informes de e—— 12 1 a 4 q i 3 3 Y 1 1 1 1 4
rendicion de cuentas a la
DRELM 01/01/2011] 31122011
7 = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 )
8 |Consolidacién de Horas iffoames: g 1 1 4 1 1 1 1 1 ¥ f
Lectivas 0170472011 3111272011




ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS

00001 al 00006 ACTIVIDAD OPERATIVA:
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA
I3 " RECURSDS.
ca we | W K3
38,312,363 3.076,41212,731,312] 2,731,326 3,423.010| 3,423,010} 3,483,158 110 3,135,188 3,505,150 38,312
[Reisonal nidiinistuilio NBimblide [ demaie] 12 A ] 2l 12amest 1 99,117| 99.117] s9116| 107.376] 107,376] 107,377 103,246 103,246 103,.247| 103.246] 103.246| 103,247 957.00
| Persarial con Contrato a Plazo Fijo
cAP) et 1 R I YRR | R LT T 4 [ = VPNLT L] vaana) aagia| 1arie| vassr| vassy| vassr) 1a2ss| 1azes| va285] 1a2es| 1e28s| 1a2es| wriazsno
Personal nombrado Mags Pago restzucn 12 ] 1{sj2[v 1] 2] 1] rBavara 1471681 Ll f.]:% AL VL2 grrree| 2v7.726) 277.727| 300.870| 300.870| 300.871| 289 280,208 789.200] 288 208 289 288.788| 3471581
Persanal Pugo restznce| 12 s Jvis|zls) 0] 2] 1] 2 2120 1141968 L] 111 T V]V M) eas7| 91257] 91358) ems7o| oas70| 98671| 95164) 95164| 95163] 95164] 95164| 95163] 114190500
Permonal nombrado Pago reaivass| 13 a Jols]z[a] ] 3] 1] o 111 1] BE T vV ) ouae2] 2482] 2491) 2699 2699 2698] 2505 585 596| 2505| 2505 596 3114
Personal 12 3 Je)s]2fof o] 3] o] 2 3 Y ) & 11]1]1] 2 960 960 50| 1040] 1oe0| 1040] 1000] 1 1000 1o00] toool 1000 1 00,
Aguinaidos Sage eala 2 E] tfs|2l1] 1] 9] 1] 2 9 1] 2 0 o [ [ o] 140,000 ] 0 o o] 1e0.000 oo
B por L Tage 1 ) 1ls]2]1] 1] 9] 2] 3 [} 1 | 132800 0 ) ) [} 0 0 ] 0 o [} o] 1 o0
Compensaciin por  Bempo  de|
scios (CTS) " Q) sjzfa|rfef 2] 1] s M B uJe [ N . Y 1 1300] 1300] 1300] 1 ' ' 1 12500 1 1500000
|Assgnacon por cumple 25 & 0
" y |1ls]|2]1] 1] 8] 3| i) 1] 1] 240 240 240 0 260 260 250 250 250 250 £00.00
-
Cras ocamonales g 1] 3 1|s|af1] 1 B 1] 1] vl 1] 2] apo0] « apoc| 4333) 4333 e3m| ever| ave7| 468 ee7| ens7| a8 000 00
Contribuciones a ESSALUD — 17 tlsl2]1]2] 1] 1] shusns Ly ) B A LN N 18| szl s2310| see7A| s66E78| s6673] sS4 S4408| 54400| S4498) Se4sh| 54499 sS108000
Gastos de Sepebo y Luto del
Persanal Activo ima—"_ M | 1 I Bl I I IR ) TRE YY) 5,000 | S i [ ] ) 1 e wr]l  wz]  ael  wi7] w7 as]  ar]  w7]  ae| w7 w7 48|  sooooo
Electricida, YEl
Surven 1 ] Dl Bl b 0l B W IR ST pra A I 2] & Y1UIVI ML goma| 20| 20m| zoss| 20s3] zomal 20m3) 208 208 2083) zosa| zome| asono
o e "
1
utles ce ensefianza uy | i e ] el . 31613 23,490 fij Lt L 4 B "1 yose| 1mes| 19s7) 1ess| vose| 1es7| 19s| yese| 1esr| ves7| ves7| 1ssy) 4
Otros  Materiales  Diversos  de =
Eneanza ) 1 jaisj2laa)l s 18 beygye 25,000 ] ) B PULY) ) oos3| 2pe3]| 20me| 2083|2083 2084 2083 20m3| 20me| 2083 2083) 2084 25
Servicia de Suministra de Eneriaigy, g, 1 1 |z|s|2|3fz2] 2] 5. s 1] ]| :
Eléctrica 32211 187,268 15606 15606) 15605 15606 15606) 15605 15606] 15606| 16608] 15606 15606] 15605) 187
Servicio Agua y Desague Servicion AL 3 Jv|5|2[3]2|2] 1] 2fasa212 131,002 11 LA V1] | yp924| 10924 10925 10824 10824| 10925) 10824| 10924| 10825) 10924| 10824 10925 13
Servico deTeletonia Fija Servicics 12 3 |1|s5|2[3|z2|2]|2]|2byraaz 132,462 vl 1] Vivfrla ) vgoan] 1101 110e1] 190a1] 1v041] 11041] 11041] 11041] 11041] 11041] 11041 11,042] 132 46300
Senvicio de intemet [m—— 12 3 |i1f{s|2|3]2|2]| 2] 3hazzza 30, 1] 1] ijviv) ) 2800 2500 2500 2500] 2500] 25000 2800] 2,500 %00] 2500 2500 2500] 30000
Otros Senicics de Comunicacion | terwces [H 3 11s|2{3]|2f{2]3|9%kiszsm 56 440 1] L 11| » 4703] 4703| 4704] a703| 4703] 4704] 4703] 4703 47OA] 4703] &703] 4704 56,440 00
|Eu1d=iu de Publicidad [ae— 17 3 |1|s|2|3|z|2]| 2] 3azaasa 50,000 111 111 L B L 4967| 4167| 4166] 4167| 4167| 4166] 4167 4167| 4166 4167] 4167] 4166 50,000.00
Servicio de Impeemdn |
Ericimdariicit Soivos b 3 |21 (2] 3] 2) 2] * 32241 26,675 Ll Y 2 [ 2 s soss| sos7| ® s055] soss|  sesmsw
De E " Ofcras o,
g2 1H a Ja|s|a]a] 1] 84 ot i 1] 11 L sovs| woos| soos| moss| spos 87,184
De vetscuios. Seracas 17 3 J2|s|2j3| 2| 4| 12413 25000 111 A B 111117 2083] 2084] 2083 2083] 2084 25,000 00
D¢ mobaric y simiares Sarvcs 12 I EEBEEEE R 32414 7,000 11 111 1]r]v]wm 583 S84 583 58 584 7,00000
De maguinarias y equipos Larecee 17 3 21812]3] 2] 4] 1 13418 12 000 111 11 1| 1)) 2 _Z.&_?;‘Eﬂ 2667 2 666 0000
Reaiizado por Personas Jundicas
Servicos " 1 |2|s|2j3jz2|7fa Laian sopo0] '] " Vi) ] Ml e 2800) z500| 2500 2500] 2500 3000000
Elaboracion de programas
rtadiie dmisonms | 12 3 J2|s|2f3|2)7) 4 32743 amsl V3] " L s YIVIUE ) sl ste|  sir|  sve|  sve|  syr|  svel  sre|  syr|  sve|  sve|  sve|  ems
Derechas Adminsiratives Swricion 12 3 J2[5[2|s5|4]3] 2| 'hsuszs 202,047 il B t]e T VL] ] aaers| 33e7s| 33674 33674| 33674| 33675 047 00
Magunas y equipos 3 1 J2f{el2]sf3] 2] 1] 1haszen 80,000 ! 3 0 o o| 1sp00) 150000 15000| 5,000 sm’ 5,000 0 0 0| 8000000
Mabario 4 1 |2f{efz|e]|a] 2] 1| 2hanz2 50,000 1] 1 . o o 0| 12500] 125000 12500 4187| at67] 4168 o [} 0|  sn,00000
Equipos I vl
perii 1 3 ez s] 32| 3| Vhesza 100,600 1 ¥ 0 0 25000 25000) 25 8333 w33 w3 0 0 ol 10000000
Maguinarias, equipos y mobd
de atras instalaciones Adeguinicianes. (] 3 2|s8|2|6(3] 2| 9|89 : i (1! 1] v
26,32 990) 230,000 [ 0 57,500| 57,500 7,500 19,167
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ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)
DIRECCION/OFICINA/UNIDAD: [ UNIDADES DE COSTEO - PEDAGOGICOS
UE 0G OE|l LA TEMP cc FF
017 09 13 12 001 00010 al 0013 00 | 09 ] 13 | 19

- Denominacion de las Actividades Operativas

DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR A NIVEL PEDAGOGICO —‘

2 Descripcion de las Actividades Operativas

Administrar los recursos asignados para las IIEE pertenecientes al Nivel Superior Pedagdgico, a través de las Unidades de Costeo que tienen por finalidad
distribuir racional y equitativa los recursos con el fin de asegurar la prestacion del servicio educativo

" Objetivo de la Actividades Operativas

Asegurar |a prestacion del servicio educativo a través de |a distribucién de los recursos asignados al Programa, en base al numero de lIEE, plazas docentes,
administrativos y alumnos, a fin de promover el mejoramiento de la calidad educativa en |a Educacion Superior

.

" Localizacion y Beneficiarios

Se atenderan a 522 estudiantes en 05 Instituciones Educativas

* Marco Institucional

La Educacion Superior es la segunda etapa del Sistema Educative que consolida la formacion integral de las personal de las personas, produce conocimiento,
desarrolla la investigacion e innovacion y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los campos del saber, el arte, |la
cultura, la ciencia y la tecnologia a fin de cubrir la demanda de la sociedad y contribuir al desarrollo y sostenibilidad del pais. (LGE Art. 48) Revalorar la carrera
docente estimulando y facilitando la forma continuia de los maestros y desarrollando |a politicas y condiciones que mejoren su calidad de vida(Titulo Preliminar D.S.
N® 23-2001-ED)

Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

Asegurar |a prestacion del servicio educativo en el nivel superior, a través de la priorizacion de los requerimientos planteados por las IIEE del nivel como: pago de
docentes, pago servicios basicos, equipamiento de IIEE, entre otros. Asegurar el cumplimiento de las 4,125 horas efectivas de trabajo en el nivel superior;
fomentar los espacios de concertacion para organizar actividades de fortalecimiento docente como talleres, evaluacién entre pares, ferias, entre otras
Desconcentrar y fomentar la participacién democratica en la gestion de los recursos presupuestales

Puntos de controi

Control trimestral del cumplimiento de las horas efectivas de trabajo pedagogico en el aula,

Metas y Productos

ACTIVIDAD OPERATIVA
CANTIDAD CONTRIBUYE A:
Denominacién um HORAS PRESUPUESTO S/.
LECTIVAS PNAIA PIR AN PIO
DESARROLLO DE LA EDUCACION HORA
SUPERIOR A NIVEL PEDAGOGICO LECTIVA 40,460 3,778,239.00 b.e.f 12
TAREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
ESTADISTICA
N° Denominacién um Cantidad PPTO (S1)
Alumnos Docentes  Administ |IEE | Seccibn
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO L;gﬁSA 40,460 3,778,239.00 522 144 70 5 40
1 |Unidad de Costeo N° 01 Cercado Hora Lectiva 13,532 1,630,571.00 203 52 33 2 12
2 |Unidad de Costeo N° 02 Comas Hora Lectiva 5,100 202,600.00 121 24 4 1 5
3 |Unidad de Costeo N®03 Villa Maria Hora Lectiva 15,300 1,688.251.00 158 44 23 1 15
4 |Unidad de Costeo N° 04 Chosica Hora Lectiva 6,528 256,817.00 40 24 10 1 8




ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

CC: 00010al 00013 ACTIVIDAD OPERATIVA: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR A NIVEL PEDAGOGICO
UM (Tarea /| CANT | TIPO DIAGRAMA DE GANTT - PROGRAMACION MENSUALIZADA DE META FISICA TOTAL
Accion) | (Tarea! | META _

107 | 1DA TAREAS | ACCIONES focial NGO T ENE FEB MAR | ABR | MAY JUR UL AGO | SEP OCT | Nov DIC | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | META
72341331133412!lTIJJTllli234‘23113311;34’234'334 FISICA
S5is|s|sis|s|s|s|s|s|s|sis|s|s|s|5]|s|5|5|s|s|s|s|s|s|5|5]5]|s|s|s|5|5]|5|5]5]|5|5]|5|5|5|5]|5]8]|s]5]

DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR A NIVEL PEDAGOGICO o|lo|lo|]o|o|of|fo]|]o|o|o|o]|o 0

1 12/01/2011 | 31/12/2011

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 k] 3 3| 3 3| 3 5| %] 3 - A I T (- W] B S 36

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Unidad de Costeo N° 01 - Hora

Cercado 13,532 1 1,592 1,592 1,592 1,592 756 1,592 1,592 1,592 1,592 o 0 0 [1,592]1,592]1,592]1,592| 796 |1,592]1,592|1,592]1,592] 13,532
lectiva 01/04/2011| 31/12/2011

12 |Unidad de Costeo N° 02- Comas| pora

5,100 | 1 600 £00 400 600 300 600 600 600 600 0 0 o | 600 | 600 | 600 | 600 | 300 | 600 | 600 | 600 | 600 | §,100
lectiva 01/04/2011| 31/12/2011
17 |Unidad de Costeo N 03 -Villa Hora
Maria 15,300| 1 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800 900 1,800 | 1,800 | 1,800 | 1,800 | o 0 0 |1,800{1.800| 1,800]| 1,800 900 |1,800|1,800(1,800|1,800| 15,300
lectiva 01/04/2011| 31/12/2011
14 |Unidad de Costeo N° 04 - Hara
Chosica 6528 | 1 768 768 768 768 384 768 768 768 768 0 0 o | 768 | 768 | 768 | 768 | 384 | 768 | 768 | 768 | 768 | 6,528
lectiva 01/04/2011] 31/12/2011
15 |Reuniones de consolidacion y 1 1 ! 1 1 1 L L : 3 E 2
priorizacion de los bienes y e : y
|servicios asignados a las IEE | Reunion | 12 ; ‘ ; J } ] 2 : : ! ! : E
01/01/2011| 31/12/2011
1.6 |Distribucion a las IIEE de los SRS e 2N EGCE] ]
bienes y servicios asignados a Accion 12 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 1 \ 12
cada UC

01/01/2011] 31/12/2011

Presentacion de informes de

rendicion de cuentas a la Informes| 12 1 L 1 ! ' 1 1 1 L ! i : $ 12
DRELM 01/01/2011| 31/12/2011

1.8 " 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Consolidacion de Horas wtaimas] @ 3 N 5 . ” . 4 " \ " °

Lectivas 01/04/2011| 31/12/2011
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ACTIVIDAD OPERATIVA:

ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS
DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

Personal administrativa

3,778,239

Pago realizado 12 1|5|2 1] 1] 2|21.11.1, 12
e 112,995 9,120| 8,120| 8.110| 9,880| 9.880| 9.879| 9.500| 9.500| 94v8| 9499 sass| gspo| '
|Personal con Contrato a
c: Pago realizado 12 1|82 1 1] 32 Ly 12 45884
::Iazn Fulo (CA:'J 45,684 3,655| 3,655 3854| 3,950| 3958| 3.960] 3.807| 3.807| 3807| 3e07| 3m07| 3807
'ersonal nombrado
Magi faga ranliratia i 1152 2|1 12120 gggans "2 |54,738| 54,738 54,738 59,299 59 299| 59.300| 57,019 57,018} 57 018| 57,018| 57,018] 57,018 hiact £
Persanal contratado Pago realizado 12 1|52 2| 1] 2j2n 2.1 12 238,369
238,380 19,070| 19,070 19,069 20,659| 20.659| 20,658 19,854 19,854 13,854 19,654| 19,964 19,884 8
Aguinaldos Page realizado 2 11562 9| 1] zj21.18.1. 40000 2 0 o 0 ) 0 o0l 15 000 o 0 0 ol 15 000 30,000
Boniicaden por 3 = =
e v Pago realizado 1 11562 al 1| 3jz2r1e1 17,100 1 17.100 o 0 a 0 o 5 0 0 0 0 0 17,100
Compensacion  por tremaop
ago realizado 12 115]|2 82| 1]121.1.8. 2 12 500
de servicios (CTS) 500 40| 40 43| 43| 44] 42| 42| 41] 42| 42| 41
Asignacién por cumplir 25 6|
Pago realizade 12 1152 8| 3] 1121.1.9.3 12
30 afios - 1,000 Bol &0 87| 87| 88| 83| 83| a4| s3] s3] .4 i
Ccasionales Pago realizado 12 1152 9| 3199/21.1.9.3. 3,500 12 280 280 280 303 303 304 202 292 291 282 793 251 3,500
Guatibuieoss 4 ESSALUDIRGL Teseads = b ] g M I e 52,158 "2 | a173| a173] a172| 4520 4520| 4521 4247| 4347] 4346] a346| 4.345] 4347 Sz188
Gasto de Sepelio y Luto del , " : . : ! ; ; ; - - - - -
Persanal Activa agoTesiado 1 R 3| 4| 2 R22502 500 12 42] 42| 41| a2] a3 41|  az|  42] 41| 42| 42| a1 500
Servicio de suministro de|
e Pago realizad 12 1052 2 1] 1j2az21. 12
energia eléctrica i 4 20,400 1,700] 1,700| 1,700| 1,700] 1700| 1,700| 1700 1.700| 1.700| 1,700| 1,700] 1.700 i)
Sarvicia.daagua.y.dessgle, Madlsicones 12 1|42 2] apra-at 21,600 12 | 1800| 1800 1800/ 1800 1800| 1800| 1800 1800 1800| 1800| 1800! 1800 21,600
Sapiciadatalfuralin | |Bagyitsakeads 14 1]5]2 2|2 2jp3.2.2.2 19,302 12 | 1518| 1618| 1,618] 1,616 1616 1618| 1,616 1616 1616 1616] 1616] 1616 19,892
Derechos Admir Pago realizad [ 1) 82 3| 2] 1]254321 17.000 i 2833| 2833| 2834] 2833| 2833] 2834 o o o o a 0 17,000
Equipos computacionales Ve, _ 3
perifén AgfHtaaTuand ol B s 23| TEeR23 12500 & ol o] o a12s| 3125| 3125| 1042 1,042| 1,041 of o o TR
Uniforme personal .
administrativo ey z 2|81 1] 9] 2 fpetatet: 4,000 ) 0 0 ] 0 0 o| 4,000 0 ] o 0 0 s.000
Alimentos y bebidas paral 12 2|s
| Servicios 2 1 1] 1faa 1 12 1,620
consumo humano 5 1,620 108| 108| 108| 162| 182| 182| 135 135| 135| 135 135| 13s
Combustibles y Carburantes| Servicios 12 2 & |2 3| 1] 123131, 240 12 s 18 16 24 24 24 20 20 20 a0 20 20 240
Repuestos y accesonos Servicios 12 2(5|2 5] 1] 1|23.1.5:1. 7,500 12 550 550 550 625 625 825 B50 850 650 675 675 875 7.500
Papeleria en general, utdes|, ... s
y materiales de oficina isclares : al=]= S|P ERENSY 20500 "2 | 1267 1,067| 1.368| 2050| 20s0| 2050 1.708| 1,708| 1.708| 1.708] 1708] 1,708 i
Aseo, limpieza y tocador Adauisiclones 218|2 5131231531 4,000 12 567 287 56 400 400 400 333 193 334 133 333 324 4,000
|Electricidad, iluminacion y
Adquisici 12 201,8.1. 7
siectronica b 215|2 ol W i 6,000 i 400| 400| 400] soo| eoo| eco| sbo| soo| 500 soo|  son|  soo f
|Medi 1o Adquisici 12 2| 5|2 8| 1| 2{23.18.1. 12 4,000
icamentos quisiciones ¢ 4,000 267| 267| 268 4a00| 400] 400| 333| 333l 334| 333] 233| 334
Libvos, texlos ¥ otros|
Adauisi 12 23.1.9.1.
matenales impresos i g i & i i 1 15,000 "2 | yo000| 1000 1000 1500| 1500 1.500| 1.250| 1250 1250] 1250| 1.250] 1250 e
|Material Didactico,
Accesonios  y  Utles  de|Adquisiclones 12 2] 5|2 8| 1| 2231814 12 12,400
Ensenanza 12,400 827| @27| 826| 1240 1.240| 1240 1033| 1,033 1.034) 1033] 1033 1,034
Otros  Matenales D“‘*’”"Mquucmnu 12 2|52 g| 1|eglz3. 1914 12 12,000
de Ensenanza 12,000 soo| moo| Boo| 1,200 1.200| 1200 1000| 1,000 1000] 1,000 1,000 1,000
Para Edificios y Estructuras |Adquisiciones 12 2)15|2 11| 1| 1 23111 B.000
8,000 66| s67| 687 666




Cc: |00007 al 00010 | ACTIVIDAD OPERATIVA: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA
(Recurso) | GASTO i &34 ce ene | feb may | jun | jul | age nov | dic Total
F M E: 12 & 1] 1] 4 [23.111.1. 12 B,000
e 8,000 533l s533| s34 soo| eoo| soo| ee7| ee7| ess| es7| &e7| ese
Matenales de|
e : A 12 3 11| 1| 6f23111.19 12 6,500
scondicionamiento 8,500 433| 433 434| 650| 650 650 s42| 542 541| 42| 542 541
Otros Bienas Senicios 12 3 a9 1|o8|2319914 8,000 12 s3a] sl saal wecel esol eoo|l esrl es] ees| esrl sa7] mes 8,000
ok Qastok i - c Gl i il 8,700 - 447| 447| 448 sv0o| 670l 670 ss8| ss8| sss| sss| sse|  sse b b
Servicia de-seiniahoo ot e 12 3 7| 3] 2j2a 273 12 14,000
g 14,000 933] 933 934| 1400 1400| 1400 1187| 1.167| 1.167| 1.1868] 1.167| 1.186
Servicio de  Agua |
Desague i 1% 2 2|1 | 2 2e212 5,020 " | eo1| e01| 02| soz| s02| e02| 7s2| 7s2| 51| 7s2| 782 751 i
Servicio de Telefonia Flja__|Servicios 12 3 2|2|2 282222 5,000 12 | 333 33a| as4) soo| 500 00| 417 417 41a| 417] 417] 416 5,000
Sarvicio de Publicidad Senvicios 3 2| 41232241 i 12 aon] aonl el esol sl eosl sl zeal mesl seel sss| sob 5,000
Serviclo. de_ |mpresiones, o, o akiedo 3 2| 4| 4l23.2244 12 5,000
Encuademacin 6,000 400| 400| 400 00| eoo| eoo0| sSo0f so0| soof so0| sool  so0
De Edificaciones, Oficinas y|
Estructuras (s = o il o g 6 7,000 ) 467| 487| 4e6| 700| 700| 7o0| Se3| s83| se4| 583| 583|584 Tl
De Mobiliario y Similares  |Paga realizado 3 4| 1|4]|23.2414 - 12 an|l el asel el el ssl el sl wmal wel el s 6,500
De Otros Bienes y Activos | Pago realizado 3 41 1}99/23.24.1.9| 5500 12 367 257 366 550 550 550 458 458 459 458 458 459 5,500
Carges Bancanos Pago realizado 3 7131 |23azran 280 12 18 19 18 28 28 28 23 54 24 23 23 4 280
Realizade por Personas X
Juridicas jeusiesizecg ) o B e e 15,000 "2 | 1000/ 1.000] 1,000 1500 1500] 1500] 1.250| 1.250| 1.250| 1,250 1.250| 1.250 e
Realizado por Personas | oea0] Teobl e
Naturales Faye toslamia # 7[3] 2 pERra2 20,000 "2 | 1333| 1333| 1,334] 2000 2000| 2000| 1667| 1867| 1688| 1867| 1,867] 1688 30,000
Elaboracion de Programas| .
Informaticos bty ! ol Il =t 3,000 b 2000 200| o200f 300| aoo0f 3o0| 2s0f 2so| 2s0| 2s0f 2s0| 250 e
Soporte Taenico AU 2 F | 4] S fecada) 5,800 y 373| 373| a74| se0| sep| se0| 487 487| 4ss| 487 487| 4es )
Propinas para practicantes |Pago realizado 12 3 7| 5] 2]23.27.5 — 12 sl -l sl wmalanmnl aowed st wnh. smel sl el -sos 10,800
Sarviclos diversos Pana realbada 12 2 7]11]99:23.2.7.11 22,004 12 | 1.473] 1473| 1.473] 2,209] 2,208| 2.210| 1.841] 1,841| 1842| 1,841] 1841] 1,841 204
Contrato administrative  de|
Sarvicio Phgo ealteado 12 2 B} | 122281, 20,380 12 | 13s0| 1.350| 1358 2.038| 2088| 2.038| 1698 1898 1599| 1608| 1898| 1699 23
Contnbuciones a ESSALUD "
Pago raalizado 12 3 8| 1] 2[23281.2 12 2,016
de CAS P 2,018 134| 134/ 135| 2oz| o202| 201 168 188| 168| 168) 188| 168
Mobizsiio Adquisiciones 12 3 2] 1] E] 2892 20,000 12 e67| 67| ees| 1333] 1333 1334 1333] 1333 1334] 3333) 3333 3334 20,00
Mabiliario Adquisicionai b S 22| 2283.22 36,000 12 | 1200| 1.200| 1.200] 2.400| 2400] 2.400| 2.400] 2.400| 2.400| ep000| 8,000] 6000 36,000
Eguipos computacionales y| Y £.000
periféricos frkycioaries hi 2 I ) s 6,000 B 200 200 200 400 400] 400 400| 400| 4mo| 1,000) 1.000] 1,000
Maquinas ¥ equipos|
mobiliaric  de  ofrasiAdquisiciones 12 3 2| 9losjz6.3.29 12 5,000
Instalaciones 8,000 267| 267| 266 533 533 s534) 533 s33) s534) 1333] 1.333) 1334




cc: 00007 al 00010 ACTIVIDAD OPERATIVA: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

na o die Jat 3
Personal administrative
T :
nombrado o tenkenck - A 5 i i azzsl DLV LN L L L L L ase| 1as| 1ss|  qs0 1s0|  4s]  14a]  14a| 14| 144] 144] 14a lir2t
Personal con Contrato &
s W I S % 1 1 1
Plazo Fijo a0 tnalizaco L co T el e gz 1|V VLUV LT LY " | asta] 151a) 1518] 1pa1| 1841] 1840| 1577 1577] 1578 1577] 1877 1,578 12
F:ecsonal nombirade Pago realizade 12 3 |wlE] 2wl alE] 3] dlenazd S T s T A s vl T O 0 O 4 T O T L 18,135
g 19135 1,531| 1,581] 1530 1858 1658) 1659| 1595 1505 1504) 1505| 1595| 1594
Feascnnl contrausa gl 1 3 |fsje{v)tf2ft)2@at2t] qeggep| P | VT VL VPV ][] 92 49,786 11,755] 11,756] 12,735] 12,735| 12,735 12,245 12,245 12,245 12.245| 12.245| 12.245] 148442
Aguinaidos Pago realizado 2 3 1185121 1] g 1] 2j21.1.8.1. 5000 1 1 2 o 0 0 0 o ol 3000 ) 0 0 ol 3ooo 6,000
Bonificacion por i
Escolaridad Page realizado 1 3 1151211 1] 9| 1| 3j21.1.0.1, 900 1 1 i d & g g o 0 0 o 0 q o 00
Otras ocasionales Pago realizado 12 3 11512 1] 1] 9] 3|e9]21.1.0.34 1,000] ! 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12 B0 a0 80 87 a7 BE 85 B3 B4 83 B3 a4 1,000
Contribucion de ESSALUD |Pago realizado 12 3 15213 1] 1] 5420311 7.718] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 817 817 818 869 669 660 643 B43 644 643 B4 B43 7,718
Gasio de Sepelio y Luto dell P Feainic 12 ) 1]l5|2|2|2|3|4| 2222342 12 et
Persanal Activo 250 21 21l 21l 2] 21l ol 2l 2al 2] 0] 20l 21
|Personal administrativo
1l 3 21 1.1, 4 1 1 1 1 1 1 1 1 &9,
|nombrado Aot 12 L I ) I 69,538 o8l el B M 2 | 5s563| sseal ss6a| 027] eo27| 6026 5785| 5795| 5785 5705| 5795 5794 o
Personal con Contrato a "
; Pago real 1 3 |1 1 1] 1] alzrrn 1 z
Plazo Fijo ey : A e R 3 e R R A R R ' | " | 7a52| 7.353] 7.352] 7,965 7.085| 7.085| 7.659| 7.659| 7.658| 7.659| 7.659| 7850 il
Prersondl noniirade Pago realizado 12 3 |1|s|z2| 1| 1] 2| 1] 1j2rr21 t el e el oo e el 12 518,026
518,026 41,442| 41,442 | 41,442 | 44,896/ 44 895 | 44 895 43 169) 42,160} 43169 43,169 43,169 43 168
Fersonal contratado Paga tedizado ? 2 1]5]2]1] 1] 2] 1] 22112 gozgaz| Pl TV V[ VYt Y] V1] 12| ge19| es1s| met8| 337| 0337 9a36| so7e| so7e| 8.077| 8978| 8978 8977 107732
Aguinaldos Pago reallzado 2 s [a]slz2]1] 1] o] ff2lrren] 500 , 1] 2 o . il i 8 ol 10,000 o & 5 I 20,000
Bonificacion por
1181
: Pago realizado 1 3 |1]s|z2]|1]|1]e|1]alz11s fiao0] 1 Vi p 5 5 5 i 4 5 4 5 N 5 14,000
Gompensscion -gor bempa) 1 MEEEEIET TR 1,500
de servicios (CTS) 2oc ke 12 bl el B e B i 1,500 ! "1 120] 120| 120] 130] 130| 130| 128] 125] 128] 25| 128 128 i
Asignacion par eumplir 25 0lp 0 o aisadn 12 TR 11 193 slala v a sl e ] 1] 12 500
30 afios i 5|2 b s Ml i so0] | 40| 40| 40| 43] 43| as| ap| 42| 41| 42| 42| a1
Otras ocasionales Pagn realizado 12 3 1] 5|2|1] 1| 9| 3|99j21.1.8. 3. 1000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 80 80 80 a7 87 86 83 a3 a4 B3 83 84 1,000
Cantribucion de ESSALUD |Pago realizada 2 s [1]s]z2|1]a[1]1]5]21301] spman 1t [t ][ sl o [l el a1l v ] 1] 12| aee| azes| azer| as39| 3s530| 3s38| 3403| 3403| 3402| 3402| 3402 3403 40,830
Gasto de Sepelio y Luto dal ;
P 1 4| 2222342 2 1,000
Personal Activo s feaicady 2 Ca [ [l | 1.000 ! 83| B3| 84| 83| 83| e4| 83| 3| 84| 83| B3| 84
Servicio de. suministro defy . o izade 12 3 |1]s|2]3] 2] 2| 1] 1j2az21 12 19,502
energia alactica 19,502 1633] 1833] 1832| 1.833] 1833| 1832] 1633 1833 1.832| 1.633] 1.633] 1632
o isici 12 3 |1]s]|z2]|3|z2|2]1] 2]z 12 18,280
sl datagua y/desagle |Hatiscxnee 18,280 1.623) 1523 1524| 1523| 1523] 1.524| 1623 1523] 1524] 1523 1,523| 1524
Sanicio o lulefonialia | Pagnreakoady 12 |8 218212/2) 228222 q3mid 2 | 1133) 1,133| 113a| 1133] 1,193 1124] 1,133| 1,133 1134] 1,133) 1,933] 1134 fand
Sarvicio de Intemet Paga realizado 12 3 |1|s|z2|a|z2|2]z2|alaz22 a6 8 | ol sl mel el el sl el ed] sl e es] e 9,920
Admini P i 6 3| 4lalz]1]2sa321 6 5,000
— o ol i R 5,000 8o3| 833|834 833 833 m34 o a [ ) 0 a
Equipos computacionales ¥\, agiizado s 3 s{2|8| 3|23 18323 5 12,500
perifiricos S %] N Y- 0 0| o] 3125| 3125| 3125| 1.042] 1.062] 1,041 ol o @
Unitorme parscnal Adquisic 1 3 1 1| 1] 121211 1 2630
administrativa qsiciones 2|92 2 skl 21,830 0 0 0 o 0 0|21,630 0 0 0 0 0
4 ¥ Hebwiss pard 12 3 |als|a2la| 1] 1] 1] 1zarrr 12 12,000
cansumo humana 12,000 so0| soo| soo| 1,200 1200 1.200] 1.000| 1,000| 1,000 1.000| 1000| 1,000
s Sarvich 12 3 1| 1]a3 151 12 30,000
Repuestosy apunsarips = [l [ e 30,000 2,000| 2000] 3000| 3,000 3000 2,500] 2500 2500 2500] 2.500] 2500




cc: (00007 al 00010 | ACTIVIDAD OPERATIVA: DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

T oA REGURSOS: Wk (Reourso) [ canionn [ Teooel T T T _ ety BN Ois upiiestal de Ios Ratiirsos (Programacion de
(Recurse) | GASTO | FF|cG|TT 6 ol [ ago] sep v uic e | fab | war | abr | may | Jun | Jul | ags | sep | ot | mov Total
"’r’r':::::!;“ u:‘j)”ﬁ“’cf; Utles) ) tquisicianes 12 a3 |2|s|2|3|1]s|1]z2fa1s1 12 70,000
B 70,000 4867| 4667| 4668| 7,000 70000 7000| 5633| 5833 5834| 5833] 5833) 5834
Aseo, | tocad Adquisici 12 2|s{z2|a|1]s|a|1]231531 12 56,000
o mpiezE v Torader 56,000 3.733| 3.733] 3734| s800| 5600| 5600| 4667 4667| 4666| 4667 4667| 466
Electricidad, - {luminacitn ¥l o isiciones 12 3 |2|s|2]|3|1]e] 1] 12310 12 40h
slectronica 2,000 133|  133| 134| 200| 00| 200 167| 87| 88| 167| 187|166
Otros Adquisiciones 12 3 |2|s|z2|3| 1|5]|o9|e923 1590 12 54724
a9 54,724 3648| 3648 3p49| 5472| 5472| 5473| 4560| 4560 4,581| 4560 a580| 4,561
Liros, textas y  oMOSL, o icianes 12 3 |2|s|z|3]|1]8]1]1jzaren 12 10,000
materiales mpresas 10,000 667 67| 666| 1.000] 1.000| 1000 833] 833] 834| =833] @33] 834
Matarial Didactico,
Accesonos y  Utiles de|Adguisiciones 12 3 2ls|l2|al 1|9 1]|2(2319.14 12 47,252
Ensenanza 47,252 3,450 3.150| 3,150 4.725| 4725| 4726| 3.938| 3938| 3937 3938| 3938 3937
Otros. Matenales Diversos Adklsicionies 12 3 2|15]2]3|1]9] 1]99/23.19.1.4 12 10,000
de Ensenanza 10,000 e67| es7| ees] 1000| 1,000) 1000| 833] 33| 834] mas| s33| B34
Para M as y Equi Uisiciones 12 3 |z2|s|z|3]|1]1] 1] 4afzara 12 10,500
i 10,500 700 700| 700| 1,050 1050 1050 75| @87s| s87s| e7s| srs| ers
Hemamiantas Ariquisiclones b 30 | 2| S{2]3]7]99] 1)1 2318911 3,000 1% 2000 200] 200| soo| aoo| soo| 2s0] 2s0] 2s0| 2s0f 2s0|  2s0 3,000
Libros, Diarios, Revistas vy
otros bienes impresos No|Adguisiciones 12 3 2|5(2|3|1]99] 1| 3[23.1.80.1.3 12 2472
Vinculados a la Ensedanza
2,472 165\ 165| 184| 247| 247| 248 208| 206 208] 206| 206 208
s Biaoes Bardcica 12 i 1 S (L N o el T "2 | 4700| 4700| 4.700] 7080 7.080| 7,050 5875 5.875| 5.875| 5875| 5875 5875 b
DivEGasies Servioios 12 ¥ | ZIE2]2] 2] 2 | R 5250 e 350 350] 350| 525\ s25| sps| 438 43| aay| a37| 437 a2 A
Senvicio de  AQUE Ylg,icins 12 3 |z|s|z|a|z2|2]|1]2[232212 2 6.a00
Desague 6,000 400 400 400 800 500 600 500 500 500 500 500 500
S 12 3 |2|s5|2|3|2|2|4]|2232242 12 15,000
P y Difusion 15,000 1,000| 1,000| 1,000 1,500 1s00| 1500 1250 1250| 1.250] 1.250| 1,250 1.250
Servico de |mpresiones
i 3 4| 4222244 12 8,500
Encuademacion il 1 218]2[=®) 2|2 8,500 se7| se7| ses| eso| sso| esol 7os| 7os| 70s| o8| 708|708
De Edificaciones, Oficinas y)| B 12411 12 10,500
Estructuras e i v 2 219 4[] 2|2 3] 10,500 700/ 700/ 7oo| 1,050] 1,050f 1060 B75| @B75| 875| B75| 875 875
De Maguinanias y Equipes  (Pago realizado 12 3 2]15]2]3]2]4]1]5](23.2415 ks 12 it i 5 {65 ¥l T 155 124 145 58 95 5k 1,500
De Ctros Bienes y Activas  |Pago realizade 12 3 2|5|2|3)2|4]|1|99|23.241.8 6,500 12 433| 433|434 ss0| ss0| ss0 542 542 541 542 542 541 6,500
Cargos Bancarios Pago realizado 12 3 2(5(2(3l2(6|2(1][23.2621 1,800 12 120 120 120 180 180 180 150 150 150 150 150 150 1,800
Realizado por Personas)
P tizad 12 3 1232731 12 7,500
Juridicas it e ) ] e e 7,500 so0| s00] soo| 7so) 7so|  7so| e2s| e2s| e2s| e2s| e2s| 625
Realizado por Personas| 23.2732 12 27,000
Naturales Treqo fonizago i S o el el i 27 000 1800 1,800] 1,800] 2700 2700| 2700 2250) 2.250| 2,950| 2250| 2250 2250




CC: (00007 al 00010

ACTIVIDAD OPERATIVA:

DESARROLLO DE LA EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

3 sep Tae | Tow
E! Vi ' Frog Addquisicioties 12 2|s|2|3|2|7|a|1]|2a 2741 12 3,500
i 3,500 233 233 234 350 350 350 292 292 291 292 292 291
Sopore Técnico Adquisiciones 12 2|5|2|3]|2|7]|4]3[232743 12 5,000
5,000 333 333 334 500 500 500 417 417 418 417 417 418
Propi practi les |P alizado 12 2|5 2|3]|2|7| 5] 2123275 12 7.200
FHPIES A YRGS [ 7200 480 a4su| aso| 720| 720] 720 eoco| soo| eo0| eoo| eoo| soo
Servicios diversos Pago realizado 12 21512132 711|922 71 12 18,000
16,000 1,200| 1,200( 1,200| 1,800 1,800| 1,800) 1500 1500| 1,500| 1500] 1500| 1,500
Contrato. administrativo: delo, ., opsede 12 2|s|2|3|2|8]|1] 123281 12 72,072
Servicio 72,072 4,805 4805| 4804| 7.207| 7.207| 7.208| 5006 B.008| 6.008| 6,008 8008 6008
Conirbutionss'a ESSALUD |, . uisada 12 2|s|2|3|2|8|1] 2232812 12 1828
de CAS 7,128 475 475 478 713 713 712 584 584 594 504 594 504
M ina: i isici 12 2(85|2|6]3|2|2|1|283221 12 22,800
i ltass Ak 22,800 7e0| 780| 7eo| 1s20| 1s20| 1520| 1.520| 1520 1520] 3,800 3,800] 3,800
Fquisos; camp a 12 zle|z|8]|3| 2| 3| 1]e8523 12 118,000
penféricos 118,000 3933| 3833| 3034| 7867 7.867| 7866 7.867| 7.867| 7.866|10667|10.667] 10,666
Personal administrativo
nombrado PAUfrokiic ' o L I i i i B,924 ] 2 | 5| 54l ssal eoo| soo| eoo| srr| srr| srr| swr| 7| sm S
Personal con Contrato a ¢
P al 12 r-ka B B P 8 1 12 7.837
Plazo Fijo Apmalemi 1lsl2|1] 1] 1] 1] 3] 7,837 627| @27| e27| &7al 67| es0| e53] s3] es3| 653) esa| EE3
PR RSl Pago realizado 12 21.1.2.1. 1 12 101,662
g 11812111 1] 2] 1]1 101,662 8,133| 8,133| B8133| 8811| BB811| BB10| 8472] BAT2 8472| B472| 8472 B 4T
P lizad 12 21.1.2.1 1 12 106,746
T P a0 reatzade 1lslzl1]al2]1]2 106,748 8540 8540| Bs30| 9251| o251 oos2| ssvs| sees| 889s| ss9s| Be9s| 6896
Hauiraides s et £ 1]5f2)1]1faf1]2{2118% apom 2 ol o ol o o 0| 10,000 0 o] o 010,000 20,000
Bonificacion o, i 1 21.1.9.1 1 2,100
Escolaridad 2y redlizedo 1lslz{a]ale]a|a]T " 2,100 2,100 0 o o 0 o 0 0 ] 0 0 0 J
Compensacion por tiempo P sal 21,1.0.2 1 12 1,000
de servicios (CTS) Hap pnaimed ks ilslz)1]1]|el2[ 1|7 " 1,000 g0 80| | 87| 7| 88| B3| B3] 84| 83 B3| 84 .
P i 3 T 15 R 12 10,298
Contribuclones a ESSALUD | Page refzads 2 ilslal1l3l1]1]s 10,298 g24| @24] eoa| son| swz| sea| mse| esa| mso| asa| esa| mss
Gasto de Sepelio y Luto dell 5 34 12 250
Persanal Activo Fapo roaizade 1 18] 2 [2]2 3] 4| 2 peeiae 250 b1 -1 S| T - -2 | - -1 Y | )

TIPO DE GASTO

1 Paga de Deudas
(Gasios inshudibles
Planila y squips téenico
Funcionamients

R N R SR )

Proyectos de Inversion BID || y PEAR
Seaterbfidad de proyectos BID y BIRF
Planes y acuerdes wiesinstitunonales
Hras actvidades regulares




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

PROGRAMA ESTRATEGICO LOGROS DE

APRENDIZAJE - PELA

v ANEXO 05: Ficha Técnica de la Actividad Operativa.
v ANEXO 06: Cuadro de desagregacion de Actividades y Tareas.

v ANEXO 07: Cuadro de Asignacion de Recursos Financieros.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA



PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

[ PrOGESTRAT | [FON] pnoal SUBPROG | AP | coMP___ |
[ 3 | [022 || Toa7 [FE| 1043724 | 3120620 |
| Ministeno de Educacion
ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)
DIRECCION/OFICINA/UNIDAD: DIRECCION / UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA / Equipo del Nivel Inicial |
UE oG OE N° LA TEMP|| ccC FF
017 1 2 5 1 | 2 | 3 ] 4

* Denominacion de la Actividad Operativa
33382. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN SERVICIO A LAS DOCENTES Y PROMOTORAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS.

2. Descripcion de la Actividad Operativa

Se realizara acompafiamiento, asesoramiento y monitoreo a las Especialistas, Acompariantes, Profesoras de Aula y a las Promotoras
educativas del Nivel Inicial, dandose la realacion herizontal de colega a colega que le permita desarrollar el proceso de aprendizaje
basado en la interaccion entre iguales, de acompafante a acompanada, este proceso se ejecutara, a traves de una planificacion del
equipo de Especialistas en Educacion Inicial de la direccion Regional de Lima.

3. Objetivo de la Actividad Operativa

El objetivo del acompafiamiento, asesoramiento y monitoreo que se le brindara a la Especialistas, Acompanantes, Profesoras de Aula
y Promotoras Educativas es con la finalidad de fortalecer su conacimiento, mejorar su desempefio laboral con eficiencia y eficacia, a
traves de diversas estrategias: Talleres de Fortalecimiento, Visitas planificadas, reuniones de interaprendizaje.

* Localizacion y Beneficiarios

Los beneficiarios son:
24 docentes de 24 |IEE del nivel inicial 76 Acompanantes
24 promotoras de 24 PRONDEIl's 07 Especialistas

5. Marco Institucional

Con la implementacion del Acompafamiento y asesoramiento a las Especialistas, Acompafantes, Profesoras de Aula y Promotoras
Educativas se lograra el mejoramiento de |a calidad educativa, la ampliacion de cobertura, el trabajo mancomunado con |os padres de
familia, la comunidad e instituciones aliadas siendo los beneficiados los nifios y ninas del nivel de Inicial.

5, Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

El Acompafiamiento se dara a través de diversas estrategias: 1) Acompafiamiento a Especialistas, a Acompanantes Pedagdgicas, a
Profesoras de Aula y Acompanamiento a Promotoras Educativa Comunitarias del Il Ciclo de Educacién Basica Regular de
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Inicial, 2) Seleccion de las Profesionales para desempefarse como
Acompanantes Pedagogicas de acuerdo a un perfil (Pedagoga del nivel, magister, con Nota aprobatoria del examen nacional,
experiencia de trabajo con nifios. 3) Linea Basal. Todas las estrategias antes mencionadas y otras, permiten el fortalecimiento de la
labor de los implicados en el quehacer diario de desarrollar las habilidades cognitivas, matematicas etc. de los nifios y ninas del Il
Ciclo de EBR e Instituciones y Programas del nivel inicial, en el proceso de ensefianza aprendizaje.

7 Puntos de Control
Presentacion del Plan de Acompafamientc a Especialistas, Acompanantes, Febrero Plan de Acompafamiento
Profesoras y Promotoras a la Jefatura UGP
Presentacion del Plan de Acompafiamiento a {a Direccion de Linea del MED Marzo Plan de Acompafiamiento
Programacion de la movilidad y viaticos Trimestre  Solicitud a UGA
8. Metas y Productos
ACTIVIDAD OPERATIVA
Denominacion um Cantidad PPTO (S1,) SONTRIBINEA:

PNAIA PIR AN PIO

33382. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN SERVICIO
A LAS DOCENTES Y PROMOTORAS EDUCATIVAS 086, PERSONA 131 73,000.00 1 NA Ja.b 7,10
COMUNITARIAS.

< Dk £p
TAREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA sab %‘ﬁ
N° Denominacion um Cantidad PPTO(SL) PNAIA PR AN PIO ’!
1 |Elaboraciéon del Plan de Monitoreo Plan 1 5,000.00 FINANZAS
1 NA lab 7.10
2 |Desarrollo de las acciones de Acompafiamiento Persona 131 68,000.00 1 NA lab 710

Jefa{s] e I Usidad o Gesttn Petazis
D.R.E.LM.




ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

ce: ACTIVIDAD OPERATIVA: 33382, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN SERVICIO A LAS DOCENTES Y PROMOTORAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS
POL 2011
or | o TAREAS | ASTENES aa i-ﬂi' o) e s 3 | wa o] s =] £ Col e [3 B |
[A[E[E[a B[ E[E E]E a[u[a[u[a[u[w]s]=|=[=[=][s[u][5]= EEl EEEEEEEOEE n e
33382 ACOMPARAMIENTO W10 30D
PEDAGOGICO EN SERVICIO A LAS
DOCENTES Y PROMOTORAS Persuras | 131 1131 j2j0jof(o(0|0|0f0|3333/33(33{33{33/33{33{32/33(33|33|33( (N[NNI NN NNV BIPNND VN[00 & 2 o 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 18 | 1B | 18 | 18 172
EDUCATIVAS COMUNITARIAS
1 : o e S
Elaboracién del Plan de Monitoreo 1 1 1|of1]o1{o]0 olojofolo|ofofolofofo|ojojofojojo|ofojojofofolojofofofojojojofafo|ojofofojolo] 2] 1| 0|00 0|0 oo o 3
1" | Definicion ded perfil di los docantas 1 0 O ] [] ] ] ] ] ] ] ] [
it 1 1 |
mrrma&mbes QIR LS00
' | Elaboracion y aprobacion del Pian de 1 e U [] ° [] [ " [] [ [] 1
Acompatiamienta Pedagagic il W Sk !
¥ |Convocaionia a docentes para el desarrolo 0 1 O v 0 0 o v » s 0 [ 0
da fos procesog de acompafimiento ——
g;‘;l:__ AL E
[Desamrolio de las acciones de. i I . _ i I
|Acompafiamiento Visitas | 1048 of1|2{1|1|ojojojojojoj0 33| L] a3} ui u{n'l 33jajofofiar|o| 4 | 1 | o |18 1| 18| 18| 18] 18 | 1048
i1 |Eraboracion de Fichas de supervisin y| . 3 Jditils 1 efefofe]e]e 0 i
W10y PN
% | Programacion presupugstal del T | 8| 8| 8| 8[ 0] e[ E|0]| o]0 7
¥ 1
programa de monitorea — . I AW 180
1 | implementaccitin del Programa de Ol B L L L L 1
Sistematizacion de la Informacion = . : '
rawgmadelmﬂpaﬂmnm !
Pedadgog Lanaledl 15T
¥ |Reafizacion de vistas de monitoreo a Ol N ER ER ER S R R R
Dy de CEls Visitas 192 ' s|le|efo|a|n|s|s|c|afo|o|e|oflc|o|o|a|e|sfe|s|o|s|a|s|e|6|a|c|afs
L2k X1 Xm0
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ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS

ce: ACTIVIDAD OPERATIVA: 33382. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN SERVICIO A LAS DOCENTES Y PROMOTORAS EDUCATIVAS COMUNITARIAS.
s POI. 2011
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2011
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Ministerio de Educacon
ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)
DIRECCION/OFICINAJUNIDAD: | UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA | Equipo del Nivel Primaria ]
UE 0G OE N°LA TEMP | cc FF
04 02 03 5 1t 1 2 [ a3l 4

1. Denominacion de la Actividad Operativa
33373. Acompanamiento Pedagégico a docentes del lll Ciclo de la EBR

2. Descripcion de la Actividad Operativa

A fin de mejorar |a calidad de los aprendizajes de Ios estudiantes, se implementa las esiralegia de acompafiamiento pedagogico que consisten en Acompafiar y asesorar a
los docentes de aula con estudiantes del Il ciclo EBR en programacion y diversificacion curricular; estrategias metodologicas de comunicacion y matematica; uso e
incorparacion de materiales educativos; participacion de las familias y Ia comunidad, en tal sentida la DRELM monitorea el desempefic de los docentes de la muestra para
poder medir el impacto de |as acciones realizadas en las 7 UGELs |, ademas realiza una acompafiamiento a las acciones de los especialistas y acompafiantes de las
UGELs, en aspectos planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las accicnes de acompafiamiento pedagogico

. Objetivo de la Actividad Operativa

Monitoresar y asesorar a docentes del |ll ciclo en aspectos vinculados a: programacion y diversificacion curricular; estrategias metodologicas de comunicacion y
matematica; uso e incorporacion de materiales educativos, participacion de |as familias.

Acompanar en los especialista y acompafiante en acciones de planificacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de las acciones de acompafiamiento pedagogico
Fortalecer las capacidades locales para el desarrollo de acciones de acompadiamiento docente a través del asesoramiento continuo a los Equipos Tecnico Regionales
(ETR) en estrategias de acompafiamiento pedagdgico y monitoreo, y en el manejo de los contenido

(=3

4. Localizacion y Beneficiarios
Los beneficiarios son;
22 Docentes de 1° Grado de Primaria. 60 Acompafantes
22 Docentes de 2° Grado de Primaria. 14 Especialistas
5.

Marco Institucional

Lograr el mejoramiento de los resultados del proceso de ensefianza en las Instituciones Educativas de 1°y 2° grado de primaria, promoviendo el acompafamiento docente
como un proceso enfocado en la mejora de la préctica pedagdaica en el aula, con maleriales educativos de calidad que fortalecen el proceso de ensefianza y aprendizaje
de acuerdo a las necesidades y prioridades curriculares; y una gestion participativa que fortalece las capacidades locales y el involucramienio de los distintos actores dela
comunidad educativa, con miras a su apropiacion y sostenibilidad, asegurando la valoracidn e incorporacion de los saberes y tradiciones locales

-

Estrategia operativa de la intervencion | Fundamentacion

A nivel de Especialistas y Acompafantes

Conformacion y fortalecimiento del ETR.

\lisitas, reuniones técnicas, talleres y asesoria en linea.

Provision de informacion dirigida a orientar: La planificacian, ejecucion, seguimiento y evaluacion del acompafiamiento pedagogico.

El manejo de contenidos pedagagicos prionitarios, Programacion y diversificacion curricular, Estrategias de comunicacion y matematica; Evaluacion; Incorporacion, uso y
contextualizacion de materiales educativos, Participacion de las familias y la comunidad.

A nivel Docentes elaborar un plan regional de menitoreo con protocolos, instrumentos, guias y demas maleriales

Definir medios y procedimientos para contar con personal idoneo para la realizacion del monitoreo a docentes en aula y acompafiamiento a Especialistas, Acompafiantes
y Docents a dedicacion exclusiva.

Priorizacion y definicion de criterios para el Monitoreo o a los docentes y acompafiamiento a especialistas, acompafiantes en diferentes niveles: visitas en aula,
realizacitn de microtalleres y talleres.

Priorizacian de contenidos pedagégicos considerando las realidades urbana y rural, y el tipo de Insitucion Educativa {unidocente, polidocente multigrado y polidocente comg

7. Puntos de control
| Presentacian Plan de Acompafiamiento de Docentes en Aula, Especialistas y Formadoras a Jefatura de UGP Febrero Plan de Acompaiamienio
Programacion de la movilidad y vidticos Trimestral  Solicitud

8. Metas y Productos

33373. Acompanamiento Pedagoégico a docentes del Il Ciclo Docente
dela EBR asesorado 73,000.00

Elaboracion del Pian de Acompanamiento Acion 000, 282 232 | 121

2 |Desarrollo del proceso de Acompafiamiento Docente 118 68,000.00
Pedagégico asesorado

Manuela Bardales Pinedo

Especialista en Educacion
D.R.E.L.M.




ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

c ACTIVIDAD OPERATIVA: 33373. Acompanamiento Pedagogico a docentes del lll Ciclo de la EBR
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ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS

ce: ACTIVIDAD OPERATIVA: 33373 Acompanamiento Pedagogico a Docentes del lll Ciclo de la EBR
POl 2011
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2011

PROG ESTRAT F PROG | SUBPROG AP COMP
3 22 047 0104 1043006 3120812
Ministerio de Educaciin
ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)
DIRECCION/OFICINA/UNIDAD: ] UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA | Equipo Inicial y Primaria
UE 06 OE N°LA TEMP || cC FF
017 2 3 10 00014 1[2[3] 4

1. Denominacion de la Actividad Operativa

39068. FAMILIAS PARTICIPAN A FAVOR DE LA EDUCACION DE LOS NINOS

2, Descripcion de la Actividad Operativa

Devolucion de los resultados de la Evaluacion Censal de Estudiantes, realizada a los alumnos de segundo grado de primaria de la UGEL, en
el componente de Comprension de textos escritos, del area de Comunicacion Integral, y en el componente de Nimero, relaciones y
funciones, del area de Logico Matematica, a las familias con el fin de infomar operiunamente sobre la situacion educativa de sus hijos.

wa

- Objetivo de la Actividad Operativa

Realizar la devolucion de los resultados de la evaluacion censal realizada a los nifos del 2° grado en el 2010, que se realizé con el objeto
de conocer el nivel de logro alcanzado por los estudiantes en Comprension de textos escritos y desarrollo del pensamiento Logico
Matematico.

4. Localizacion y Beneficiarios

Los beneficiarios son:
150,000 Padres de Familia del ambito de Lima Metropolitana.
. Marco Institucional

w

Declarese de preferente interés sectorial para el Ministerio de Educacién la permanente implementacion y ejecucion de la evaluacion del
sistema educativo, el mismo que incluye la evaluacion del aprendizaje de les alumnos de la Educacion Basica Regular; de los docentes
capacitados y por capacitarse; y de las instancias de gestion educativa descentralizada (D.S. N° 021-2007-ED)

6. Estrategia operativa de la intervencion / Fundamentacion

Se ha programado la distribucion de los reportes de evaluacién, asi como la implementacion de un sistema de monitoreo de la entrega de los
reportes de resultados de la ECE 2010, y difusion de los mismos. Se conformara un equipo de monitores que visitaran a una muestra de llEE
que han recibido los reportes de evaluacion, de tal manera de verificar la difusion y uso de los reportes de resultados.

7. Puntos de control

Elaboracion del Plan Enero 1 documento
Informe Al finalizar la difusion

8. Metas y Productos

39068. FAMILIAS PARTICIPAN A FAVOR DE LA

EDUCACION DE LOS NINOS 056. FAMILIA 150,000 5,000 1 NA lab 7,10

2|Difusion de la evaluacion de los resultados de logro |[Campanas 150,000 5,000
de aprendizaje de los nifios del 2° grado 2010

VieeR T nnne

Manuels Bardales Pinedp

Especialista en Educacion
U RﬂSAH E
UvR-E.L.M‘ ecia.lr's!a ﬂﬂm g:jl;e:_a"ﬁgnw

5= D.RE.L.M.

Lic. r@ii!’féﬂﬁz“i&éﬁéﬁ.f:
Jefa] g la Unidad de Gesitn Pedagéq:

D.R.E.L.M.



ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)
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ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS
ce ACTIVIDAD OPERATIVA: 39068, FAMILIAS PARTICIPAN A FAVOR DE LA EDUCACION DE LOS NINOS DE INICIAL Y PRIMARIA
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2011
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Ministeric de Educacion
ANEXO 05
FICHA TECNICA DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA (META PRESUPUESTARIA)
+3|RECClONJ’OFiC""NUN'DADi | UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL / UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA
7 0G OE N°LA TEMP cc FF
017 [ 7 6 00002 1 I I |

- Denominacion de la Actividad Operativa

39062, INSTANCIAS INTERMEDIAS ASESORADAS PARA GESTIONAR LA AMPLIACION DE LA COBERTURA EN EDUCACION INICIAL

- Descripcion de la Actividad Operativa

La Unidad Ejecutora a través de la Unidad de Gestion Insfitucional y de la Unidad de Gestion Pedagogica, conformaran la comision técnica que supervisara
y monitoreara a las UGELs y CEM, para el cumplimiento de las actividades de Ampliacion de Cobertura en el Ciclo Il de Educacion Inicial.

L

Objetivo de la Actividad Operativa

Contribuir al mejoramiento en las condiciones, oportunidades y calidad de vida de las familias que habitan en Lima Metropolitana, ampliando la cobertura en
el Il Ciclo de educacion inicial, en aquelias zonas que por su brecha de atencidn y situacion economica lo requieran.

»

Localizacion y Beneficiarios

La UE. N® 017 esta conformada por los 43 distritos de Lima Metropolitana
Los beneficiarios son locales escolares de los distritos que tienen zonas de menor desarrollo.

Marco Institucional

La Comision técnica, en coordinacion con las UGELs y CEM, priorizara Ias zonas determinadas en base a los criterios técnicos que se establezcan dentro
de Lima Metropolitana, dentro del ambito de cada UGEL y CEM. Ampliando la cobertura en el ciclo |l de educacion inicial, en aquellas zonas por su brecha
de atencion y situacion economica lo requieran. Reconvertir los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial que atiendan nifios de 3 a 5 afios, en
Instituciones Educativas escolarizadas que garantizan condiciones de calidad en su funcionamiento.

Estrategia operativa de la intervencion | Fundamentacion

Dentro del PELA, se desarrolla un plan concertado de incremento de cobertura a corto y mediano plazo, generando los instrumentos de captacion de
informacion, a través de los cuales se monitoreara y asesorara, para conseguir el ordenamiento y mejoras de las condiciones y posibilidades de vida de los
nifios y ninas de zonas de menor desarrollo de Lima Metropolitana.

- Puntos de control

Evaluacion de los reportes de informacion de Especialistas de UGELs y CEM, sobre Creacion de Institucion Educativa, Creacion de PRONOE!, Incremento
de aulas en Instituciones Educativas ya existentes, Ampliacion del Nivel para el Funcionamiento de un Aula del Il Ciclo.

- Metas y Productos

ACTIVIDAD OPERATIVA

Denominacion UM Cantidad PPTO CONTRIBUYE A:

PNAIA PR AN PIO

39062. INSTANCIAS INTERMEDIAS ASESORADAS PARA
GESTIONAR LA AMPLIACION DE LA COBERTURA EN Visitas 80 20,000.00
EDUCACION INICIAL

TAREAS DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA
N° Denominacién UM Cantidad PPTO PNAIA PR AN PIO

Desarrollo del Asesoramiento sobre Ampliacién
de Cobertura et’ el Nivel Inicial.

Visitas 80 20,000.00

' "-'.\Xf/éx"lé"f'siféz'ﬁ-.uoase‘e

Jafa (o) de k4 Unidad de Gestica Prdaciy
D.R.E.L.M.




ANEXO 06: CUADRO DE DESAGREGACION DE TAREAS (DIAGRAMA DE GANTT)

e ACTIVIDAD OPERATIVA: 39062. INSTANCIAS INTERMEDIAS ASESORADAS PARA GESTIONAR LA AMPLIACION DE LA COBERTURA EN EDUCACION INICIAL
: "DIAGRAMADE GANTT PROGRAMACION MENSUALIZADADE METAFISICA [ TOTAL|
o | A TAREAS | ACCIONES, mw! nPokETa| moo | AN o e e R WY o S e = T N T e : —4
15 25| 38| es| 15| 28| as | 45| 15| 28 | 35| 45| 1| 25| 35| 45| 15| 28| 5 [ a5 15| 25| 55| 45 | 15| 28 | 35 | a5 | 16| 25| 35 | 45 | 45| 25 |35 | 45| 15| 25| 36| a5 | 15 | 25| 35| 45 | 15| 25| 3| 48| | '

39062, INSTANCIAS INTERMEDIAS ASESORADAS
PARA GESTIONAR LA AMPLIACION DE LA 80 040172011 § 2802001 1|2|2|2|2|2|2|2|2]|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2j2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2 12|z |22 |2]2| 2}z 2] 2 &0
COBERTURA EN EDUCACION INICIAL

1 .|H RSN e Aceion 1 1 Zmeon 1 1 1

Elaboracion y Aprobacion del Plan de
. |Asesoramierto para Gestionar la

" |Amgiiacion de Cobariura an Educacian
Inicial en las UGELs

Pian 1 1 OIO12011 [ 110172011 1 1 1

Desarrollo. del Asesoramiento sobre .
2 Ampliacion do Cobertura en ol Nivel | Locsles | B0 1 |owmamony | aenanon 2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]2|2|2]|2|2|2]|2]2|2]2]2]2 8|8 |8|8|8|8s|s|8|8]|8 {1
Iniclal.

Visitas de asesoramento sobre
21 | Ampliacitn de Cobartura en el Nivel Locakes ] 1 |eoneo ) 3020011 2|2|2|2|2)2]|2]|2|2|{2|2|2|2|2|2]2|2|2|2|2|2]|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2]2|2|2]|2 o] 8 |a| 8 |(8|B|8|8|8[|3 L]
Inical.

2.2 | Taller de capaciacion Personas 2 1 IOV | 3012011 B0 60 1 1 2

23 |Informes de lag asesorias redizadas Infrmmes 4 1 oUT1RG11 | 3022011 1 1 1 1 1 1 1 1 4

Tipn Mata:

1 Acumilable

2 Ho acumulable [56k e ulitzs e casos especiales y con |8 svobacion del seciorsts de a U de Programacian)
Leyenda;

DT Idenfificador de laren
DA [denifcador de sublareas & scodnes

cansanpplannunnannnssns

AWBRAKO RAMOS

£ TELLEZ MOREN
Jelae) oo s Unigad de Geglion Pedagho
D.RELM,



ANEXO 07: CUADRO DE ASIGNACION DE RECURSOS
cc: ACTIVIDAD OPERATIVA: 39062. INSTANCIAS INTERMEDIAS ASESORADAS PARA GESTIONAR LA AMPLIACION DE LA COBERTURA EN EDUCACION INICIAL

Do Gasios 80 2

200000

00| 200000| 2000.00] 2000 00|

20,000.00

2000.00| 2000,00| 2000.00
1

|, ml| MMI 2000

0T denbicador de bres
D4 identhcador do sublareas © acoones.

1 TiPO DE GASTC

Pago de Deusas.

Gastos inshudities
Planila y equipes oy
Funconamientc

Proyecios de Inversion BID 1| v PEAR
Sostenibildad de provecios 80 | y BIRF
Fianes v acuerdos interinstihicon aes
Otras achvidades regulares

R

SASEL ZAMSRAND RANOS
en Educacién
D.R.E.L.M.




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98

