Resolucién Directoral Regional
Noo0243 -2019-DRELH

Lima, 3 l EN[ 2019

VISTOS: El Expediente DRELM N° 0005498-2019, Informe N° 035-2019-
MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, el Informe N° 290-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-
OAJ y demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones de la Direccion Regional de
Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por Resolucion Ministerial N° 215-2015-
MINEDU y su modificatoria, sefiala que la DRELM tiene como objetivo, aplicar y
gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el MINEDU,
, asi como brindar acompanamiento y supervisar a las UGEL de Lima Metropolitana e
‘ Institutos y Escuelas de Educacion Superior,;

Que, el numeral 2 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411", Ley General del Sistema de Presupuesto, aprobado
\por el Decreto Supremo N° 304-2012-EF, establece que: La cobertura de plazas, bajo
2cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico
/ de Personal — PAP, se autoriza previa opinion favorable de la Oficina de Presupuesto
o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad ejecutora respectiva, que
garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto
vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el
¢ contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el
¢ mencionado numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del Titular
de la Entidad, asi como del funcionario que aprobd tal accion;

Que, el literal ¢c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, dispone las medidas en
materia de personal, estableciendo que se prohibe el ingreso de personal en el Sector
Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en el supuesto de: “c) La
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se

' La Ley N* 28411 fue derogada por la Unica Disposicion Complementana Derogatoria de! Decreto Legisiativo N* 1440, publicado el 16 septiembre 2018, salvo
|a Cuarta, Sétima, Octava. Décima, Ducdécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Sequnda. Tercera. Cuarta, Sexta, Sélima y Novena Disposicion
Transitoria, las cuales mantienen su vigencia.



implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afo 2017, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de meéritos y
sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...) En el caso del ascenso o
promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la
realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el inciso b) de la disposicién
transitoria tercera de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza,
los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente. (...)";

Que, los articulos 1 y 3 de la Resolucion Ministerial N° 003-2019-MINEDU,
designan y autorizan a la Directora de Educacion de esta Sede Regional como
Responsable de la Unidad Ejecutora 017, del Pliego 010: Ministerio de Educacion, a
aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Que, mediante Informe N° 014-2019-MINEDU-VMGI/DRELM-OPP-ERMC de
fecha 31 de enero de 2019, el Equipo de Racionalizacion y Mejora Continua de la
Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta Sede Regional, concluye, entre otros,
que en aplicacion a las normas legales de educacion basica regular (EBR), esta
~ Direccion Regional viene regularizando la situacion de las Instituciones Educativas que

venian siendo administradas por la DRELM para que pasen a ser administradas por
las UGEL 01, 03 y 06, de acuerdo a su jurisdiccion;

Que, la Unidad de Recursos Humanos de esta Sede Regional emiti6é el Informe
N°® 033-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OAD-URH, sobre el reporte del sistema NEXUS,
concluyendo que dicho Sistema no se encuentra alineado de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes, motivando la emision de resoluciones de manera
manual, debiendo considerarse las acciones pendientes de regularizar en la
aprobacion del PAP;

Que, a través del Informe N° 035-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP del 31
de enero de 2019, la Oficina de Planificacion y Presupuesto de esta Direccion
Regional, concluye que la Unidad Ejecutora 017: Direcciéon de Educacion de Lima, ha
formulado el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2019, que contiene
1,775 plazas, entre personal docente y personal administrativo, con 3,893 horas de
bolsa, recomendando que debe materializarse la aprobacion del PAP mediante el acto
N0 cqpts® respectivo, en funciéon al mencionado articulo 3 de la Resoluciéon Ministerial N°® 003-
2019-MINEDU, debiendo tener eficacia anticipada al 01 de enero de 2019, conforme al
numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS;

| “f(?:.

Que, mediante Informe N° 290-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ del 31 de
enero de 2019, la Oficina de Asesoria Juridica de esta Sede Regional concluyd
sefialando que concuerda con lo informado por el érgano técnico a través del Informe
N® 035-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, por lo que considera que es
procedente la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2019 de esta
Direccion Regional;

Que, estando a las facultades establecidas en el inciso k) del articulo 8 del
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana,



aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, resulta
procedente la emision del acto administrativo respectivo;

Contando con las visaciones de la Oficina de Planificacion y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Juridica; y de conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, aprobado por Decreto Supremo 004-2019-JUS; el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 28411, Ley General del Sistema de Presupuesto, aprobado por el Decreto
Supremo N° 304-2012-EF; la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscal 2019; la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, que aprueba
el Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y su modificatoria; y la Resolucion Ministerial N° 351-2018-MINEDU, por
la que se designa a la Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2019, el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio Fiscal 2019, de la Unidad
Ejecutora 017: Direccion de Educacion de Lima, que se anexa y forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2- ENCARGAR a la Oficina de Atencion al Usuario vy
Comunicaciones de esta Sede Regional notificar la presente Resolucion con las
formalidades de Ley, a las Oficinas de Planificacion y Presupuesto y de
Administracién, a la Unidad de Recursos Humanos de esta Direccion Regional y a la
Unidad de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 3.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en la
pagina web institucional de la Direccion Regional de Educaciéon de Lima Metropalitana
www.drelm.gob.pe.

Registrese y Comuniquese,
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KATHERINE CONSUELO ALVA TELLO
Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

KCAT/D.DRELM
TMV/OPP
DJR/OPP
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2019
SECTOR EDUCACION

Ugel: DRE LIMA METROPOLITANA

Bosa FLAZAS REMUNERACION MENSUAL OCASIONALES ANUAL
DENONMINACION to RerEEIe Ao ApOItacon WETeOn N0 el ven | Agranaldos | Orros Gasios Covio e ToTa
Horas Nom l Cont I Tatal | l Emy | il CAFAE Fseotmda I Julio/Diclembre I Carga Social I Variables Flaza Anual Ocasional PLANILLA

SN U - SUPERIOR FEDAGOGICO o ] % 89 162,254 56 19,104 82 18,163 37 22,950 00 25,600 00 54,660 00 3,041,673 84 80,260 00 3,121,933 84
SN.U - SUPERIOR TECNOLOGICO 3808 878 721 1599 3,526,046 30 339,642 11 331,716 62 26321000 402,40000  1,016,53500 53,822,382 36 141893500  55241,317 36
SEDE CENTRAL 0 2 87 6861598 8.810 31 73,920 29 £9,450 00° 34,200.00° 52.200 00° 164,85200° 2,529,558 96 251,952 00 2,781,510 .96
Subtotal  339) 97 202 1775 3,786,916 84 367,564 31 42480028 375,610 00 46280000 112338500 | 16495200 59,393,615 16 175114700 61,144.762 16

TOTAL 1§ 917 Y 1775 3,786,916 84 367,564 31 424 800.28 375,610 00 46280000 112339500 , 16495200  59,393.615.16 175114700 61,144,762 16
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Fuente Shiemn deirformacion parala Racionalzacion  SIRA Baskca
Ordenamiento de Flazas
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Ministerio de Edueacion
Direccion Regional de Edueacion

Fecha :31/01/2019

Pagina :1
Unidad Ejeeutura
-
RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) 2019
Unidad Ejecutora: 17 - DRE LIMA
Bolsa UL REMUNERACIONMENSUAL OCASIONALES ANUAL

DENOMINACION H:‘ Ap 6 g no Incentlvos Escoiaridad Aguinaldos Otros Gastos Costo de Scavional TOTAL

" [“Wom. | cont. | Total Imponlbl Emplead ponl CAFAE Jullo/iciembre | Carga Soclal Varlables Plaza Anual PLANILLA
DRE LIMA METROPOLITANA 3393 967 803 1775 3,786,316 84 367,564 31 424,800 28 375,610 00 48280000 1,1233%.00 164,952.00 59,393 615 16 1,751,147.00 61,144,762 16
Subtetal 3833 567 £08 1775 3786516 84 357,564 31 42430023 37551000 46280000 1,123,365 00 164.952.00 58,393,615 16 1,751,147 00 51,144,762 16
TOTAL 3893 957 808 1775 3.786.916.84 367,564.31 424,800.28 375,810.00 462,800,00 1,123,385,00 184,952.00 59,93,615.16 1,751,147.00 61,144,762.16

Fuente Sisternadeinformaconparala Racionakzacon- SIRABasica

Ordenamiento de Plazas
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Fecha :31/01/2019

Ministerio de Edusacion Pégina |
Direccion Regionalde Educacion
Uikdal Ejeentom
RESUMEN POR TIPO DE PLAZA (PAP) 2019
SECTOR EDUCACION
Ugel: DRE LIMA METROPOLITANA
Bolsa REMUNERACION MENSUAL OCASIONALES ANUAL
DENOMINACION de FLAZAS Remunaracion Obligaciones Ingresos no Incentives Aguinaldo Otros Gastos Costo de TOTAL
Horas P I P ] Foual I d CAFAE Escolaridad Julio/Diciembre | Carga Social Vanables Plaza Anual Ocasicnal PLANILLA
===> FUNCICHARIO
FUNCIONARIO 1 1 78097 7650 71725 1,000.00 40000 600 00 1,886 00 30,896 64 2,896 00 33.79264
Subtotal 1 1 780.97 76.50 71725 1,000 00 400.00 60000 1,886 00 30866 €4 2,856 .00 33,792 64
===> DOCENTE
DIRECTIVO 23 17 40 109,180 84 9,920 43 9,77328 10,400.00 24,000 00 1,896.00 1,546,494 60 36,256 .00 1,582,790 6C
JERARQUICO 17 119 136 332958 71 29 966 £0 4052773 9,600 00 81,600.00 37,920.00 484143888 129,120 00 4,970,558 8¢
DOCENTE €51 374 1035 2882870 44 267 547 79 145,553 26 264 40000 621,000.00 39488577 08 88540000  40.371.977 08
AUXILIAR DE EDUCACION 1e 118 5326166 4585 48 51,685 86 70,800.00 1,434 40300 70,800 00 1.505.208 00|
Subtetal 701 628 1329 337827165 312,020 50 257,54123 284,400 00 797,400 00 3981600 4730891856 1,121,616 00 48,430,534 56
===> ADMINISTRATIVO
PROFES'ONAL 12 23 35 1500138 260100 1561498 3346000 14,000 00 21,000.00 63,088.00 800,128.32 88.,088.00 BE8 216 32|
TECNICO 70 42 12 4162304 841500 4232033 93,650 00 44,800 00 67,200 00 51,192.00 2232,100 44 183,192 00 23095232 44
AUXILIAR 184 12 296 104 686 22 2226150 10622404 247,500 0O 118,400.00 177,600.00 18,960 00 5,768,061 12 314,950 00 6,083,021 12
Suniotal 266 177 443 16131064 33,277 50 164,158 35 374.610.00 177,200 00 265,800.00 123,240.00 8,800,289 88 566,240 .00 9.366,529 88
===> SALUD
PROFESIONAL DE LA SALUD 2 2 442455 39821 238245 800 CO 1,200.00 86,462 52 2,000 CO 88,462 52|
Subtotal 2 2 442455 39821 228245 80000 1,200.00 £6,462 52 2,000 00 £8,462 52]
Bolsa de Horas 3893 24212903 21,791.60 58,395.00 3,167,047 56 58,395 00 3,225,442 58|
Hora Adicional
Subtotal 3393 242,129.03 21,781.60 58,395.00 3,167,047 56 58,395 00 3,225442 5GL
TOTAL 3893 987 808 1775 378691684 367.564 21 424 €00 28 37561000 452 800 CO |,‘23,395.DO 16495200 5939361516 1,751,147 00 61,144,762 IEI

Ordenamienio de Plazat
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