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ALEXANDER
N \
SECTOR : EDUCACION UNIDAD EJECUTORA : DIRECCION DE EDUCACION DE LIMA PLAN OPERATIVO: PLAN 0P¢RAT|Y0 2018
PLIEGO : 010 MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD OPERATIVA : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA ETAPA: %, SEGUIMIENTO
! \
EN EL TRIMESTRE EN EL ANO
FINANCIERO FISICO FINANCIERO FISICO
CATEGORIA :
presupuesT| conico | cc. ACTIVIDAD U en: | Procramano | pevencaoo | % | Prooramao | EsEcuTADD % PIM DEVENGADO % | prooramano | esecutavo | % | ESIADO
AL i k!
PP 0080 3000286 | 0007 | ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DOCENTE 0.00 0.00] o000% |t ] % 0] %0.00% '94,382.00 0.00] 0.00% 25 o] 0.00% POR
POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA JEC \ \ | EJECUTAR
APNOP 1999909 0025 | ADMINISTRACION DF | A GFSTION DOCUMENTARIA ACCION 0.00 0,004, 0.00% 1 \. 0 5 0.00%, 135,000,00 135,000.00] 100.00% 12 4] 33.33% EN PROCESO
\
PP 0106 00793 0013 | ASISTENCIA A FAMILIAS DF FSTUDIANTES DE CENTROS DF FDUCACION FAMILIA 3,340:00 3,340,000 100,00% |1 LB ] 04 0.00% 13,050,00 3,340,00] 25.59% 4634 o] 0.00% FN PROCFSO
BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO h \ | W
i
PP 0147 3000833 | 0031 | CAPACITACION DOCENTE SEGUN ENFOQUES Y MODALIDADES DOCENTE 0.00 o.00f 0.00% \ i © o] c.00% 80.000.00 0.00] o0.00% 50 o] oo00% POR
\ EJECUTAR
PP 0107 1000546 | 0016 | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DE] INSTITUGION 179,307.88, “r8.307.85] 100.00%|, 1 \:2 o] o.00% 812.,220.00 527.769.37| 64.98% 2 2| 100.00% | EN PROCESO
APOYO - |ESP EDUCATIVA W\ L g - i
PP 0107 3000546 | 0015 | CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DE PERSONAL DOCENTE - IESP INSTITUCION ¥75.883.62 _ 7751863.62 | 100,00% 2 o] 0.00% 3.435.194,00 2212366,54| 66.15% 2 2| 100,00% | ENPROCESO
EDUGATIVA ! \
PP 0090 3000385 | 0006 |CONTRATACION OPURTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y | INSTITUCION 0,00 00| 0.00% 0 o] 0.00% 90.00 0.00] 0.00% 1 o] o.00% POR
DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA | EDYCATIVA ' EJECUTAR
REGULAR - PRIMARIA \ % 1
PP 0090 Wwo0385 | 0034 | CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ | INSTITHCION 174 69,45 174,600.45] 100,00% 120 ol 0.00% 941,808,00 174,600.45] 18.55% 120 o] 000% | ENPROCESO
DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PE EDUCACION BASICA, | EDYCATIVA
REGULAR - SECUNDARIA | A
APNOP 399959 | 0076 | DESARROLLO DF L A EDUCACION TECNICA { HORAS % 1,007,337.73 1,007,337.73] 100.00% 267 684 o] o.00% 8,384,951.00 3,976,749.03| 47.43% 803,052 358,392 | 44.63% | ENPROCESO
LECTIVAS
bk
APNOP 1909988 | 0029 | DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA'Y DEPORTE - PARTICIPANTE B804,116.34 304,416.34 | 100.00% 3,195 3,185] 100.00% 486,335.00 30441834 | 6259% 3,105 3,185 100.00% | EN PROCESO
PRIMARIA
PP 0147 1000836 | 0023 | DOTACION DE RECURSQS COUCATIVOS - IEST KIT 41,069.45 41,029.61] 99.00% 23 o] 0.00% 98.072.00 41,020.61] 41.84% 23 o] 0.00% |ENPROCESO
PP 0068 3000738 | 0003 | FORMACION ¥ CAPACITACION ENMATERIA DE GESTION DERIESGODE | PERSONA 58,820.58 58,796.76 | 99.06% 594 202 34.01% 284,490.00 175,497.83] 61.69% 584 584 ] 100.00% | EN PROCESO
DESASTRFS Y ADAPTAGION A CAMBIQ CUIMATICO
AC 3099999 [ 0021 | GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 4,768,565,85]  4,768,565.85] 100.00% 3 o] o.00% 22,088.544,00 14,379,203.32] 65.10% 12 6] s50.00% |ENPROCESO
PP 0091 000515 | 0010 | GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA OE SERVICIOS INSTITUCION 10,818,82 10,818,82 | 100,00% 1 o] 000% 121,464,00 18,967,50] 15.62% 1 o] o000% |ENPROCESO
EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL. EDUCATIVA
AC gCLR T 0036 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS, ACCION 2,689,00 2,689,00) 100,00% 1 0] 0.00% 13.812,00 2,689,000 19.47% 1 o] 0.00% EN PROCESO
PP 0090 000001 | 0005 | GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO ACCION 20.763,02 20.763,02] 100.00% 54 o] o0.00% 145,775,00 4933506 33.84% 146 36
PP 0106 1000001 | 0012 | GESTION DEL PROGRAMA - BASICA ESPECIAL ACCION 9,755.32 9,7565,32| 100.00% 3 3| 100,00% 38,760,00 28,510,65] 73.56% 10 6
PP 0147 3000001 | 0020 |GESTION DEL PROGRAMA - IEST INFORME 501,857.81 501,857.81] 100,00% 3 o} o0.00% 2.636,266.00 630,604.72| 23.92% 12 6
PP 0090 3000001 | 0035 | GESTION DFIL PROGRAMA - SECUNDARIA ACCION 0.00 0.00] 0.00% 0 o] o.00% 65,149,00 0.00| 0.00% 1 0
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PP 0091 3000515 | 0011 | GESTION PARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL INSTITUCION 0.00 o.00| aoo% 0 o] 0.00% 471.335,00 o.00f 0.00% 4 1 o] o.00% POR
SERVICIO DE EDUCACION INICIAL GENERADO POR EL PROGRAMA EDUCATIVA EJECUTAR
PP 0147 3000836 | 0033 | MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO [ INSTITUCION 52,408,34 52.406.34] 100,00% F1] o] 0.00% 2,741,659,00 64.906.34 L 2.37% \ 11 9] 42.86% | ENPROCESO
UCATIVA e \
ED { ‘ I |
APNOP 3999999 | 0030 |MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSTANCIA 738,501.97 738,490,52| 100,00% 139 88| 63.31% 3,074.623,00 259147250 adige% S ] 139 100.00% | EN PROCESO
INTERMEDIA " Y,
APNOP 3999999 | 0027 | OBUGACIONES PREVISIONALES PLANILLA 15.110,154.57]  15.110,154.57 | 100,00% 3 o] o.00% 64,900, 704,00 44.447070,55| 88482 12 6] 50.00% | ENPROCESO
APNOP 3909969 0028 J ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA ACCION 295 881.55 295,881.55] 100.00% 4 4] 100.00% 1,184,240,00 710.,990.80 | 1 62.64% 12 9] 75.00% | ENPROCESO
' F 4 LAY B
| . A\ %
PP 0051 3000712 | 0002 | PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO PERSONA 22217.75 242,217.75] 100.00% 245 o] 0.00% 1.356,121.00 398,203,01 2086% | N 40067 1659| 3.38% | ENPROCESO
ATENDIDA \ A \ \ \
2 3 & & i .
PP 0051 3000712 | 0001 | PRLVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR FAMILIA 42.662.80 42,508.95] 99.64% 4,200 o] 0.00% slr.ms.qo 62,447.61 in.ai‘-. B o 4200 280] 6.67% | ENPROCESO
% \ §
X 3 e y |
PP 0091 3000515 | 0008 | PROMOCION ¥ DIF USION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMANDA DE | FAMILIA 0.00 0.00] 0.00% ol ¢ o] o0.00% 155,881.00 [ 0.00§" 0.00% 14 o| o.00% POR
SFRVICIOS DE CALIDAD DF FDUCACION INICIAL L ¥ . . o / EJECUTAR
PP 0091 3000515 1 0009 | PROMOCION Y DIFUSION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMANDA DE | FAMILIA 0.00 0.00] 0.00% 0 \ o] o0.00% \ 5.984.00 0.00}+" 0.00% 2 o] o.00% POR
SERVICIOS DE CALIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA \ EJECUTAR
PP 0107 000546 | 0018 | PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTC [INSTITUCION 35,636.48 35,636.48] 100.00% 2 o} 0.00% 147 672,00 98,841,11] 66.93% 2 2| 100.00% | EN PROCESO
E INFRAESTRUCTURA - IESP EDUCATIVA \ f
PP 0107 3000546 | 0017 | PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTC |INSTITUCION 18,850,21 18.850.21] 100.00% | 4 1| ™ ol ogo% " 255821,00 64,988.77 25.45% 1 1| 100.00% | EnPROCESO
E INFRAESTRUCTURA - RDR EMILIA BARCIA BONIFFATTI EDUCATIVA L | '
PP 0107 3000546 | 0019 | PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTC | INSTITUGION 39,082.56 39,082.56 | 10Q.00% i\ ' o] “0.00% 256,538.00 6791239 2257% 1 1| 100.00% | EN PROCESO
E INFRAESTRUCTURA - RDR MANUEL GONZALES PRADA EDUCATIVA \ \
PP 0147 3000836 | 0022 | PROVISION DE SERVICIOS BASICOS, SEGURIDAD Y LIMPIEZA - [EST INSTITUCION 978,048.37 a78,048,37 || 100.00% 1 Fa) o] 0.00% 4,681,144,00 2,510,170,03] 53.62% 23 23] 100,00% | EN PROCESO
EDUCATIVA \ F | O
D \ \ ¥, 1 3
PP 0107 3000001 | 0014 | SEGUIMIENTO Y FVAL UACION DEL PROGRAMA INFORME 787402 . 787402] 106,00% 73 Y0 o] o.00% 27,340,00 16,182.69| 55,53% 4 2| 50.00% | ENPROCESO
TECNICO p \ \
PP 0088 3000740 | 0004 |SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS INTERVENGION 61.379.000%  e1,279.00| 100:00% \ 20 220 100.00% 185,580,00 185,579.90 | 100.00% 220 220| 100.00% | EN PROCESO
PP 0147 3000833 | 0021 [ SFIFCCION, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE DOCENTES, DOCENTE 13870471221 13870,041.29] 100,00% 390 ol o000% 59,185,393.00 40,640280,10[ 68.67% 390 390| 100.00% | FN PROCESO
ASISTENTES Y AUXILIARLS - |EST % /
1 1
TOTAL FINANCIERO 3935237258 39,351,713.60] 100.00% 78,081,905,00 14,567,724.23| 64.01%

INFORMACION CUALITATIVA

LOGROS

FORMACION Y CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTAGION AL CAMBIO GLIMATICO

- SE REALIZARON 05 1 ALLLRES DESCENIRALIZADOS DE RESPUESTA EN GRO LIE LA UGEL 01, 05.Y 07, DONDE SEMAN I ORTALECIDO CAPACIDADES A 202 PARTICIPANTES ENTRE DIRECTORES ¥ DOCENTES DE LAS ILEE FOCALIZADAS POR EL PREVAED.

- EJECUCION DE SIMULACROS INOPINADOS EN 15 II,EE FOCALIZADAS, QUE INCLUYO EL CORRECTO DESPLAZAMIENTO A LA ZONA SEGURA, PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA, Y REALIZACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE Y UNA REUNION CON LA COMISION DE LA CIUDADANIA AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO
QUE INCLUYA LA VALIDACION DFL PLAN DE CONTINGENCIA,

- SF HAN FORMUL ADO 15 FICHAS DF FVAL UACION DE SIMUL ACROS INOPINADOS REALIZADOS EN | AS ILEE FOCALIZADAS
- SE HAN FORMULADO 15 FICIIAS DE MONITOREQ DE |1.EE FOCALIZADAS

- SE HAN ELABORADO 03 INFORMES DE 515 1 EMATIZACION Y EVALUACICN DETALLADA DE LOS PLANES DE GRD Y
CONTINGENCIA ELABORADA POR LAS II.EE FOCALIZADAS,

- SE HAN ELABORADO 30 MAPAS DE RIESGO. PLANOS DE UBICACION/LOCALIZACION. EVAGUAGION SENALIZACION Y DE
DISTRIBUCION ARQUITEC TONICA DE LA I1.LL F OCALIZADA EN VERSION [ ISICA Y VIRTUAL CD,

SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

- SE CULMINO LOS PAGOS DE LA COMPRA DE LOS IMPLEMEN10S DE SEGURIDAD POR B PIEZAS PARA LAS
220 INTITUCIONES FOCALIZADAS.

GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO
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- §E HA CUMPLIDO CON LOS PAGOS DE ACUERDO A LAS FECHAS ESTABLECIDAS DEL GESTOR REGIONAL, NO EXISTIENDO PROBLEMAS EN LOS PAGOS,
. SE REAL IZARON | OS REQUERIMIENTO DF | OS KIT PARA FI FQUIPO DE GESTION DF PELA DE ACUERDO A LA NORMATIVA, AUN EXISTE SALDO PRESUPUESTAL
- SE HAN REAL IZADO | AS S|GUIFNTES ACCIONFS FN LA GESTION DF PROGRAMA, SEGUN SE DETALLA A CONTINUACION,

. MES DE JULIO
SE REALIZO 41 VISITAS A TODAS LAS UGLL (7 UGEL)

. MES DE AGOSTO
SE REALIZO 41 VISITAS A TODAS LAS UGEL (7 UGFL)

. MES DF SETIFMBRF f '
SE REALIZO 18 VISITAS A LAS UGEL 03, 04 .05 Y 07 f/

{ N\ \ N g

- LOS MOTIVOS DE LA VISITA A LAS UGEL SON VISITAS DE MONITOREO Y SOPORTE TECNICO A LOS GESTORES LOCALES, VISITAS DE MONITOREO A LA UGEL EN EL MARCO DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION Y PARA ELAB L?S INFORMES DE RESULTADGS DA\ OREO IMPLEMENTADO A NIVEL DE UGEL DRELM,
- LAS PERSONAS QUE HAN INTERVENIDO EN LAS VISITAS SON LAS SIGUIENTES: P \ \ 1 \ k

.01 GESTOR REGIONAL - DRELM F » é AWy

01 COORDINADOR DE LA GALIDAD DE LA INFORMACION DRELM ",

-01 GESTOR LOCAL UGEL

. 01 RESPONSABLE LOCAL DE LA CALIDAD DE LA INFORMACION P j

ol

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA JEC 7

i
1
L
GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL. i N
5 v
- AL IIl TRIMESTRE. SE TIENE LA CONTRATACION ¥ PAGO OPORTUNO DEL ESPECIALISTA DE ACCESO, POR ELLO SE CUENTA CON 319 uNlquES oE MthmN \}b.u S ANV IN!\MAL zumm Lm mE ITANA.
POLT]
_FL ESPECIALISTA DE ACCESO | Y EL GESTOR REGIONAL, VIFNEN REALIZANDO REUNIONES DF ASISTENCIA TECNICA A \ {
LOS ESPECIALISTAS DE LOS 7 UGEL DE LIMA METROPOLITANA. "

~EL DIA 15 DE AGOSTO, SE REALIZO LA ASISTENCIA TECNICA A LOS ESPECIALISTAS DE INCREMENTO EN EL ACCESO DE 2 " o, A LW
LAS 07 UGFL DF | IMA METROPOIL|TANA, EN 1O RELACIONANO A LA FOCALIZACION DF LAS POSIBLES CREACIONES, .z" \ \’\ A" -
AMPLIACIONES DE NIVEL, AMPLIACIONLS DE SERVICIO DE SUS UGEL. CORRESPONDIENTE A LA SALIDA DEL MES DE‘ - ) e "y,
AGOSTO,

GESTION DEL PROGRAMA - BASICA ESPECIAL i \ ) |

- S8E LOGRO EL PAGO OPORTUNO A LOS ESPECIALISTAS \ Y \ % \

- SEGUNDO MONITOREO A LAS UGEL 01, 02, 03, 04, 05, 06 ¥ 07. LOS CEBE DE LAS UGEL 02,04, 05, 068 Y OICULNIAI\!ECDN‘}, b
MATERIALFS DF LIMPIFZA, FSCRITORIO, FUNGIBL F ¥ DF BIOSFGURIDAD; ;

- SE MONITORFO A | OS CFBF MARIA AUXILIADORA Y LOS VIREDOS, EN AMBAS IIEF SF VERIFICO EI ADECUADO
ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y USQ DE LOS PRODUCTOS Y MATERIALES.

- SE PRESENTO EL PLAN DE TRABAJO A DIRECCION PERO NO S8 REALIZO LA SEGUNDA BAMPARA,
ASISTENGIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DF CENTROS DF EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO

_SE REALIZO | A CAMPARA DE SENSIBILIZACION A FAMILIAS DF ESTUDIANTES SORRE INCLUSION EDUCATIVA, EL MISMO QUE TUVO LUGAR EL DIA 22 DE SETIEMBRE EN LA PLAZA MANCO CAPAC DF LA VICTORIA, EN COORDINACION CON LAS UGEL 02, 03 ¥ 04, ¥ LA PARTICIPACION DE L EGRANTES DE PR
LOS CEBE, SAANE ¥ PRITE. ASIMISMO, SE CONTG CON LA PRESENCIA DE 1200 FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DE 10 CEBES, h CIPACION DE L OS INTEG! s OFESIONALES DE

. SE REALIZO EL TERCER ENCUENTRO DE LOS PROFESIONALES DOGENTES Y NO DOCENTES DE LOS PRITE. CON UNA ASISTENCIA DE 180 PARTICIPANTES,

Pt
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA r‘) o,
r\x, ~.r,a 00 r,-

y \,

Je oE
P O
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- SE LLEVO A CABO LAS COORDINACIONES ENTRE LA DRELM ¥ EL MINEDU EN EL PLAN DE FORTALECIMIENTO 2018

- SE LLEVO A CABO 1. OS PROCFSOS DF FISCALIZACION CON DIFOID-MINFDU DE | OS INSTITUTOS REVAL IDADOS AL Il
TRIMESTRE

- SE LOGRO EL CIERRE DEL INSTITUTO PEDAGOGICO PRIVADO RAUL PORRAS BARRENECHEA

= SE LLEVO A CABO EL MONITORLD ¥ SEGUIMIENTO A LOS PROCLSOS DE ADMISION 2018 11 EN INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO Y PRIVADOS,

- SE REALIZO FI SEGUIMIENTO Y MONITORFO Al PROCESO DE CONTRATO DE VIGILANTES EN LOS 02 INSTITUTOS
PEDAGOGICOS PUBLICOS EN LA MODALIDAD CAS.

- SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DE PERSONAL DOCENTE - IESP

- SE LOGRO LA ATENCION OPORTUNA AL PAGO DE PLANILLAS A DOCENTES DE EDUCACION PEDAGOGICA REGULAR DE

AS 2 INSTITUCIUNES FDUCATIVAS FN FDUCACION SUPFRIOR PEDAGOGICO EMILIA BARCIA BONIFFAT] Y MANUEL
GONZALES PRADA,CON UN TOTAL DE 67 DOCENTES(AL MES DE SETIEMBRE) ENTRE NOMBRADOS Y CONTRATADOS Y
AUXILIARES. CONFORMF A SUS 17 804 HORAS | ECTIVAS ACUMUL ADAS AL If TRIMESTRE, Y SF BENEFICIO A 725 Al UMNOS
(445 ALUMNOS DEL MGP Y 280 DEL EBB).

CONTRATACION DPORTUNA ¥ PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO - IESP

- SELOGRO ENEL Il TRIMESTRE LA ATENCION OPORTUNA AL PAGO DE PLANILLAS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
APOYOD DE LAS 2 INSTITUCIONE S FDUCATIVAS N EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO EMILIA BARCIA BONIFFAT] Y
MANUEL GONZALLS PRADA, CON UN 10TAL DE 26 TRABAJADORES,

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIEN 10 L INFRAESTRUCTURA - IESP

- SE LOGRO EN UN 100 EL PAGO DE LOS SERVICIOS BASICOS Y ARBI TRIOS EN LOS 2 INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICQHjBL]COMNUEL

* POR DTRO LADO. GAGE MENCIONAR EL PAGO DL ARBITRIOS SE HA REALIZADO EN EL | TRIMESTRE DEL PRESENTE ANO \
18, \ \
- SF HAN REALIZADO | A ASISTENCIA TECNICA RELACIONADO Al PROCESO DF ECOEFICIENCIA A FIN DE CONSERVAR EL N\
MEDIO AMBIENTE ¥ REALIZAR UN ADECUADO GAS 10 PRESUPUESTAL DE MANERA EF ICIENTE. L
GESTION ADMINISTRATIVA - A \ AY ¢
- SE CUMPLIO CON EL PAGO DE LA PLANILLA CAS DE LA SEDE CENTRAL DE LA DRELM \ o A

- COORDINACION CON | 05 JFFFS DF | AS OFICINAS DF | A DRFILM PARA | A ATENGCION DE LAS NECESIDADES ESTUDLANTiLESEN Fl coN‘f':F'm DELAP, IZA&QIQN DE LOS DOCENTES EN LIMA METROPOL ITANA,

- PARTICIPACION EN | A FI ABORACION DFL INFORME DE GESTION POR EL CONTEXTO DE LOS GAMBIOS, MINISTERIAL ﬁﬁ! A ) . " %
- COORDINACION CON LOS DIRFCTORFS DF UGEL PARA | A RFALIZACION DE ACCIONES NECESARIAS PARA LA Cdk]:IMLhAD &l ANO ESCOLAR 2018, WS DE LAS ACCIONES PARA LA RECUPERACION DF | AS HORAS | ECTIVAS, PRODUCTO DF L A HUEL GA DE 1 OS DOCENTES,
- SE ATENDIO EN UN 100 POR CIENTO SEGUN LAS NECESIDADES PRESENTADAS, S8 ADJUNTA EN ANEXO REPORTE DE IMF;R_EVIS"'OS URGENTES

- SE ATENDIERON TODOS 1 OS REQUERIMIENTOS SEGUN | O SOLICITADO POR LAS AREAS USUARIAS ¥ LA D|SI"DM:BII IF:M;.D PR!SUPI‘ESTN =

- 8E ATENDIERON TODOS | OS RFQUERIMIFNTOS EN FORMA PARCIAL ¥ TOTAL EEGUNLO SQLI(,‘ITADU POR LAS Q#ERE.M'FS AREAS USUARIAS, SE ADJUNTA REPORTF DF MATERIALES Y EQUIPOS,

- SE CUMPLIO CON LA ATENCION OPORTUNA DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LA DRELMKSE ADJUNTA REPORTE ﬁ SEKIVICIDS BASICOS Y ARBITRIOS,

- SE ATENDIERON 10DOS LOS REQUERIMIENTOS SEGUN LO SOLICITADQ POR LAS AREAS USUARIAS Y LA MJNIBIHDAD PRESUPUESTAL. SE ADJUNTA REPORTE DE CONTRATACION DE SERVICIOS BRINDADOS POR TERCEROS,

- NO SE REALIZO MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS EN EL PRESENTL IRIMESTRE, YA"QUI'; NO'FUE REQULRIDG POR EL AREA DE SERVICIOS GLNERALES,
ADMINISTRACION DF LA GFSTION DOCUMENTARIA 1 |

DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA

- SE REALIZO EL PAGO OPORTUNO DE LAS PLANILLAS DE PERSONAL DOCENTE DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOS LOGRANDO IMPARTIR 267,684 HORAS LECTIVAS, CON UN TOTAL DE 1451 DOCENTE ESTABLES |

- SE REALIZO EL PAGO DE LA PLANILLAS CAS PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO, CORRESPONDIENTE A LOS MESES DE JULIO. AGOSTO Y SETIEMBRE,

- ADQUISICION DE MATERIALE S (PAPLLERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA, DE ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELEC TRONICA, TONER, ENTRE OTROS) Y EQUIPOS PARA 21 IESTP,

- SE ATENDIO OPORTUNAMENTL LOS PAGOS DE LOS SERVICIOS BASICOS DE LOS 23 IESTP, 21 PUBLICOS ¥ 2 DE CONVENIO (FE Y ALEGRIA).

- SE ATENDIO LOS SERVICIOS DE IMPRESIONES, SERVICIOS DIVERSOS, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y LOCALES PARA LA EJECUCION DE LAS LABORES DE LOS 21 IESTP PUBLICOS.
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OBLIGACIONES PREVISIONALES

- SE ATENDIO EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS EL PAGO DE LOS PENSIONISTAS EN LOS MESES DE JULIO A SETIEMBRE, TAL COMO SE DETALLA A CONTINUACION:
- MES DF JULIO A 43681 PENSIONISTAS
- MES DE AGOSTO 43681 PENSIONISTAS

- MES DF SETIFMBRF 4380 PENSIONISTAS

'\ < S

ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA f ‘»
i’

. SF L OGRO MANTENER | A PLATAFORMA DF ATENCION ACTIVA, CON | A CONTINUAGION DE CONTRATO DEL PERSONAL CAS, ESTO PERMITIO FI CUMPLIMIENTO DF L OS INDICADORFS DF GFSTION DOCUMENTARIA, A TRAVES Funqonrs N)M1Ni RAT AS AUE 'I'IQK‘{E ASIGNADO CADA PERSONAL , ASIMISMO, SE
AMINORO EL RIESGO DE COLAPSO EN LAS VENTANILLAS DE ATENCION EN LOS HORARIOS DE MAYOR AFLUENCIA DE PUBLICO, PERMITIENDO QUE EL PERSONAL NO EXCEDA MAS DE LA GUENTA EN SU HORARIO DE TRABAID,

. b
- SE DESARROLLO CAPACI IACIONES AL PERSONAL DE LA DRELM SOBRE EL PROCEDER ADECUADO PARA LA o~ %

IMPLEMENTACION DFE L AS ORIFNTACIONES, e . j L
- SE HA DESARROLI ADO UNA BASF DF DATOS A PARTIR DF | AS RFSOI UCIONES VERIFICADAS.

- §F CUFNTA CON TRFS (2) PERSONAI  CAS PARA FI CUMPLIMIENTO DF FUNCIONES ADMINISTRATIVAS (CAS: 082, 080, 081).

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEPORITE - PRIMARIA

Ty

- SE LOCRO LA PARTICIPACION DE 3,196 ESTUDIANTES EN LA ETAPA REGIONAL DE LIMA METROPOLITANA EN LOS JUEGOS
DEPORTIVOS FSCOL ARES 2018 FN L AS DISCIPLINAS AJFDRFZ, ATILETISMO, BASQUET, CICLISMO. DISCAPACIDAD
INTELECTUAL, DISCAFACIDAD VISUAL B1, FUTBOL, FUTSAL, GIMNASIA, HANDBALL, JUDO, KARATE, NATACION, TENIS DE
CAMPQ. TENIS DE MESA, Y VOLFIROL,

- SE LOGRO LA PARTICIPACION DF 1,782 FSTUDJANTES, EN LA ETAPA MACRORREGIONAL, LIMA METROPOLITANA EN LOS
JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES 2018 EN LAS DISCIPLINAS AJEDREZ, ATLETISMO, BASOUET, CICLISMO, DISCAPACIDAD.
INTELECTUAL, DISCAPACIDAD VISUAL B1, FUTBOL, FUTSAL, GIMNASIA, HANDBALL , JUDO, KARATE, NATACION, TENIS DE
CAMPO, TENIS DE MESA, ¥ VOLEIBOL, .

- SE LOGRO DIFUNDIR LOS JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES NACIONALES ETAPA NACIONAL. A TRAVES DE PUBLIC|DAD \ A
DEL EVENTO DEPORTIVO (BANNER CON PARANTE METALICO Y BANNER CON BAS TIDOR DE MADERA) EN C. Am %
ESCENARIO, \ .
MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS \ ’a,\ P
- SE LOGRO BRINDAR ASISTENCIA TECNICA A B REDES EDUCATIVAS EN LA FORMULACION DEL PLAN DE TRABAJO DE' ¢
RED EDUCATIVA MEDIANTE EL DESARROLLO DE CIRCULOS DE INTERAPRENDIZAJE # GIA. EJECUTADAS POR 22 ERT L \
CONTRATADOS CON ORDEN DE SERVICIO DURANTE EL MES DE JULIO N \
- S& COORDINO ¥ ACOMPANO EN 21 REUNIONES DE DIRECTORIO DE COORDINADORES DE RED Y UGEL \
1 \
- SE DESARROLLO 5 REUNIONES DE ASISTENCIA TECNICA Y REFLEXION SOBRE LOSRESULTADOS DE LAECE 2018 Y LAS % '
METAS DE APRENDIZAJE - ECE 2018, LAS ESTRATEGIAS ¥ COMPROMISOS A SER IMPLEMENTADOS POR LAS REDES | N
EDUCATIVAS PARA LA MEJORA DL LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE { A

- SE LOGRO REVISAR LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A LA VIOLENCIA ESCOLAR CON LOS CODRUINADORES DI hLU J
REFLEXIONAR SOBRF CADS NO REGISTRADOS Y ASUMIH COMPROMISOS PARA DISMINUIR LA VIGLENCIA ESG
LAS ILEE QUE CONI ORMAN LA RLD EDUCATIVA.

- SE LOGRO REALIZAR UNA REUNION CON LIDERES ESTUDIANTES (COME TE), ﬂEPRLSLNfANILS DELAS 7 UGEL, EL CUAL
CONTO CON LA PRESENCIA DF | A DIRFCTORA REGIONAL,

- §F LOGRO REALIZAR DOS (2) SIMUI ACROS A NIVEL DF | IMA METROPO! ITANA CON PARTIGIPACION DEL 100 POR CIENTO
DE LAS I1.EE . MONITOREAR Y ACOMPARIAR EL FUNCIONAMIENTO, OPERATIVIDAD DE LOS EOE DE LAS ILEE.

- SE REALIZO MICROTALLERES PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS BRIGADAS DE LA COMISION DE GR DE LA ILEE REFERENTE A ROLES Y FUNCIONES DE LAS BRIGADAS, IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO DE ENTREGA DE ESTUDIANTES.
- SE HA LOGRADO EL COMPROMISO DE LAS REDES EDUCATIVAS DE DESARROLLAR ACCIONES CONJUNTAS DE SOLIDARIDAD ANTE SITUACIONES DE RIESGO POR INCENDIO Y SENSIBILIZAR A LOS DIFERENTES ACTORES MEDIANTE EL DESARROLLO DE GIA EN CADA UNA DE LAS REDES EDLICA'!IVA§

PROMOCION ¥ DIFUSION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DLMANDA DE SERVICIOS DE CALIDAD DE EDUCACION INICIAL

PROMOGION Y DIFUSION PARA F| FORTALFCIMIENTO DE | A DEMANDA DF SFRVICIOS DF CALIDAD EN FDUCACION SECUNDARIA
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GESTION DEL PROGRAMA - IEST

- SE LOGRO LA CONTRATACION OPORTUNA DEL PERSONAL CAS PARA APOYO ADMINISTRATIVO

- 5F CONTINUA CON FI CONTRATO DFL PERSONAL POR | A MODALIDAD CAS PARA | OS INSTITUTOS COMO APOYO
ADMINISTRATIVO, DE ACUERDO AL REQUERIMIENTO QUE REALIZA CADA INSTITUTO DE ACUERDO A SUS NECESIDADES,
CUMPLIENDO CON I AS NORMAS VIGENTES,

-TODOS LOS [FST CUFNTAN CON PERSONAL DE APOYO,

-LOS SERVICIOS ADQUIRIDOS SUN

SERVICIO DF CAMPANA INSTITUCIONAL GRR 1 SFRV O/S 1008
SERV IMPRESION Y OTROS: LNV- RPP-MAC-LURIN 1 SERV O/S 1137
SERV APOYO ADMINISTRATIVO - JC TELLD 1 SFRV OfS 1279
SERV IMPRESION Y EMPASTADO: HUAYCAN- ASM- DYC 1 SERV 0/s1292
SERV IMPRES GIGANTOGRAFIAS Y POLOS PUBLIC: DYC 1 SERV O/S 1209
SERVICIO DE FOTOCOPIADO: VILLA MARIA 1SERV  O/S 1312
SERV DE APOYO ADMINISTRTIVO: JC TELLO 1 SERV (/S 1379

-LOS BIENES ADQUIRIDOS SON

ADQ CABLE ELECTRICOS E INFORMATICOS PARA LOS IES oc 223
ADQ MATERIAL DIVERSO DE SOLDADURA - MSC 0C 228
LUBRICANTES Y GRASAS PARA DIVLRSOS IES 0C 235
HERRAMIENTAS Y MATERIAL FS FFRRFTFROS DF DIVERSOS IFS OC 245
INSUMOS MEDICOS ¥ DE LABORATORIO PARA LOS IES OC 264
INSUMOS MEDICOS Y DF L ABORATORIO PARA | OS IES OC 265
INSUMOS MEDICOS ¥ DE LABORATORIO PARA LOS IES 0OC266
MASCARILLAS DESCARTABI FS-MAC OcC 288
INSUMOS DIVERSOS PARA TALLER DL BAR- MAGDA 0C 315
REPUESTOS DE FOTOCOPIADORA- ARGT oc 318

SELFCCION, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE DOCENTES, ASISTENTFS Y AUX|LIARFS - |FST

- SELOGRO GESTIONAR LA PLANILLA DF | OS DOCFNTES DF | OS DOCENTES QUE SON 666 NOMBRADOS Y 123 P
CONTRATADOS ¥ 116 ASISTENTES DE TALLER ( ENTRE DOCENTES CON PLAZA Y POR BOLSA DE HORAS) DE LOS: .+

-21[EST PUBLICOS . o
-2DF FF Y ALFGRIAN" 61 Y N 75 g : \
-2 DE CONVENIO (TRENTINO JUAN PABLO 1| Y NUESTRA SENORA DE MONSERRAT) W 1 ;

- SE LOGRO BENEF|CIAR A 29058 ALUMNOS CON UN TOTAL DE 637,400 HORAS LECTIVAS( HORAS LECTIVAS
DESARROLLADAS AL MES DE SETIEMBRE),

PROVISION DF SFRVICIOS BASICOS. SEGURIDAD Y | IMPIFZA - IFST J a . iy, Y
- SE REALIZO EL CONTRATO DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LOS INSTITUTOS DE ACUERDC A U\SNURM‘\S i&, Kg T
VIGENTES COMO SON | OS SFRVICIO BASICOS Y ARBITRIOS DF | OS INSTITUTOS. f : _

- DURANTE EL 3ER TRIMESTRE SE PAGO OPORTUNAMENTE LOS SSBR (LUZ Y AGUA) DE LD‘3 23 [ES 3; 1

- EL MATERIAL DE LIMPIEZA SE HA VENIDO ADQUIRIENDO A LD LARGQ DEL ZDQ Y 'iER IRM&ETRE SEGUN INFORMNIION %
BRINDADA POR LOGISTICA i

DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS - IEST % L

- SE REMITIO EL REQUERIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LOS SOBRES A LA OFICINA OE-_ LOGISII(‘A DE LA DRE&M
HASTA El. MOMENTO NO SF FJECUTO LA COMPRA,

-ENFL 3FR TRIMESTRE NO SF ADQUIRIO MATERIALFES EN LA META 23

-EN EL 3ER TRIMESTRF NO SF DISTRIBUYO | OS MATFRIAI FS A LOS 23{FST

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR
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- SE REALIZARON OCHO (08) TALLERES DE FORMACION DE DOCENTES FACILITADORES DEL PROGRAMA FAMILIAS
FUERTES: AMOR Y LIMITES LOGRANDO CAPACITAR A 275 DOCENTES DE LAS ILEE, FOCALIZADAS,

- LAS APLICACIONES DEL PROGRAMA [ AMILIAS FUERTES SE INICIARON EN TRLS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (6
APLICACIONES) Y SF ENCUENTRAN EN PROCESO, SF PROYFCTA FL DESARROLLO DF 276 APLICACIONES,

- SE HA REAL|ZADO VISITAS DF SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA POR PARTE DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL A LAS
ILEE. ASIMISMO. SE HA APLICADO CUATRO FICHAS DE MONI TOREQ POR APLICACION.

- SE HAN CAPACITADO A 3200 FAMILIAS EN B SESIONES AL 30 DE SETIEMBRE, LOS TEMAS TRATADOS EN LAS 8 SESIONES SON
-SESION CON PADRES

-SESION CON ADOLESCENTES
-SESION A LA FAMILIA

PREVENCION DFL. CONSUMO DF DROGAS FN FL AMBITO EDUCATIVO

- SE CONTO CON TODO DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL: UN (1) COORDINADOR, UN (1) ADMINISTRATIVO, UN (1)
ESPECIALISTA SOCIOEDUCATIVO Y CINCO (5) FACILITADORFS REGIONALES POR MODALIDAD CAS; AS| COMO LA
CONTRATACION DE TRECE (13) FACILITADORES REGIONALES EN MODALIDAD DE SERVICIOS DE TERCEROS,

- SE REALIZO EL TALLER DE REFORZAMIENTO DE UNIFICACION DE CRITERIO CON EL EQUIPO COMPLETO ESTABLECIENDO
LOS LINEAMIENTOS PARA LA CONTINUIDAD DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

-LOS 1ALLERES DE CAPACI TACION A DOCENTES TUTORES SE REALIZO SEGUN CRONOGRAMA LOGRANDO CAPACITAR A
UN TOTAL DE 1506 DOCENTES TUTORES.

-FL DFSARROLL O DF | AS APLICACIONES A TRAVFS DF | A TUTORIA SF INICIO EN FL MES DE JUNIO Y SF
REPROGRAMARON EN EL MES DE AGOS10 DEBIDO A LAS DISTINTAS ACTIVIDADES POR FIESTAS PATRIAS, AS| COMO POR
FlL DFSCANSO DF | OS FSTUDIANTES, | AS SESIONFS SF RETOMARON EN LA TERCERA SEMANA DE AGOSTO

- SF CAPACITO A 1400 | IDFRFS FSTUDIANTILES, LOS CUAI FS FLABORARON SUS PLANES DF ACCIONFS PREVENTIVAS
DIRIGIDA A SUS PARES,

- SE HAN REALIZADO 126 ACCIONES PREVENTIVAS PROMOCIONALES DE DIFUSION Y REFLEXION CON ESTUDIANTES
LIDERES FN LAS ILFF,

- DURANTE FIL MFS DE JULIO SF RFALIZARON 1 OS TALLFRFS DF CAPACITACION A DOCENTES TUTORES DE 4TO Y ETQDF' L
SECUNDARIA EN ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS CON EL NN DE PODER SELECCIONAR A LOS ALUMNOS QUE

REALIZANDO LAS APLICACIONES EN CUATRO INSTITUCIONES EDUCATIVAS: |E CANTO BELLO, IE ABRAHAM VALDELOMAR,
IE PEDRO LABARTHE, IE LUIS GARCIA ROJAS, W %

%
Y
P " \ LY A
PARTICIPARAN EN LOS TALLERES SOCIOEDUCATIVOS, SE LOGRO CAPACITAR A 100 DOCENTES, ACTUALMENTE SE ESTAN % S
: ]
PROVISION DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DF FQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA - RDR EMILIA WCIA‘_DNIFFAYTI‘ 7/
\ \ e,

Y Y
- §F VIENF | OGRANDO QUF FI INSTITUTO DF EDUCACION SUPFRIOR PEDAGOGICO PUBKICO EMILIA BARCIA BONIFFATT

CUENTE CON EL PAGO OPORTUNO DE LOS SERVICIOS BASICOS, ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS, EL msmumm \ "y,
PRESFNTO NINGUN RFQUFRIMIENTO PARA MANTENIMIENTU DE INFRAFSTRUCTURA, y Y !\_‘ l\ . r

- CON RFSPFCTO A 1 OS SERVICIOS NO SF GFSTIONARON FN FL TRIMESTRE

-LOS BIFNFS QUF SF GFSTIONARON SON | OS SIGUIENTES

- ACIDO ACETISALCILICO 500 MG TAR 20 UNIDAD O/G 254 ! i \ A
IBUPROFENO 400MG TAB 20 UNIDAD O/C 264 \ ] b
MASCARILL A DESCARTABLF GON TIRAS X 50 3 UNIDAD O/C 764 \ \ :
GASA ESTERIL 50 UNIDAD O/C 265 | s % ' f
LINTERNA MEDICA 2 UNIDAD Q/C 266 . 4 /
ACIDO MEFENAMICO 500 MG TAB 50 UNIDAD Q/C 266 )

AMOXICILINA 500 MG TAB 20 UNIDAD ©/C 266

PEROXIDO DE HIDROGENO X 1L 1 UNIDAD O/C 266 %

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA - RDR MANUEL GONZALES PRADA

-SE LOGRO EL PAGO OPORTUNG DE LOS SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA

- OGESUP, ESTA BRINDANDO LA ASISTENCIA TECNICA EN EL PROCESQ ADMINISTRATIVO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
METAS, CONFORME SU PLAN DE 1RABAJO CORRESPONDIENTE, %

-CON RESPECTO A LOS SERVICIOS NO SE GESTIONARON EN CSTE TRIMESTRE
- LOS BIENES ADQUIRIDOS SON

MONITOR LED 238 HP 10 UNIDAD OVC 224

CAPACITACION DOCENTE SEGUN ENFOQUES Y MODALIDADES
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MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO ¥ MOBILARIO

1
- SE LOGRO REALIZAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE SE i
DETALLA A CONTINUACION

= MANTENIMIENTO GENERAL DL SISTEMA ELECTRICO
INSTITUTO DISENO ¥ COMUNICACION

_M#xj
S—

\ \
- MANTENIMIENTO DF SERVICIOS HIGIFNICOS
INSTITUTO HUAYCAN

y - LY
- MANTENIMIENTO DE POZO A TIERRA i
INSTITUTO VILLA MARIA

;
4
- ADECUACGION PARA SALA DF | FCTURA i
INSTITUTO MISIONEROS MONFORTIANOS

i

- PINTADO ¥ MANTENIMIENTO DE TECHO
ANTENOR ORREGO

- MANTENIMIENTO DE PISOS % §
ARTURO SABROSO 3 \, L #
JULIO €, TELLO \ :5 %, o
NACIONES UNIDAS N\
MANULL GONZALLS PRADA

CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL AUMINIS TRATIVO ¥ DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

- SE REALIZO LA PRIMERA CONVOCATORIA

—

. &
CAS N" 118 EDUCADOR ESPLCIALIZADO 20 VACANTES. CONTRATADOS B ) ! |
CAS N° 118, FDUCADORFS MUSICAl 27 VACANTES, CONTRATADOS 7 ¥ i “g i
CASN" 120 RESPONSABLES DL NUCLED 5 VACANTES, CONTRATADOS 2 ’: L

‘
- SE REALIZARON LAS CONVOCAIORIAS PARA ATENDER A LOS ESTUDIANTES DE LOS 05 NUCLEOS DE INTERVENCION EN LAS 120 'NSTIT\EIONES EDUCATIVAS F?CN.I)AUAS DE

L‘SO?Q UGEL
\
-SE CONTRATARON 8 EDUCADORLS MUSICALES ESPECIALIZADOS, 7 EDUCADORES N\ 4 i 1
MUSICALES ¥ 2 RESPONSARLFS DF NUCIFOQ, PARA ATENDFR A ESTUDIANTES DE LOS 5 NUCLEOS DE INTERVENCION f

GESTION DEL PROGRAMA - SECUNDARIA

GESTION DF RECURSOS HUMANOS

- SE LOGRO PAGAR Al PFRSONAI CONTRATADO

PROBLEMAS

FORMACION ¥ CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATIEO

SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS

GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO

SE HA ENVIADO MEMORANDO A GESTION PEDAGOGICA LOS CUALES HAN PRESENTADO PLAN PERO NO EL CONTENIDO GRAFICO PARA LA ADQUISICION DEL SERVICIO, POR LO QUE NO SE PUEDE PRESENTAR LOS TDR PARA LAS GESTIONES LOGISTICAS,
-LOS MONTOS PRESUPUESTADOS PARA LA ADQUISICION DE LOS KITS DIFIEREN DEL ESTUDIO DE MERCADO Y SE REPITEN LOS BIENES A ADQUIRIR RESPECTO AL ASO PASADO,

ACOMPANAMIENT0 PEDAGOGICO A INS 11 TUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA JEC

GESTION DE EXPEDIENTES DE OF ERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL.
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GESTION PARA LA OPERACION ¥ ACONDICIONAMIENTO BASICO DEL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL GENERADO POR EL PROGRAMA

GESTION DEL PROGRAMA - BASICA ESPECIAL

- LOS CEBE DE LAS UGEL 01 ¥ 03 HASTA EL MOMENTO NO CUENTAN CON MATERIAL DE LIMPIEZA, ESCRITORIO, FUNGIBLE Y DE BIOSEGURIDAD,

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCATIVO
- DIRECCION NO DIO PASE A LA AC TIVIDAD,

\ \
P ,
SEGUIMIENTO Y EVAL UACION DFI PROGRAMA

\
b \
3 \ N\
’ : 5 g
o , |
|
El INCONVENIENTE PRESENTADO ES | ANO UBICACION DE | OS INSTITUTOS PEDAGOGICOS PRIVADOS PARA LA NOTIFICACION SOBRE | 0§ PROCESOS DE RECESO U CIFRRE:
CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DE PERSONAL DOCENTE - IESP

EN EL PROCFSO DE MONITORFO Y SEGUIMIFNTO A | OS INSTITUTOS DF FDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO.
SE HA IDENTIFICADO QUE PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DEL IESPP CUENTA CON UN RELOJ
BIOMETRICO FI. MISMO QUE SF FNCUENTRA CONFCTADO Al SERVIDOR DF LA DRELM,

1
> %%
EN LOS PROCFSOS DF CONTRATACION DOCENTE EN | OS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICOS
PUBLICOS MANUEL GONZALEZ PRADA Y EMILIA BARCIA BONIFFATTI; LOS CONTRATOS SE REALIZARON POR EL PERIODO
FISCAL 2018 NO TENIFNDO PROBL FMA Al GUNO,

CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DF APOYQ - IESP

3 L
- FL PROCFS0 DF CONTRATO DF PERSONAL ADMINISTRATIVO Y APOYO SE HA REALIZADO DENTRO DE | AS FEGHAS
ESTABLECIDAS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE NO HABIENDO TENIDO PROBLEMA ALGUNO, YAQUE LOS
CONTRATOS FUFRON FSTARI FCIDOS PARA TODO FIL ARO 2018,

PROVISION DL SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE EQUIFAMIENTO E INFRAES TRUGC TURA - IESP

o
=
F e

! \ \
- SE HA IDENTIFICADO EL AUMENTO DEL COST0 POR EL SERVICIO BASICO (AGUA Y LUZ) DEBIDQ QUE NO HAY.UN
CONTROL ADECUADO DFEL SERVICIO DADO, POR | O CUAL SF COLIGE FL DESCONOGIMIENTQDE | OS PROCES
ECOEFICIENCIA EN LA PROPIA ENTIUAD EDUCATIVA,
GESTION ADMINISTRATIVA

\
\
0S DE '\,
Y * N\

%
A LY \
-FALTA DE PRESUPUESTO FN 1A FUENTE, META Y CLASIFICADOR

- ERROR EN Fl PEDIDO DF COMPRA Y/O EN | AS FSPECIFICACIONFS TECNICAS
-FALTA DF PRESUPUFSTO FN | AS PARTIDAS PRESUPUESTARIAS
- FRRORFS FN | OS TERMINOS DF REFFRENCIA

FALTA DE PRESUPUESTO EN LA FUENTE, META Y CLASIFICAROR
ADMINISTRACION DE LA GESTION DOCUMENTARIA

DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA

EN VISTA QUE DEPENDEMOS DE OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACIONES DEL MINEDU, LOS
ARCHIVOS DF INTRANET QUE NOS REMITEN SON FNVIADOS FN UN TIEMPO PROXIMO AL PAGO DE LA PLANJLLA

(REMUNERACION, INCENTIVOS, CUOTA PATRONAL), POR LO CUAL EL TIEMPO ES MUY APRETADO PARA REALIZAR EL
COMPROMISO, DEVENGADO GIRADO FN Fi S|AF Y RFGISTRO FN Fi SIAF MCPP
OBLIGACIONES PREVISIONALES

- EN ALGUNOS CASOS SL DESCONOCE DEL FALLECIMIENTO DE LOS PENSIONISTAS, POSTERIORMENTE A EMITIRSE LA
PLANILLA, | O CUAL GENFRA TENER QUF SOILICITAR | A DEVOLUCION DE SUS DEUDOS,




de E'ducacldn.

ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

lll TRIMESTRE

- LA AUSENCIA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DEBIDO A PERMISOS INESPERADOS Y RENUNCIAS.

DESARROLLO DE LA PROMOCION ESCOLAR, CULTURA Y DEP

CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - PRIMARIA
PRLSUPULSIO

RTE - PRIMARIA
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EL RETRASO DE LA LLEGADA DEL PRESUPUESTO PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA MACRORREGIONAL, TRAJO COMO
CONSECUFNCIA QUF SF MODIFIQUF FL INICIO DF | AS COMPETENCIAS Y A SU VEZ SF REDUZCA LOS PLAZOS Y FECHAS

REALIZARON DURANTE | OS MFESFS DF JULIO, AGOSTO Y SETIEFMBRE.
ACREDITACION

DEL CRONOGRAMA, CABE INDICAR QUE EL PRESUPUESTO ASIGNADO SE EJECUTO EN JULIO, PERO LOS PAGOS SE
I

- FALTA DE COORDINACION ENTRE DELEGADOS Y/0 ENTRENADORES CON LA RESPONSABILIDAD DE LA ACREDITACION DE
LAS SIGUIENTES DISCIPLINAS: ATLETISMO. NATACION Y GIMNASIA,
DELEGACIONES

DURANTE EL PRIMER DIA.

o

- LAS DELEGACIONES DE LA DIRECCION RECIONAL DE EDUCACION ICA TUVIERON PROBLEMAS CON EL TRANSPORTE Y
HOSPEDAJE, POR TAL MOTIVO NO LI EGARON A LA REUNION TECNICA, ASI COMO A | AS COMPETENCIAS DEPORTIVAS
INFRAESTRUC TURA

\ 1
DEBIDO A LOS JUEGOS PANAMERICANG 2019 NO SE CONT® CON EL APOYO DE INFRAES TRUCTURA DEPORTIVA PARA LAS DIFERENTES DISCIPLINAS DERPORTIVAS,
Y
MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Y

\ %
PROMOCION Y DIFUSION PARA LL I ORTALLCIMIENTO DL LA DEMANDA DE SERVICIOS DE CALIDAD DE EDUCACION INIC|Ak

\ i
Lol
PROMOCION ¥ DIFUSION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMANDA DE SERVICIOS DE'CALIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA

GESTION DEL PROGRAMA - |[EST

SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DF DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES - IFST

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS. SEGURIDAD Y LIMPIEZA - |EST

TACION DE RECURSOS EDUCATIVOS - IEST

INSTITUTOS,

- LAFALTA DE LA ADQUISICION DE LOS SOBRES PARA COLOCAR LOS MATERIALES DE LOS KITS PARA LA ENTREGA A LOS
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR
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-LOS TALLERES SE REALIZARON EN DOS BLOQUES. DE CUATRO SEDES CADA UNO, DEBIDO A QUE NO SE CONTO CON
FACILITADORLS ACRLDITADOS POR DEVIDA PARA INICIAR LOS TALLERES DE MANERA PARALELA,

-LOS MATERIALLS NO LLEGARON DE MANERA OPORTUNA DEBIDO A QUE LOS PROVEEDORES NO CUMPLIERON CON LAS
FFCHAS ESTARI FCIDAS FN | OS TERMINOS DE REFERENCIA,

-FL PAGO DF L OS GASTOS DFE MOVILIDAD NO SF || EVO A CABO DE MANFRA OPORTUNA, GENFRANDO MALESTAR EN LOS
DOCENTLES FACILITADORLS,

- LA REPROGRAMACION DEL INICIO DE LAS APLICACIONES DEBIDO A QUE LA CONVOCATORIA A LAS FAMILIAS SE REALIZO P
EN FL MES DF JUL IO, NO OBSTANTF, SF DEBIO FSPERA FI RETORNO DF | OS FSTUDIANTES DE | AS VACACIONES DE
MEDIO ARIO PARA PODER INICIAR CON LOS TALLERES,

{
- LOS DOCENTES FACILITADORES NECESITARON DEL APOYO Y ASISTENCIA TECNICA CONSTANTE PARA LA REALIZACION f

DE LAS APLICACIONES, EVIDENCIANDOSE EN ALGUNOS DE ELLOS ESCASO COMPROMISO PARA LA ORGANIZACION Y
DESARROLLO DE LOS TALLERES.

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBI 1O EDUCATIVO
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-DEMORAS EN Fl PROCFSO DE CONTRATACION DFI COORDINADOR TECNICO Y FL ASISTENTF ADMINISTRATIVO, FN UNA

SEGUNDA CONVOCATORIA SE CONTRATA AL COORDINADOR TECNICO QUEDADO DESIERTA LA CONVOCATORIA DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, ANTE ESTA SITUACION, A FIN DE COMPILFTAR FL FTR SE REALIZA UNA TERCERA
CONVOCATORIA, UTILIZANDO EL PERFIL B, LOGRANDO CUBRIR LA PLAZA.

- LA DEMORA EN LA CONFORMACION TOTAL DEL EQUIPO TECNICO REGIONAL HIZO QUE SE RETRASARA EL TALLER DE
UNIFICACION DE CRITERIOS, EN ESPECIAL PARA EL PERSONAL QUE RECIEN SE INTEGRABA AL PROGRAMA,

-NO SE LOGRO LLEGAR A LA META ESTABLECIDA POR CUANTO EL NUMERO DE SECCIONES PLANIFICADAS NO

CORRESPONDE AL NUMERO DE TUTORES. CABE SENALAR, QUE ALGUNOS TUTORES SUELEN TENER HASTA 2 TUTORIAS A
SU CARGO,

-LOS DIRECTIVDS SE MOSTRARDN RETICENTES AL MOMENTO DE SENALAR LOS DIAS ¥ HORARIOS DE CAPACITACION, ASI o
COMO, LAS HORAS SOLICITADAS DERIDO A QUF NO QUFRIAN QUE SE INTERFIERA CON EL DESARROLLO DE LAS HORAS

EFECTIVAS .oy i N\
" . \ \
LA INTERVENCION DE OTROS PROGRAMAS EN LAS IIEE HIZO QUE SE RETRASARA EL INICIO DE LAS APLICACIONES DE LA ( || \
TUTORIA, N\ N ! )
\ \ /S |/
PROVISION DE SERVICIOS BASICOS ¥ MANTENMIENTO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA - RDR EMILIA BARCIA BONIFFATT] 'n_\ \ "
\ %
\ \ .
- ELINSTITUTO NO PRESENTO NINGUN REQUERIMIENTO PARA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA POR LOO'.IE NO % 5& “».‘
SE REALIZARA DURANTE ESTE TRIMESTRE | )‘1 4
i
PROVISION DF SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE FQUIPAMIFNTO F INFRAFSTRUCTURA - RDR MANUFL GDMES PRADA f ! %
A ‘\ l“
- FL IESPP MANUFI GONZAI FS PRADA PRESFNTO 02 RFQUERIMIENTOS PARA MANTENIMIENTO DE |N:Ri\|=smuc\‘um ¥ \ \
LOS MISMOS QUE SE ENCUENTRAN EN LA UNIDAD DE LOGISTICA PARA SU EJECUCION, \ L\
- .
CAPACITACION NDOCENTE SFGUN ENFOQUFS Y MODALIDADES \ \ ’ ]
,.‘ ““
1 h\ | \ \
1 % % 3 y
| | ! 3 N\
i - L
MANTENIMIENTO DF INFRAFSTRUCTURA, FQUIPAMIENTO ¥ MOBILIARIQ L i 1 \

- LAFALTA DE PERSONAL PARA LA ELABORACION DE TERMINOS DE REFERENGIA DE LOS REQUERIMIENTOS / J-j
PRESENTADOS POR LOS INSTITUTOS PARA MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INS?ITUCFONES EDUGATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

- NO SE PUDO COMPLETAR LA META DE CONTRATADOS, PUES LOS POSTULANTES NQ SE MUSTABA AL PERFIL
REQUERIDO,

GESTION DEL PROGRAMA - SECUNDARIA

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

FORMACION Y CAPACITACION FN MATFRIA DF GESTION DE RIESGOD DF DESASTRES Y ADAPTACION Al CAMBIO CLIMATICO
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ALEXANDER
SEGURIDAD FISICO FUNCIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS ” - \
[ 3 |
: \ 2
\ y
W
GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO Y APOYO yt* \“
ACOMPARAMILNIO PEDAGOGICO A INSTITUCIONLS EDUCATIVAS POLIDOCENTES DE EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA JEC | \

GESTION DE EXPLUIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EDUCACION INICIAL,

- SE REMITIO CORREO AL JEFE DE ASGESE DE LA UGEL 07, PARA QUE INDIQUE LA PERSONA RESPONSABLE PARA
PARTICIPAR DE LA ASISTENCIA TECNICA.

- SE REALIZO UNA REUNION CON EL JEFE DE ASGESE DE LA UGEL 03 PARA ACLARAR LAS ACTIVIDADES EN EL PP0091.
- SE REALIZO L A ASISTENCIA TECNICA Al FSPECIALISTA DE INCREMENTO FN FL ACCESO DE LA UGEL 07, EL DIA 24 DE AGOSTO INMEDIATAMENTE DESPUES QUF FUE CONTRATADO, r ]

GFSTION PARA I A OPFRACION Y ACONDICIONAMIENTO BASICO DFIL SERVICIO DF FDUCACION INICIAL GENERADO POR FI PROGRAMA A ! 1 . Ty %

GESTION DEL PROGRAMA - BASICA ESSECIAL \ r P A

ASISTENCIA A FAMILIAS DE ESTUDIANTES DE CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL PARA PARTICIPACION EN PROCESO EDUCAT’IVO

- SE PLANIFICO JUNTAR LA SEGUNDA Y TERCERA CAMPANA PARA EL CUARTO SEMESTRE, \ X

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA

-SE HA CODRDINADO CON LOS INSTITUTOS PRIVADOS PARA ASISTIR COMO VEEDOR EN LOS PROCESOS DE ADMISION EN'LAS FECHAS ESTABLECIDAS.

-SE LOGRO LAS COORDINACIONES DE MANERA DINAMICA CON LAS DIFERENTES JEFATURAS DE LAS AREAS DE U\ DRE&M
SE TRAMITO Y RFALIZO FI SEGUIMIENTO DF | OS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR | A DIFOID-MINFDU

CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE PERSONAL DOCENT E - |ESP ¢

CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DF PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DF APOYO - IESP

PROVISION DF SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE FQUIPAMIENTO F INFRAESTRUCTURA - [ESP

GESTION ADMINISTRATIVA




- COORDINACION CON EL AREA USUARIA PARA LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES.

- SE SOLICITARON MODIFICACIONFS PRESUPUFSTALFS O NEMANDAS ADICIONALES,
EE.TT,

- SE REALIZARON LAS MODIFICACIONLS PRESUPUESTALES CORRLSPONDIENTES.
PROCESO REGUI AR DF CONTRATACIONES,

- SE IDENTIFICARON LOS PRODUCTOS QUE NO CONTEMPLA PERU COMPRAS Y SE REALIZARON COMPRAS SEGUN EL
- COORDINACION CON FI ARFA USUARIA PARA | EVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES,

ADMINISTRACION DF | A GESTION DOCUMENTARIA

DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA

- SE CUENTA CON PERSONAL CAPACITADO PARA LA ELABORACION DE LAS PLANILLAS Y REALIZACION DEL COMPROMISO,
DEVENGADO GIRADO EN FI SIAF Y REGISTRO FN FI SIAF MCPP, EN UN CORTO TIEMPO,
OBLIGACIONES PREVISIONALES

= EXISTE LA COMUNICACION ENTRE PAGADURIA Y PLANILLAS, A FIN DE NOS ALERTEN LAS ACTAS DE DEFUNCION
PRESENTADAS POR LOS FAMILIARES, POR SUS TRAMITES DF PENSION DE VIUDEZ,
ORGANIZACION Y MODERNIZACION ADMINIS TRATIVA

= SE COORDINARON CON [ AS ARFAS USUARIAS PARA FL L EVANTAMIENTO DF OBSFRVACIONFS DE LOS PEDIDOS Y LAS

SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Il TRIMESTRE
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ALEXANDER
\
xtl‘ '1
} |
¥

DESARROLLO DE LA PROMOCION FSCOI AR, CUI TURA Y DEPORTE - PRIMARIA

- LAS PLAZAS QUE NO ERAN CUBIERTAS POR EL PERSONAL REQUERIDO, FUERON REEMPLAZADAS POR PERSONAL INTERNO EN LOS HORARIOS DE MAYOR CARGA uaor-uu,
CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DLL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EBUCAGION

1

i

S| BIEN FL RETRASO DEI PRFSUPUFSTO DEMORO FL INICIO DF LOS JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARESNACIONALES
ETAPA MACRORREGIONAL, LA COMISION ORGANIZADORA PLANIFICO Y ORGANIZO DE FGRMA OPORTUNA
DESENVOLVIMIENTO DFI FVFNTO DFPORTIVO DF ACUFRDO A | AS BASFS GENFRAI FS ¥ FSPECIFICAS.
MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

EL CORRECTQ

N k
i
A\ -
" W AN
N\ N\ \ \A
: \
A\ i 1
3’5 "‘n, % ] §
P L~ - Y T
\ 1 \ /
1 | \
, i 2 )
\ \ h
A ‘2 L ” B
{ -~ N, "y
N ] i \
4 J 11
P\
g LY 11
BASICA REGULAR - PRIMARIA T‘y \
\ % %
" \ i

PROMOCION ¥ DIF USION PARA LL FORTALECIMIENTO DE LA DEMANDA DE SERVICIOS DE CALIDAD DE EDUCACION INIGIAL

GESTION DEL PROGRAMA - |EST

PROMOCION ¥ DIF USION PARA EL FORTALECIMIEN 0 DE LA DEMANDA DE SERVICIOS DE CALIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA

= SE HA COORDINADO CON LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS PARA DAR CONTINUIDAD CON LOS CONTRATOS Y NO
DEJAR DESABASTECIDO LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS INSTITUTOS.

SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DE DOCENTES, ASISTENTES Y AUXILIARES - [EST
LOS DOCENTES. ASISTENTES Y AUXILIARES.

COORDINACION CON LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA DRELM PARA CONTINUAR CON EL PAGO OPORTUNO DE
PROVISION DF SFRVICIOS BASICOS, SEGURIDAD Y LIMPIEZA - [EST
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- SE COORDINO CON LA UNIDAD DE LOGISTICA DE LA DRELM A FIN DE QUE SE REALICE LOS CONTRATOS DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LOS INSTITUTOS PARA EVITAR PROBLEMAS EN EL SERVICIO EDUCATIVO

de Educacion

SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
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DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS - IEST

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMILIAR

- SE REALIZARON LAS COORUDINACIONES CON EL RESPONSABLE DEL PROGRAMA FAMILIAS FUELRTES EN DEVIDA PARA QUE
NOS BRINDARA | A RASE DF DATOS DF | OS FACILITADORFS ACREDITADOS CON FL FIN DE PODER COORDINAR LAS
FECHAS Y SEDES DE CAPACITACION SEGUN LO PROGRAMADO.

- LA OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO EDUCATIVO BRINDO LOS MATERIALES EN CONDICION DE PRESTAMO CON EL
FIN DE PODER RFEAI IZAR | AS ACTIVIDADFS.

- SE ENVIO EL INFORME RESPECTIVO AL AREA DE ADMINISTRACION CON EL FIN DE REGULARIZAR LOS PAGOS A LOS
DOCENTES FACILITADORES

- CON APOYO DE LOS FACILITADORES DEL ETR SE ASISTIO A LOS DOCENTES FACILITADORES PARA QUE PUEDAN
DESARROLLAR LAS APLICACIONLS DL MANERA PARALLLA CON LAS FAMILIAS, DE MODO QUE CULMINEN EN LAS FECHAS
PREVISTAS.

- SE TUVO EN CUFNTA EL PFRFIL DF FAMILIAS PARA LA SFIL ECCION DE LOS AL UMNOS DE PRIMARIA COMO PARTICIPANTES
EN LAS SLSIONLS.

- LOS FACILITADORLS DEL E 1R REFORZARON LA CONVOCATORIA Y EL ACOMPANAMIENTO CON LOS DOCENTES
FACILITADORES A FIN DE QUF PUEDAN DESARROI LAR | AS SESIONFS SEGUN LA METODOL OGIA INDICADA,

—

PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO

- LA OFICINA DE SUPERVISION DEL SERVICIO EDUCATIVO APOYO CON DISPUSO DE UNA COORDINADORA Y ASISTENTE
ADMINISTRATIVO A FIN DE AVANZAR CON LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA, £S5 POR ELLO QUE LAS ACTIVIDADES DE
COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS SE INICIARON CON EL EQUIPO DE 13 PROFESIONALES
CONTRATADOS BAJO LA MOUALIDAD DE SERVICIOS DE TERCEROS,

- SE REALIZARON ACCIONLS DE INDUCCION AL PERSONAL NUEVO CON EL FIN DE QUE PUEDA REALIZAR LA ASIS |§;NélA
TECNICA DFBIDA FN LAS |IFF ASIGNADAS,

- SF L OGRO DFSARROL| AR | AS CAPACITACIONES DENTRO DE ACTIVIDADES PROPIAS DFE LA INSTITUCION FD‘LK;I\TI\-’A.
SIGUIENDO LA PAUTA ME 1ODOLOGICA DE LA CAPACITACION Y BRINDANDOSLLE LOS MATERIALES, ASI COMO EL
REFRIGERIO CORRFSPONDIENTE

-FI FQUIPO TECNICO REGIONAL REA170 FI MONITORFO ¥ ACOMPANAMENTO A | OS DBCENTES TUTORES PRFVIO,
CRONOGRAMA CON EL FIN DE REPROGRAMAR LAS SESIONES. ASIMISMO, SE BRINDO A LOS DOCENTES TUTORES, Lgs
INSTRUMFNTOS NFCFSARIOS PARA | A RFALIZACION DF | AS SFSIONFS DF TUTORIA

- SE COORDINO CON EL DIRECTOR A FIN DE QUE SOLICITEN SU REQUERIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE A('WRDUF
SUS NECFSIDADFS PARA FI CUMPLIMIENTO DF FSTA META, . 1 1

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO E INFRAES TRUCTURA - RDR LMILlA_BARGb_A BONIFFATTI

PROVISION DE SERVICIOS BASICOS ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUC NURA - RDR MANUEL GONZALES PRADA

CAPACITACION DOCENTE SEGUN ENFOOQUES Y MODALIDADES

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO

- EMISION DE OFICIO Al MINFDU SOLICITANDO BAJA DE PERFIL PARA 1LOS CAS EN CONVOCATORIA,

CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DFI PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DF APOYO DF LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DF EDUCACION BASICA REGULAR - SECUNDARIA

GESTION DEI. PROGRAMA - SFCUNDARIA
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3 1 1 Ministedio
PERU de Educacion

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMACION EJECUCION
coviGo ACTIVIDAD | TAREA / ACCION . i 1 D DEL TRIMESTRE DEL TRIMESTRE S AVANCE EN | AVANCE AL | % AVANCE
! AL TRIMESTRE|  ANUAL ' il  |ALTRIMESTRE| 2
s AGo SET L AGO SET
NTO PEDAGOGICO A ! A

1 |CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE ACOMPANANTE DE INGLES -~ Joocente 1 oy T of [] 0 K o of 0.00%
1.1 CONTRATACION ¥ PAGO OPCRTUNO DE ACOMPANANTE DE INGLES DOCENTE 1 0 o o ‘l 0 3 o "\ ".& 25 } 0 0 0 0 0.00% 0.00%
1.2 IMPLEMENTACION DE LA ASISTENCIA TECNICA ¥ ACOMPANAMIENTO DOCENTE 0 0 25 25 '\ 25 ' 25 "% s f 40 0 ] [} 0.00% 0.00% 0.00%

PEDAGOGICO A DOCENTES . % \ r
2 |MOVILIZACION DE ACOMPANANTES PARA MONITOREO DE DOCENTES DE PERSONA 0 o o] of gL [ e g 1 g L e o] 000% 0.00% 0.00%

INGLES i i e o
2.1 |MOVILIZACION DF ACOMPANANTES PARA MONITORFO DE DOCENTES DE INGLES | PERSONA ' [ N € o 1ol ¥l .~ 0 # 25 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%

\ \ ’ / 1 \ F

CONTRATACION OPORTUNA DE LOCADORES PARA IMPLEMENTAGION DEL ACCION 1 1 i of o] 1 Tig r ) e Y R 100,00 oy

PROYECTO MICROFORMAS Sy -
1.1 CONTRATACION OPORTUNA DE LOCADORES PARA IMPLEMENTACION DEL ACCION 1 1 f o 0.00% 100.00% 33.33%

PROYECTO MCROFORMAS

FAMILIA
FAMILIA
1 CAPACITACION DOCENTE SEGUN ENFOQUES Y MODALIDADES DOGENTE 1 1 0 0 0 0 50 0 1] 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
ATAGION OPORTUNA Y PAGO y

h

1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE VIGILANTES PERSONA 0 0 [] [] ] 8 8 0 0 [} [] 0.00% 100.00% 100,00%

1.1 CONTRATACION OPORTUNA DE Y PAGO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE PERSONA 1 0 8 8 8 8 8 0 0 8 0.00%
APOYO
2 GESTION DE LA PLANILLA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA INSTITUCION 1 0 2 2 i 2 16 2 JEE e ] i ] il o i Ty LT 2 1 ﬂ,m
EDUCATIVA | / | i . M
21 GFESTION DF | A PLANILLA DF FDUCACION SUPFRIGR PFDAGOGICA INSTITUCION 1 1] 2 2 2 2 2 0 0

EDUCATIVA
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1 GESTION DE LA PLANILLA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA INSTITUCION 1 ] 2 2 2 2 2 0 0 L} 2] 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
1.1 GESTION DE LA PLANILLA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA INSTITUCION 1 0 2 2 2 ] 2 0 0 o o] \ % 0.00% 100,00% 100,00%
EDUCATIVA | |
OPORTUNA Y PAGO DEL.
A mummmmu
! : heabi<t i
1 MOVILIZACION PARA CAPACITACIONES EN SEDE NACIONAL [INSTITUCION L o o 0 a 0 1 ] ] o 0 0.00% 0.00% 0,00%
EDUCATIVA : : i
1.1 MOVILIZACION PARA CAIPACI TACIONES EN SEDE NACIONAL INSTITUCION 1 0 0 0 0 0 1 ¥ olf 0 n Wol™ N\ 0 0,00% o 0,00% 0,00%
EDUCATIVA f % -
- | CONTRATACION OPORTUNA Y PAGO DEL C I
: Waumm EDUCATIVAS DE
N C t £ ’ A
1 SOPORTE TECNICO PARA LA IMPLEMENTACION DE ORQUESTANDO INSTITUCION i (] : 120 120 120 120 120 0 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVA :
11 CONTRATACION ¥ PAGO OPORTUNO DE EDUCADOR MUSICAL PERSONA 0 0 0 426,708 0 426708 | 426,708 \ L0 0 I} 0 0.00% 0.00% 0.00%
12 |CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE EDUCADOR MUSICAL ESPECIALIZADO  [PERSONA 0 0 0 412,080 I 0 412080) % 412080 L0 ‘0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
1 ;‘ \ \;
13 |CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE RESPONSABLE DE NUCLEO PERSONA 0 0 0 103,020 - 103020] % fe3ozo ] o 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
14 IMPLEMENTACION DE TALLERES MUSICALES Y CORALES EN INSTITUCIONES INSTITUCION 1 0 120 120 "4T21J i 120 ‘-, 1’) s 0 0 1] 0 0.00% 0.00% 0.00%
EDUCATIVAS EDUCATIVA \ | \
1 DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA HORAS 1 1 89,228 89,228 89,228 803,052 803,052 o 0 0 388,392 0.00% 44,63% 44.63%
LECTIVAS
1.1 DESARROLLO DE LA EDUCACION TECNICA HORAS 1 1 '.89,228 89,228 “.,89,228 | 803,052 803,052 0 0 0 358,392 0,00% 44,63% 44.63%
LECTIVAS ‘ \ \ T, -
i % 3
2 GESTION DE LA PLANILLA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO ¥ HORAS 0 1 0 0 0 0 0 [] 0 0 [ 0,00% 0,00% 0,00%
ARTISTICO LECTIVAS
2. GESTION DE LA PLANILL A DF EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO Y HORAS 1 1 / 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0.00% 0.00%
ARTISTICO LECTIVAS. \ 1 \ y,
1 Auu'Eo:"rAﬂﬁu PARA ETAPA REGIONAL DE JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES |PARTICIPANTE o 1 1,086 1,085 1.085 3.195 3,195 1,065 1,085 1,085 3,195 100.00% 100.00% 100,00%
NACIONALES
11 ALIMENTACION PARA FTAPA REGIONAL DE JUEGOS DEPORTIVOS ESC (JLMFs PARTICIPANTE |} 11 N 1\ 1,086 1,066 1,065 3,195 3,105 1,065 1,065 1,066 3,195 100.00% 100,00% 100,00%
NACIONALES T A \
2 MOVILIDAD PAIlA ETAPA REGIONAL DE JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES PARTICIPANTE 0 1 o 0 ] 0 0 ] 0 ] 0 0.00% 0.00% 0.00%
NACIONALE!
2.1 MOVILIDAD PARA ETAPA REGIONAL DE JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES PARTICIPANTE A 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0.00% 0.00%
NACIONALLS "
3 PAGO SERVICIOS DIVERSOS JDEN . ETAPA REGIONAL PARTICIPANTE 1 1 1085 1085 1,085 3,195 3,195 1085 1,068 1,065 3185 100,00% 100,00% 100.00%
31 PAGO SERVICIOS DIVERSOS JDEN - ETAPA REGIONAYL, PARTICIPANTE 1 1 1.065 1,085 1.065 3,195 3,195 1.065 1,085 1,085 3,195 100.00% 100.00% 100,00%
ACION DE RECURSOS EDUCA!
1 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LAS IIEE KIT 1 1 13 10 0 23 23 0 0 o 0 0.00% )
b z
1.1 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LAS IIEE KIT 1 1 13 10 0 2 23 0 0 0 0 0,00% | . O £ 0.00%

wf&vmmnvgun 'STION DE 5
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ALEXANDER
1 FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y PERSONA 0 504 594 0 594 594 202 202 504y  34.01% 100.00% 100.00%
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO o >
1.1 CONTRATACION OPORTUNA DE LOCADORES PARA EL MONITOREO ¥ LA PERSONA 0 4 4 4 4 4 1 4 | 100.00% 100.00% 100,00%
ASISTENCIA EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES \ \
1.2 FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ¥ PERSONA 0 594 594 0 594 594 202 202 594 /34.01% 100.00% 100.00%
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO J
2 ‘ORGANIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION EN GESTION DE RIESGODE | PARTICIPANTE (] 594 (] 0 504 594 202 0 594 34.01% 100,00% 100.00%
DESASTRES |
2.1 ORGANIZACION DE TALLERES DE CAPACITACION EN GESTION DE RIESGO DE PARTICIPANTE 0 594 0 0 594 584 202 0 584 M01% 100.00% 100.00%
DESASTRES {
GESTION ADMINSTRATIVA
: i i
i B fail
1 TRACION DE IMPREVISTOS Y URGENTES ACCION 1 1 1 1 9 12 [} 0 L] 0.00% 686.67% 60.00%
1.1 ADMINISTRACION DE IMPREVISTOS Y URGENILS ACCION 1 1 1 1 -] 12 0 0 6 0.00% 66.67% 50.00%
2 ATENCION DE TRAMITES DOCUMENTARIOS ¥ PROCESOS ACCION 1 1 1 ] 9 12 o 0 L] 0.00% B86.67% 60,00%
2.1 ATENCION DE TRAMITES DOCUMENTARIOS Y PROCESOS ACCION 1 1 1 1 9 12 0 0 6 0.00% 66,67% 50.00%
(!
3 CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA SEDE ACCION 1 1 1 1 9 12 0 0 L] 0.00% 66.67% 60.00%
3.1 CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA SEDE ACCION 1 1 1 k1 9 12 0 0 6 0.00% 66.67% 60,00%
4 CONTRATACION DE PRACTICANTES PARA LA SEDE PERSONA 0 0 6 0 6 6 0 0 6 0.00% 100,00% 100,00%
a1 CONTRATACION DE PRACTICANTES PARA L A SEDF PERSONA [ 0 8 0 ] 8 0 0 8 0.00% 100.00% 100.00%
5 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ACCION 1 1 0 2 8 10 a 0 3 0.00% 50,00% 30,00%
5 CONTRATACION OPORTUNA DF SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ACCION 1 1 0 2 8 10 o 0 3 0.00% 50.00% 30,00%
(] DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA SEDE LOCAL 0 o 1 1 1 1 0 0 1 0.00% 100.00% 100.00%
6.1 DOTACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA LA SEDE LOCAL 0 [} 1 1 1 1 0 0 1 0.00% 100.00% 100.00%
7 GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 1 3 2 0 i 12 1] 0 2 0.00% 28.5T% 18.67%
7.1 GESTION ADMINISTRATIVA ACCION 1 3 2 0 7 12 0 0 2 0.00% 28.57% 16.67%
8 GESTION DE LA PLANILLA DE LA SEDE CENTRAL ACCION 1 1 2 1 9 12 o 0 ] 0.00% 55.56% 41.87%
8.1 GESTION DE LA PLANILLA DE LA SEDE CENTRAL ACCION 1 1 2 1 9 12 0 0 5 0,00% 55.56% 41,67%
L] MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y BIENES DE LA SEDE LOCAL o 1 0 0 1 1 (4] 0 X 0.00% 100.00% 100,00%
9,1 MANTENIMIENTO DE INF RAES TRUCTURA ¥ BIENES DE LA SEDE LOCAL 0 1 0 0 1 1 0 0 1 0.00% 100.00% 100,00%
10 ORGANIZACION DE EVENTOS EVENTOS 1 o o (4] 1 12 (] 0 1 0.00%
10,1 DRGANIZACION DE EVENTOS EVENTOS 1 0 0 0 1 12 0 0 1 0.00% .
1" PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS LOCAL 0 1 1 1 1 1 o 0 1 0,00% 1
il :
1.1 PAGO OPORTUNO DF SFRVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS LOCAL 0 1 1 1 1 1 o 0 1 0.00% 100.00%;, 4 /100.00%
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de Educacion

1l TRIMESTRE

Usuario : HENDERSON

ALEXANDER
12 SERVICIOS BRINDADOS POR TERCEROS | INFORME 0 1 1 9 12 L] 0.00% BE.6T% 50.00%
121 SERVICIOS BRINDADOS POR TERCEROS INFORME 1 1 1 9 12 Bl % 0.00% 86.67% 50.00%
-
13 SERVICIOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE LA SEDE CAPACITACION 0 3 3 3 3 3 0,00% 100,00% 100,00%
131 |SERVICIOS DE CAPACITACION PARA PERSONAL DE LA SEDE CAPACITACION 1 3 3 3 3 3 0003 100.00% 100,00%
14 SUPERVISION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS ACCION 0 1 1 12 12 12 0.00% 100.00% 100,00%
1.1 SUPERVISION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PRIVADAS ACCION 1 1 1 12 12 12 0.00% 100.00% 100,00%
15 USO Y MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS DE LA SEDE VEHICULOS 0 1 1 1 1 1 0.00% 100.00% 100.00%
151 USO Y MANTENIMIENTO DE LOS VEHICULOS DE LA SEDE VEHICULOS 1 1 1 1 1 1 0.00% 100.00% 100.00%
GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA DE lmmw 1
EN EDUCACION INICIAL. : /i . i i !
1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE GESTOR REGIONAL PERSONA o 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE GESTOR REGIONAL PERSONA 1 1 L, 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
2 GESTION DE EXPEDIENTES DE OFERTA Y DEMANDA PARA LA CREACION DE INSTITUCION 1 1 1 1 1 0 0,00% 0,00% 0.00%
NUEVAS UNIDADES DE ATENCION EDUCATIVA -
2.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE ESPECIALSTAS DEL ACCESO - | PERSONA 0 1 b 1 1 1 100,00% 100,00% 100,00%
\
22 GENERACION DE NUEVAS UNIDADES DE ATENCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS [ INSTITUCION 1 1 1 1 1 0 0,00% 0.00% 0.00%
DE INICIAL EDUCATIVA \
3 MESAS DE TRABAJO REGIONAL VISITA 0 0 0 2 4 o 0.00% 0.00% 0.00%
31 TALLER NACIONAL VISITA 1 o 0 1 2 0 0.00% 0.00% 0.00%
32 TRABAJO DE CAMPO DFL GESTOR REGIONAL PARA FL INCREMENTO EN EL VISITA 1 0 0 1 2 0 0.00% 0.00% 0.00%
ACCESO
4 TALLER NACIONAL VISITA 0 a o o 0 0 0.00% C.00% 0.00%
4, TALLER NACIONAL ACCION ] 0 0 1 2 0 0.00% 0.00% 0.00%
5 TALLERES MACRO REGIONALES VISITA 0 0 L] 1 2 0 0.00% 0.00% 0.00%
5.1 MESAS DE TRABAJO REGIONAL VISITA 1 0 0 1 2 0 0.00% 0.00% 0.00%
L] TRABAJO DE CAMPO DEL ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL INCREMENTO | VISITA 1] 0 L] 1 8 0 0.00% 0.00% 0.00%
EN EL ACCESO
6.1 TRABAJO DE CAMPO DEL ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL INCREMENTO EN JVISITA 1 0 (1] 1 8 o 0.00% 0.00% 0.00%
FL ACCFSO
b § TRABAJO DE CAMPO DEL GESTOR REGIONAL PARA EL INCREMENTO EN EL VISITA o0 o 0 1 6 0 0.00% 0%,- {
ACCESO ) . i L)
; 2
7 TRABAJD DE CAMPO DEL GESTOR REGIONAL PARA EL INCREMENTOEN EL VISITA 1 0 0 1 1] 1] 0.00% ﬂm
ACCESO [ '
Bl i cnal
1 VALORIZACION PRINCIPAL Y PRIORIZADA POR ZONA ALEJADA O DE FRONTERA | ACCION 1 o 1 1 1 o 0,00% ke, ‘,WQ. ‘
" i # ] ag
1.1 PAGO DIFFRENCIAL PARA | OS PROFESIONALES DF LA SALUD Y PERSONAL DE | ACCION 1 0 1 1 1 0 0.00% 0.00% 0.00%
LA SALUD TECNICO ASISTENCIAL

GESTION DEL PROGRAMA - ASESORAMIENTO
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Educacion ]
b Il TRIMESTRE Usuario : HENDERSON
ALEXANDER
1 ADQUISICION DE MATERIAL GRAFICO PARA PROMOCION Y DIFUSION ACCION 0 ] 0 o 1 o o 0 0.00% 0.00% 0.00%
1.1 ADQUISICION DE MATERIAL GRAFICO PARA PROMOCION Y DIFUSION ACCION 0 0 0 0 1 0 o 0 3‘; 0.00% 0.00% 0.00%
|
Al ’ 3
2 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE COORDINADORES REGIONALES DE LA |PERSONA 1 1 1 1 1 1 1 1 100,00% 100.00% 100.00%
CALIDAD DE LA INFORMACION
2.1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE COORDINADORES REGIONALES DE LA | PERSONA 1 1 1 1 1 1 \ 1 1 100,00% 100,00% 100,00%
CALIDAD DL LA INFORMACION \
3 CONTRATACION ¥ PAGO OPORTUNO DE GESTORES REGIONALES DE PERSONA 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100,00% 100.00%
INTERVENCIONES ;
3.1 CONTRATACION ¥ PAGO OPORTUNO DE GESTORES REGIONALES DE PERSONA 1 1 1 1 1 1 ¥ 5 1 100.00% 100.00% 100.00%
INTERVENCIONFS \
\
4 KIT PARA EL EQUIPO DE GESTION DE PELA ACCION 0 0 [ 0 4 0| [ 0 0.00% 0.00% 0.00%
a4 KIT PARA EL EQUIPO DE GESTION DE PELA ACCION 0 0 0 Lo 1 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
§  |MOVILIDAD LOCAL PARA TALLERES DE CAPACITACION Y VISITAS MENSUALES |Accion 8 18 18 ] 148 0 0 30 0,00% 40,00% 24.66%
5.1 MOVILIDAD LOCAL PARA TALLERES DE CAPACITACION Y VISITAS MENSUALES ACCION 18 18 ‘_ 18 90 146 ] 1] 36 0.00% 40.00% 24.66%
|
—
2
1 CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE ESPECIALISTA REGIONAL PERSONA 1 1 1 1 1 1 1 1 100.00% 100.00% 100.00%
11 CONTRATACION ¥ PAGO OPORTUNO DE ESPECIALISTA REGIONAL PERSONA )’s 1 1 | 1‘1 1 1 1 1 1 100,00% 100,00% 100,00%
L 1
2 MOVILIDAD LOCAL PARA MONITOREO DE ESPECIALISTA REGIONAL ACCION 3| [ 0 8 10 0 0 8 100,00% 100,00% 80,00%
2.1 MOVILIDAD | OCAL PARA MONITORFO DE ESPECIALISTA REGIONAL ACCION 4 h 3 0 Q 4 6 10 [} 1] 8 100.00% 100,00% 60.00%
PROGRAMA - |EST g f
1 gDNTRATAGDN DE PERSONAL CAS PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS | INFORME 1 1 1 9 12 0 0 B 0.00% 66.67% 50.00%
T
1.1 CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA EL APOYO ADMINISTRATIVO DE LOS,~ | INFORME 1 1 1 9 12 0 0 6 0.00% 66.67% 50.00%
IST i
DESARROLLO DE CONCURSOS Y ACTIVIDADES DEL PELA ACCION 0| 0| 0 0 1 0 ‘0 0] 0.00% 0.00% 0.00%
1.1 DESARROLLO DE CONCURSOS Y ACTIVIDADES DEL PELA ACCION 0 0 0 0 1 0 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
[ ARA LA OPERACION Y ACONDICIONAMIENTO
o PARALA G0N ’
: {‘ EDU INICIAL GENERADO POR EL PROGRAMA
1 CONTRATACION DE ESPECIALISTAS PARA LA GENERACION DE CONDICIONES | INSTITUCION 0 0 0 0 1 of ] 0 0.00% 0.00% 0,00%
EN HIEE CREADAS EDUCATIVA 4 i 1 i
11 CONTRATACION Y PAGO OPORITUNO DE ESPECIALSTAEN GENERAGION DE INSTITUCION (] 0 0 (1] 1 0 0 o 0.00% 0.00% 0.00%
CONDICIONFS EDUCATIVA
2 TALLERES MACRO REGIONALES VISITA o 0 0 o] 2 0 o o] 000% | ooo% 0.00%
21 TALLERES MACRO REGIONALLS VISITA 0 ] 0 0 2 0 o 0 0.00% 0,008 25,
3 TRABAJO DE CAMPO DEL ESPECIALISTAS PARA LA GENERACION DE VISITA 0 0 0 0 8 o} 0 0 0,00%
CONDICIONES EN I|EE CREADAS
3.1 TRABAJO DF CAMPO DFL. FSPFCIALISTAS PARA | A GFNFRACION DE VISITA
CONDICIONES EN IIEE CREADAS
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ALEXANDER
1 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO INSTITUCION 21 21 il 21 21 0 9 0.00% 42.86% 42.88%
EDUCATIVA
1.1 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA. EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO INSTITUCION 21 21 21 21 21 0 P % 0.00% 42.86% 12.86%
LDUCATIVA TR
- |MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES
| i Bt : a S he
|MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSTANCIA 139 139 - 139 139 139 88 130]  6331% 100,00% 100.00%
INTERMEDIA ! ; ! |
11 MEJORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSTANCIA 139 139 139 139 139 /88 139 6134% 5 100.00% 100.00%
INTERMEDIA {
i - : ! %«ﬂ g
GESTION DE LAS PENSIONES PLANILLA 1 1 1 El 12 0 8 0.00% 66.67% 60.00%
14 ATENCION DE PAGO DE ESCOLARIDAD, AGUINALDOS Y GRATIFICACIONES PLANILLA 1 [ 1 L9 12 O 6 0.00% 66.67% 50.00%
ACCION 1 ] 1 9 12 1 9 100,00% 100.00% 75.00%
GESTION POR PROCESOS Y SIMPLFICAGION ADMINISTRATIVA ACCION 1 2 ‘ﬁ 1 9 “% !'“12 !‘ 9 100.00% 100.00% 75.00%
PREVENCION DEL CONSUMOD DE DROGAS EN EL AMBITO EDUC,
: il 2 it GO il
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO EDUCATIVO PERSONA 24,634 24,504 24534 24.534 49,067 0 ~o1e88]  0.00% 3,38%
ATENDIDA #e i ¥
PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS FN FILL AMBITO EDUCATIVO PERSONA \ 24,&4 24 534 24,534 A 24534 49,087 0 1,659 0.00% 6.76% 3.38%
ATENDIDA \ \
i i 3 (e
1 PREVENCION DEL CONSUMO DE DROGAS EN EL AMBITO FAMI FAMILIA 1125 1,500 4,200 4.200 4,200 0 280 0,00% B.67% 6.67%
1.1 PREVENCION DEL CONSUMO DF DROGAS EN FL AMBITO FAMILIAR FAMILIA 1,125 1,500 4,200 4.200 4,200 0 280 0.00% 6.67% 6.67%
Y DIFUSION PIRA-&F%M %
E 6 DE CALIDAD DE EDUCACION Il i
1 CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION FAMILIA [ 0 [} 0 7 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
1.1 CONTRATACION DE DTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION FAMILIA 0 0 0 0 r 0 0 0.00% 0.00% 0.00%
2 CONTRATACION DE SERVICIOS DE PUBLICIOAD EN MEDIOS RADIALES FAMILIA of [ 0 ] 7 0 0] 2.00% 0.00% 0.00%
2.1 CONTRATACION DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD EN MEDIOS RADIALES FAMILIA 0 0 0 0 r 0 0 0,00% 0.00% 0,00%
9 ¥ DIFUSION PARA EL FORTALECIMI A\ DE
| [ERVGIoS e SALIOAD e ecacion sec
e
1 CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION FAMILIA o 0 ] 1 [ 0 0.00%
Q
1.1 CONTRATACION DE OTROS SERVICIOS DE PUBLICIDAD ¥ DIF USION FAMILIA 0 0 o 0 1 o 0 0.00% '—g
2 CONTRATACION DE SERVICIOS DE PUBLICIDAD EN MEDIOS RADIALES FAMILIA [ 0 0 [] 1 ] 0 0.00%
s !
21 CONTRATACION DF SFRVICIOS DF PUBLICIDAD FN MEDIOS RADIALFS FAMILIA 0 0 0 (] 1 0 0 0,00% R ;_B.W 0.00%
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ALEXANDER
1 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS INSTITUCION 1 [} 2 2 2 2 2 ] 0 0 H 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA il !
1.1 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS ¥ ARBITRIOS INSTITUCION 1 0 2 2 2 2 2 0 0 o 0 ? 'w,! 0,00% 100,00% 100,00%
EDUCATIVA Y\
—— —
b 105 BASICOS Y MANTENIMENTO
| NFRABSTRUCTURA: ROR EMIL1A BARCIA BOMFFATT :
1 PROVISION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INSTITUCION 1 0 1 1 1 1 1 0 0 ] 1 i 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
11 PROVISION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INSTITUCION 1 1] 1 1 1 1 1 ¢ 0y 0 " o \ 1 O'.Do% 3 100.00% 100,00%
EDUCATIVA f \ uAY \ "
DE SERVICIOS BASICOS Y MANTENIMIENTO DE
- RDR MANUEL GONZALES PRADA
1 PROVISION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INSTITUCION 1 [} 1 1 1 1 1 0 [ 0 1 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA
11 PROVISION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS INSTITUCION 1 0 1 1 1 '., 1l 1 N\ E “ 0 ] 0 1 0.00% 100.00% 100.00%
EDUCATIVA b \ e J
|PROVISION DE SERVICIOS BASICOS, SEGURIDAD YL
CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS |IEE lgsmwnc\lgu 0 0 1 n 2 n ' n 23 0 o 23 000% | 100.00% 100,00%
1.1 CONTRATACION OPORTUNA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA LAS IIEE INSTITUCION 1 (1] 23 23 l‘ 23 *"-‘A 4*‘-2}1 LY %23 o Iﬂ 0 o 23 0.00% 100.00% 100,00% .
EDUCATIVA 1 “ "
2 PAGO OPORTUND DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS INSTITUCION 1 0 n 2 n 23 23 0 e 0 23 0.00% 100,00% 100.00%
Iemﬂva :
21 PAGO OPORTUNO DE SERVICIOS BASICOS Y ARBITRIOS INSTITUCION 1 0 N\ . 23 jl.’! ] i:s 23 3 r 3 o 0 0 23 0.00% 100.00% 100,00%
EDUCATIVA \ \ J I \
CONTRATACION Y PAGO OPORTUNO DE ACOMPANANTE ACCION 0 [} 1 1 1 i 1 1 1 1 1 100.00% 100,00% 100.00%
11 CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA FORTA| ECER | A CAPACIDAD ACCION 1 0 ;’ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100,00% 100.00% 100,00%
OPERATIVA DE LA DRELM r,
2 MOVILIDAD PARA TRABAJO DE CAMPO DF ESPECIALISTA DE GESTION DEL INFORMFE 1 1 0 0 of i 0 4 0 0 2l 000% 50.00%
INCREMENTO EN EL ACCESO TECNICO i . :
2.1 TRASLADO DE PERSONAL DRELM A LAS INSTITUCIONES DE FORMACION " | INFORME AN L Ty, D 0 0 0 4 0 0 0 2 0.00% 50.00%
DOCENTE ¥ TECNICO \ % 4
: HEE AT il T
1 ADQUISICION DE KITS DE EMERGENCIA PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS INTERVENCION 1 o 0 220 0 220 220 0 220 0 220 100.00% 100.00% 100.00%
1.1 ADQUISICION DE KITS DE EMERGENCIA PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS INTERVENCION ", 0 0 220 [ 220 220 0 220 0 220 100.00% 100.00% 100.00%
T tfs b4 i
1 2:%1;% ge LA PLANILLA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO Y DOCENTE 1 [ 390/ 390 390 390 390 0 0 0 390 0.00% 100.00% 100,00%
1.1 GESTION DE LA PLANILLA DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICOY DOCENTE 1 0 390 390 390 390 390 1] 0 [{] 390 0.00% 100.00% 100.00%
ARTISTICO




