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ASUNTO : Respuesta a presentacion de Tacha contra la servidora Tania Maria Anaya Figueroa.
REF. . Exp N° 0080822-2017

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle y al mismo tiempo poner de su conocimiento que
la Comision del Proceso de Evaluacidon y Seleccion del Personal para encargo del puesto de Director
General de la Escuela Nacional del Folklore “José Maria Arguedas’-COPEDES, ha revisado el
documento de la referencia mediante la cual interpone Tacha a la postulacion de la servidora Tania
Maria Anaya Figueroa, debido que no reune los requisitos para el cargo de Director General, ni
experiencia relacionado al folklore, musica y danza y cuestionamiento al desempefio profesional y
etico.

Al respecto la Resolucion Viceministerial N° 077-2015-MINEDU, que modifica la Norma Técnica N°
022-2010 ME/SG-OGA-UPER, numeral 7.1 establece los requisitos que debe acreditar el postulante
como: a) Titulo Profesional, b) Estudios de Especializacién o postgrado en gestion, c) Experiencia
docente en Educacion Superior no menor de tres afos, d)Experiencia gerencial relacionada con cargos
directivos, jerarquicos o conduccion de actividades productivas, o empresariales (en caso de IEST) o
pedagodgicas (en caso de IESP) o con actividades productivas, empresariales o pedagégicas (en
caso de ISE) o artisticas pedagcégicas (en caso de IESFA y Escuelas Nacionales), no menor de dos
(2) afos y e) No registrar antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado
administrativamente en los Gltimos cinco afos.

Por lo indicado, de la revision del expediente la postulante en mencidon relne los requisitos
establecidos por la normatividad establecida en el parrafo precedente. Asimismo de la verificacion de
la ficha escalafonaria y del registro nacional de destitucion y despido-RNSDD de Servir, se constata
que la servidora Tania Maria Anaya Figueroa no registra sancion.
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REF. : Exp N° 0080663-2017

De mi consideracion:

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarle y al mismo tiempo poner de su
conocimiento que la Comisiéon del Proceso de Evaluacion y Selecciéon del Personal para
encargo del puesto de Director General de la Escuela Nacional Superior del Folklore Jose
Maria Arguedas - COPEDES, ha revisado el documento de la referencia mediante la cual
interpone Tacha a la postulaciéon de la servidora Tania Maria Anaya Figueroa, debido que no
relne los requisitos para el cargo de Director General, ni experiencia relacionado al folklore,
musica y danza y cuestionamiento al desemperio profesional y ético.

Al respecto la Resolucion Viceministerial N® 077-2015-MINEDU, que modifica la Norma Técnica
N° 022-2010 ME/SG-OGA-UPER, numeral 7.1 establece los requisitos que debe acreditar el
postulante como: a) Titulo Profesional, b) Estudios de Especializacién o postgrado en gestion,
c) Experiencia docente en Educacion Superior no menor de tres afios, d)Experiencia gerencial
relacionada con cargos directivos, jerarquicos o conduccion de actividades productivas, o
empresariales (en caso de IEST) o pedagdgicas (en caso de IESP) o con actividades
productivas, empresariales o pedagodgicas (en caso de ISE) o artisticas pedagdgicas (en
caso de IESFA y Escuelas Nacionales), no menor de dos (2) afios y e) No registrar
antecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente en los ultimos
cinco anos.

Por lo indicado, de la revision del expediente la postulante en mencién retne los requisitos
establecidos por la normatividad establecida en el parrafo precedente. Asimismo de la
verificacion del Informe escalafonario y del Registro Nacional de Destitucion y Despido-
RNSDD de Servir, se constata que la servidora Tania Maria Anaya Figueroa no registra
sancion.

Sin otro particular, me despido de usted.
Atentamente,

MARIA DE VAS MERCEDEZ?ARQUEZ BA
PRESIDENTE
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MARIA ARGUEDAS”
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