Resolucion Directoral Regional
A 003309 2017-DRELH
ma, (5 SET. 2017

VISTO: el Expediente N° 10103-2017-DRELM, el Informe Técnico N° 300-2017-
DRELM-OAD-URH, Informe N° 057-2017-MINEDU/NMGI-DRELM-OAD-URH y demas
documentos adjuntos en 119 folios;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 0530-2005-ED se aprueba la
Directiva N° 106-2005-ME/SG “Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién y
Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo”, cuya finalidad es
~., 9\ establecer el procedimiento para cubrir mediante concurso de méritos, las plazas vacantes
384 %)presupuestadas del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del personal administrativo

’ sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, de las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestién Educativa Local e Instituciones
Educativas de Educacién Basica y Superior no Universitario:

Que, la referida Directiva, precisé que el Ministerio de Educacién, Direcciones
.= Regionales de Educacién, Unidades de Gestién Educativa Local e Institutos de Educacion
“ouperior Auténomas, constituiran una Comisién de Evaluacion para el Concurso para el
censo de Personal Administrativo, la misma que se formalizara mediante Resolucién del
lar de la DRE, integrada bajo el siguiente detalle: i) el Director de la DRE o su
presentante quien la presidira, ii) el Jefe de la Unidad de Gestidn Institucional, iii) el Jefe de
a Unidad o Area de Personal, quien actuara como Secretario Técnico y iv) un Representante
titular y suplente del sindicato mayoritario de los Trabajadores Administrativos legalmente
reconocido;

Que, ademas senald, que el concurso de ascensos de personal administrativo, debe
> glectuarse previa aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal y Presupuesto
“» @gglitico de Personal de la Sede Central del Ministerio de Educacién, Direcciones Regionales
B/ Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local y de las Instituciones Educativas

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 7465-2015-DRELM del 13 de octubre de
2015, se aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Nominal (en adelante el CAP) de los
Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos y Pedagdgicos Publicos y Privados por
Convenio del ambito jurisdiccional de esta Direcciéon Regional;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 8577-2016-DRELM del 30 de diciembre de

2016, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (en adelante el PAP).Para el Aﬁo

\“w.,,,wff iscal 2016, de la Unidad Ejecutora 017 — Direccién Regional de Educaciéon de Lima
'y %, “Nletropolitana;
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Que, conforme al Cuadro de Equivalencias de las Oficinas y Unidades de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana”, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 284-
2015-MINEDU, la Unidad de Gestion Institucional es equivalente a la Oficina de Planificacion
y Presupuesto;

Que, a través de la Resolucion Directoral Regional N° 5293-2013-DRELM del 09 de
setiembre de 2013, se reconoce como Gremio Mayoritario del Ambito Regional de Lima
Metropolitana a la Federacion Regional de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion
Lima Metropolitana — FERTASE-LIMA;

Que, con Constancia emitida el 05 de junio de 2017, el FERTASE de Lima
Metropolitana, preciso que el Sindicato de Trabajadores Administrativos del Sector Educacion
de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana — SITASE DRELM, tiene
representacion mayoritaria al encontrase afilado a su gremio, en ese sentido, valido la
propuesta del SITASE DRELM, siendo LUIS GUILLERMO VIDALON OLIVOS (Titular) y
CARLOS ROBERTO CAYCHO (Suplente), quien los represente en la Comision de Evaluacion
y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal Administrativo de Institutos de la
Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana;

Que, la Unidad de Recursos Humanos, mediante Informe Técnico N° 300-2017-
DRELM-OAD-UEH del 08 de mayo de 2017 e Informe N° 057-2017-MINEDU/VMGI-DRELM-
anOAD-URH del 09 de agosto de 2017, precisé que el PAP-2017 de esta Direccion Regional, se

%%ncuentra en proceso de validacion por la Oficina de Planificacion y Presupuesto, contando
&dn el PAP del periodo 2016, actualmente vigente; y en relacién al CAP, indicé que este esta
peditado a la aprobacion del PAP — 2017; en ese sentido senalé que estando a lo dispuesto
hor la Directiva N° 106-2005-ME/SG, resultando necesario emitir el acto administrativo que
conforme la Comision de Evaluacion y Ascenso en la Carrera Administrativa del Personal
Administrativo de Institutos de la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana;

Contando con la visacién de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de
YagIministracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Educacion de
-, ig Metropolitana; vy, de conformidad con el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU que
Gbba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de Educacion y la
Ehlucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU que aprueba el Manual de Operaciones de la

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR la Comisién de Evaluaciéon y Ascenso en la Carrera
\Administrativa del Personal Administrativo de Institutos de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana - 2017, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

« Jefe de la OGESUP o el que haga sus veces Preside

« Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto Miembro

» Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Secretario Técnico
e LUIS GUILLERMO VIDALON OLIVOS Rep. Sindical Titular

SITASE - DRELM

« CARLOS ROBERTO CAYCHO RODRIGUEZ Rep. Sindical Suplente
SITASE - DRELM




Articulo 2.- DISPONER que el Equipo de Atenciéon al Usuario y Gestion
Documentaria, notifique la presente Resolucion a los miembros de la Comisién conformada
precedentemente, al SITASE — DRELM, a la Unidad de Recursos Humanos y a las Oficinas
de Administracion, Gestion de la Educacién Superior y Planificacién y Presupuesto de esta
Sede Regional de esta Sede Regional, con las formalidades de Ley

Registrese y comuniquese
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SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Directora Regional de Educacién de
Lima Metropolitana
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