"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU"
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU 2007 - 2016”

Lima, 7L MAR. 2017

OFICIO MULTIPLE N° O 2 4-2017-DRELM-OAD/URH

Sefiores Directores Generales de los:

[.E.S.T.P. “Antenor Orrego Espinoza” I.E.S.T.P. “Magda Portal - Cieneguilla”
.LE.S.T.P. “Argentina” |.E.S.T.P. “Manuel Arévalo Caceres”
I.E.S.T.P. “Arturo Sabroso Montoya” |.E.S.T.P. “Manuel Seoane Corrales”
I.LE.S.T.P. “Carlos Cueto Fernandini” [.LE.S.T.P. “Disefio y Comunicacion”
|.E.S.T.P. “Maria Rosario Arao Pinto” |.E.S.T.P. “Misioneros Monfortianos”
|.E.S.T.P. “Gilda Liliana Ballivian Rosado” |.E.S.T.P. “Naciones Unidas”
[.E.S.T.P. “*Huaycan” [.E.S.T.P. “Nuestra Sefiora de Montserrat”
.LE.S.T.P. *José Pardo” LE.S.T.P. “Julio César Tello”
|.E.S.T.P. “Ramiro Prialé Priale” |.E.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado”
[.LE.S.T.P. “San Francisco de Asis” I.LE.S.T.P. “Lurin”

.LE.S.T.P. “Trentino Juan Pablo Il I.LE.S.T.P. “Luis Negreiros Vega”
.LE.S.T.P. “Villa Maria”

Asunto : Contrato de Asistente de Taller para el afio 2017.

Referencia : R.M. N° 060-2013-ED

Tengo el agrado de dirigirme a usted, referente a la cobertura de contratos por servicios
personales de las plazas de Asistentes de Taller vacantes segun el Cuadro de Asignacion de
Personal de la Institucion que dirige, expresando lo siguiente:

0 Para el proceso de contratacion de personal asistente de taller debera conformar el
COMITE DE CONTRATACION integrado por los siguientes miembros de conformidad al
numeral 6.2.3 de la precitada norma y son:

= Director de la institucién educativa, titular o encargado, quien lo preside.

= Un (01) representante titular y uno (01) alterno de los profesores, elegidos en
votacién por mayoria simple,

« Un (01) representante titular y uno (01) alterno del Consejo Directivo.

Debiendo remitir la propuesta de dicho Comité de Contratacion con los respectivos
antecedentes (Actas de eleccion del representante de los Docentes y del Consejo
Directivo y los miembros alternos) el cual ejercera sus funciones durante todo el ejercicio
fiscal.

a Publicar la relacién de plazas vacantes, en los murales y la pagina WEB Institucional
segun corresponda.

1. Elaborar y presentar el informe del proceso de evaluacién documentado a la DRELM,
segun corresponda, después de culminada la adjudicacion.

El expediente presentado por el postulante al momento de su inscripcion al Instituto debe
contener lo siguiente:

Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula.

Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria.

Declaracion Jurada para Contratacion, segun formato establecido en el Anexo 03.
Constancia de propuesta del Director de la Institucién Educativa de Accion Conjunta con
el visto bueno de la ODEC respectiva, en caso corresponda.

Hoja de vida, acreditando toda la documentacion para la evaluacion de los criterios.
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