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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”
. 21 MAR. 2017
Lima,

OFICIO MULTIPLE N° O 022-2017-DRELM-OAD/URH
Senores Directores Generales de los:
I.E.S.T.P. “Antenor Orrego Espinoza” |.E.S.T.P. “Magda Portal - Cieneguilla”
I.LE.S.T.P. “Argentina” I.LE.S.T.P. “Manuel Arévalo Caceres”
I.E.S.T.P. “Arturo Sabroso Montoya” |.E.S.T.P. “Manuel Seonae Corrales”
|.E.S.T.P. “Carlos Cueto Fernandini” [.E.S.P.P. “Manuel Gonzalez Prada”
I.E.S.T.P. “Disefio y Comunicacién” I.E.S.T.P. “Maria Rosario Arao Pinto”
[.E.S.P.P. “Emilia Barcia Boniffati” |.E.S.T.P. “Misioneros Monfortianos”
|.E.S.T.P. “Gilda Liliana Ballivian Rosado” |.E.S.T.P. “Naciones Unidas”
I.E.S.T.P. “Huaycan” I.E.S.T.P. “Nuestra Sefiora de Montserrat”
I.LE.S.T.P. “José Pardo” I.E.S.P.P. “Ntra. Sra. de la Evangelizacion”
[.E.S.T.P. “Julio César Tello” |.E.S.T.P. “Ramiro Prialé Prialé”
[.E.S.T.P. “Juan Velasco Alvarado” |.E.S.T.P. “San Francisco de Asis”
I.E.S.T.P. “Lurin” [.E.S.T.P. “Trentino Juan Pablo II”
I.E.S.T.P. “Luis Negreiros Vega” [.E.S.T.P. “Villa Maria”
Asunto : Contrato de Personal Administrativo y Profesionales de la Salud

para el afo 2017.
Referencia : R.S.G. N° 346-2016-MINEDU (25.07.16)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, referente a la cobertura de contratos por servicios
personales de las plazas administrativas y profesionales de la salud vacantes segun el
Cuadro de Asignacion de Personal de la Institucién que dirige, expresando lo siguiente:

El servidor contratado debe ser evaluado en el desempefio de sus funciones en los meses
de julio y noviembre, por las siguientes personas: Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos.

0 Para el proceso de contratacion de personal administrativo y al cronograma debera
continuar el COMITE DE CONTRATACION que fue conformado para la ultima
convocatoria que se realiz6 para el presente afo.

a Publicar la relacion de plazas vacantes, de acuerdo al formato del Anexo 03 de la
Resolucidon de Secretaria General N° 346-2016-MINEDU, segun corresponda.

Son funciones de cada Comité de Contratacion:

Cumplir con todas las actividades establecidas para el proceso de evaluacion.

Llevar un libro de actas, donde se registraran las actividades desarrolladas y

ocurrencias del proceso.

3. Efectuar la evaluacion y seleccion del personal administrativo y profesional de la
salud.

4. Publicar los resultados preliminares, una vez concluida la evaluacion.

5. Atender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los resultados
preliminares.

6. Elaborar y publicar el cuadro de méritos, luego de resueltos los reclamos.

7. Emitir las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores.

8. EIl Presidente de cada comité remitira los expedientes del personal adjudicado a

la DRELM.
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10. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.
11. El informe final del proceso de evaluacién, anexando toda la documentacion
generada durante el mismo.

En tal sentido deberd dar estricto cumplimiento a la normatividad vigente, bajo
responsabilidad funcional que hubiere a lugar.

Atentamente,

SO A
0y, %
%

Ch
&

" Jefe de la Oficina de Administracién
Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana

JOAD/MAPM
JURH/LGHB
JAL



Direccién Regional de Educacion de
Lima Metropolitana. .~~~

CRONOGRAMA DE PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO
INSTITUTOS - 2017

Actividades Responsable Inicio Fin
1| Publicacién de vacantes comite de 21/03/2017 22/03/2017
Contratacién
Postulantes
5 Presentacno‘n’ de expedler?t,es Admm.lstratlvos, 23/03/2017 93/03/2017
ante el comité de contrataciéon Profesionales de
Salud
Evaluacién de expedientes y Comité de
3 Entrevistas (Grupo - 24/03/2017 24/03/2017
) Contratacion
Ocupacional)
4 | Publicacion del cuadro de comite de 24/03/2017 24/03/2017
méritos preliminar Contratacion
Postulantes
5 Presgntacnon de reclamos Admm_astrat:vos, 27/03/2017 27/03/2017
escritos Profesionales de
Salud
., Comité de
6 Absolucién de reclamos . 28/03/2017 28/03/2017
Contratacion
7 Pl{b}lca0|on del cuadro de Comite de 28/03/2017 28/03/2017
méritos Contratacion
8 | Adjudicacién de vacantes Comite de 29/03/2017 29/03/2017
Contratacién
Remision del informe final del Comité de
9 proceso de contratacion a la Contratacion 30/03/2017 30/03/2017
DRE/UGEL
1o | Emision de resoluciones que DRELM 31/03/2017 31/03/2017

aprueba el contrato




