"Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres v Hombres”
Afo del Bicentenario, de la consalidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracian de las heroicas
hatallas de lunin v Avarucho”

COMNVOCATORIA CAS N° 068-2024-DRELM
PUESTO: JEFE (A) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

Oficing de
Administracion

nNe OFICINA/ UnIDAD | APELLIDOS ¥ NOMBRES ) DNI N2 PUNTAIE

CONDICION

1 |Oficina de Administracion - Unidad| ) e/ 74 cARIAS DARWIN GARRY 40185322 40
de Recursos Humanos

CALIFICA

p |Oficina de Administracin - Unidad) . e\ rec sq1e1 0 LuIs GoNzALO 15675337 0
de Recursos Humanos

NO CALIFICA (1)

3 |Oficina de Administracion - Unidad) 4 04 DoNADO FERNANDO 07129513 0
de Recursos Humanos

NO CALIFICA (1)

OBSERVACIONES:
(1) Na cumple con los requisitos minimos indispensable.
(2) No cumple can el registro de posiulacion de acuerdo a las bases.

Nota: Los postulantes que obtuvieron condicion de CALIFICA deberan presentarse para la etapa siguiente en la fecha, hora y lugar que se indica en el

Cronograma de Entrevista.

Etapa ENTREVISTA PERSONAL
Modalidad Presencial

Fecha: 06 de septiembre de 2024.
Hora: Segun Cranograma de Entrevista.

LIMA, 05 de Septiembre del 2024
EL COMITE DE SELECCION
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JUAN ANTONIC/TORRES ROMERO JHAN CARLGY MARISCA
REPRESENTAMTE AREA USUARIA REPRESENTANTE URH LM

I Julidn Arce N® 412
www.drelm.gob.pe | Santa Catalina, La Victoria
T {O1) 530 6177
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2p21- 2028

E<ta es una copia auténtica imarimible de un documento electrdnico archivado por la Direccidn Regional de Educacian de Lima Metropalitans, aplicando lo dispuesto en el
Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
sigufente direccién web: http://dralm-consuita.signfast.oe, ingresando al cddigo v clave que aparece en |a parte inferior derecha de aste documento.



