5. ’ < A Direccion Reglonal
PERL { Ministerio \ll( eministerio .1..'- R e
de Educacion Goation Institucional de Lima Metropolitana

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

RESULTADO FINAL

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
CONVOCATORIA CAS N° 009-2025-DRELM '

PUESTO: (01) ARQUITECTO (SUPLENCIA)

i __ APELLI R )
LINARES VIDAL WILFREDO RICARDO GANADOR
Ne|  DNnIne APELLIDOS Y NOMBRES i‘éﬁ;‘:ﬂﬁ: E::;ﬂ’lf:r PUNTAJE FINAL
1 43842208 CCAMA PARI EDWIN OLIVER 36 35 71
2 73211735 ESPINOZA SOTO NAYU PATRICIA 32 30 62
3 09916578 LINARES VIDAL WILFREDO RICARDO a7 34 81
4 46697942 PALOMINO JIMENEZ LUISA ELIDE CAROLINA 38 315 69.5
5 41939518 PUICAN QUESQUEN EDWIN FRANKLIN (*) 37 37.5 74.5
6 45009579 RAMON ABAL DIANA ARMIDA 34 30.5 64.5
(*) ACCESITARIO

Puntaje minimo aprobalorio para la entrevista personal: 30
NSP: No se presentd a la entrevista

1. El/La candidato (a) declarado (a) GANADOCR (A) debera cumplircon los lineamientos alcanzados por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la

DRELM, para la suscripcion del respectivo contrato, que se realizara en un plazo de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacian de los resultados
finales.

2. Los delalles de la contratacion deberan ser coordinados con personal de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana — DRELM al correo electronico Seleccion.cas@drelm.gob.pe dentro del plazo sefialado.

LIMA, 14 DE FEBRERO DEL 2025

EL COMITE DE SELECCION

EDGARDO ZUQUIMANGD VERGARAY ADALGUIZA COTAQUISPE Q.
REPRESENTANTE AREA USUARIA REPRESENTANTE URH DRELM




