
APELLIDOS Y NOMBRES
GARCIA CHAUCA, ALAN FABIAN

 Nº DNI Nº APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CURRICULAR 

ENTREVISTA 

PERSONAL
PUNTAJE FINAL

1 75381173 GARCIA CHAUCA, ALAN FABIAN 44 39 83

2 70985766 BOLIVAR HUAMAN, ZARAHA (*) 40 39 79

3 41251834 VENTURA SANDOVAL CARLOS ANTONIO 43 35 78

4 73816573 BORJA CAYO SAMANTHA IVONNE 36 35.5 71.5

5 72445882 FLORES TERRONES, DIEGO 35 32.5 67.5

6 74711924 CARBAJAL ROSALES, ARACELY CORAIMA 33 28.5 61.5

7 73965629 ESCALANTE TRIVEÑO, JOSELYN JHINA 33 27.5 60.5

8 42146373 MAMANI HUANCA, LUCY MILAGROS 43 0 43

9 40132170 MORANTE ROMERO, FELIX OMAR 41 0 41

10 71345311 GUTIERREZ EVANGELISTA, MARIA CRISTINA 35 0 35

11 70973264 ARQUEROS PRADO, LEVI ELIAS 33 0 33

12 46727765 BUENO LUZA, LISETTE MARIEL 33 0 33

13 47467899 ESQUICHA ROMERO, ERICK FREDY 33 0 33

14 41545016 ASTO VILCA, VICTOR 31 0 31

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas

batallas de Junín y Ayacucho”

EL COMITÉ DE SELECCIÓN

LIMA, 20  DE AGOSTO DEL 2024

CONVOCATORIA CAS N° 073-2024-DRELM

PUESTO:  APOYO ADMINISTRATIVO

1. El /La  candidato (a)  declarado (a)  GANADOR (A) deberá  cumplir con  los lineamientos  alcanzados  por  la Unidad de  Recursos Humanos de  la  Oficina  de 

Administración de la DRELM, para la suscripción del respectivo contrato, que se realizará en un plazo de cinco (05) días hábiles, contados a partir del día 

siguiente de la publicación de los resultados finales.

2. Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con personal de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administración de la Dirección 

Regional de Educación de Lima Metropolitana – DRELM al correo electrónico Seleccion.cas@drelm.gob.pe dentro del plazo señalado.

RESULTADO FINAL

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios - CAS

RESULTADO

GANADOR

(*) Accesitario

Puntaje mínimo aprobatorio para la entrevista personal: 30

NSP: No se presentó a la entrevista


